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El 52 Congreso de Trabajo Social en Madrid pretende crear un espacio para compartir las
experiencias profesionales que se desarrollan en estos nuevos contextos y que tratan de
darles respuesta.

e Compromisos con la sociedad: participacion, asociacionismo, gestion de servicios y
una mayor coordinacidén e iniciativa institucional, intervenciones comunitarias, la
reflexion critica de politicas y medidas, la denuncia de situaciones de desigualdad,
pobreza y exclusién y la reivindicacion de politicas sociales.

e Compromisos con las personas: recrear nuevos recursos en la intervencién social,
como los bienes relacionales, la vinculacidn, el empoderamiento, la participacion, la
visibilizacion, la creacion de redes, entre otros. Asi como, repensar con criterios
profesionales: la calidad de la intervencion, los derechos y deberes, cartera de
servicios sociales, el Colegio como garante de derechos de la ciudadania, etcétera.

e Compromisos con el trabajo social: el desarrollo de la investigacion, la profundizacién
en los conocimientos especificos, la elaboracién tedrica a partir de la préctica, la
internacionalizacién, la mejora y el aumento de las publicaciones cientificas. Por otro
lado, la nueva titulaciéon de grado como reto para la investigacion, la formacion de
postgrado y posibles especializaciones, la construccion de modelos tedricos
innovadores desde la practica a la teoria (experiencias concretas), asociacionismo en
la profesidn, vy, el gran reto para los trabajadores/as sociales, esto es, dar a conocer a
través de publicaciones cientificas sus reflexiones, experiencias e investigaciones.



