
 
 
 
 
 
 
 

NUEVOS RETOS 
 
 
Los retos del futuro pasan por la adquisición de competencias genéricas y específicas que se 
traduzcan  en  mayores  habilidades  y  destrezas  cuya  finalidad  sea  el  desarrollo  de  una 
capacidad  de  análisis  de  los  hechos  sociales  y  una  eficaz  intervención  en  situaciones  de 
riesgo o de exclusión. Se propone  realizar una  reflexión  sobre  las   perspectivas de  futuro, 
una mirada hacia el  horizonte, desde la innovación, la creatividad y la iniciativa. 

 
- Retos para  la sociedad: nuevas  formas de participación activa de  la ciudadanía, 

recuperar o  transformar,  la  reformulación del estado de bienestar, mejorar  las 
políticas sociales y la protección social, el reto de la cohesión social, la educación 
para  combatir  la  pobreza  y  la  exclusión,  engranaje  de  la  normativa  jurídica  y 
social dentro de las ciencias sociales … 
 

- Retos  para  la  persona:  la  desafección  política,  la  solidaridad,  la  igualdad,  la 
organización  colectiva  para mejorar  las  condiciones  de  vida,  las  relaciones  de 
autoayuda,  las  redes sociales como nuevos ámbitos de  identidad colectiva y de 
apoyo instrumental para hacer frente a los nuevos riesgos.  

 
- Retos  para  la  profesión:  nuevas  propuestas  teóricas,  nuevas  formas  de 

intervención,  nuevas  formas  de  organización/participación  profesional,  la 
planificación  estratégica,  la  evaluación,  la  orientación  a  resultados,  la 
optimización y  la calidad de  los recursos,  la actividad  investigadora como vía de 
innovación en  lo social, avanzar en  los procesos de calidad de  la  intervención,  la 
comunicación como herramienta para difundir y entender nuestra profesión,   el 
papel  que  juegan  o  deben  jugar  las  entidades  sociales  en  la  prestación  y 
desarrollo de los servicios públicos, la invisibilidad de las situaciones de pobreza y 
exclusión,  el liderazgo del cambio social… 

 
 
 
 
 


