Memoria 2020 | s




v Mantenemos la tendencia al alza
v' 88,67% mujer, 44 afios.

Colegiadas/os v’ 44% de las companieras jubiladas ha
estado colegiadas mas de 30 afios.

Precolegiaciones
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M2 PURIFICACION BANOS RUIZ

N° Colegiacion DNI Expedicion
6301 0000000 23-02-2021
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Committed to Excellence
2020
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Asambleas

Il Gala de Trabajo Social

Formacion 100% online

91,98% de la colegiacién (493/536)
colegiacion online.

Grupos y comisiones

Implantacion de software de trabajo
colaborativo.

Reduccion papel, proyectos,
formacion, colegiacion, contabilidad.
Disefo y adecuacion tecnoldgica para
carne colegial digital.

v Renovacion Certificacion y

Compromiso hacia la
Excelencia



Apariciones en medios

SOCIOSANITARIO

DE LA DEPENDENCIA'Y LA DISCAPACIDAD

—~afir-leiafeo
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=+ 19% visitas WEB

+41,38% visitas al codigo
deontologico.

v'105 Noticas publicadas
v'116 Boletines:

v' 40 Especial COVID

29 Colegio informa

22 Te puede interesar
24 Trabaja Social Madrid
1 Especial CTSV

v'7063 Seguidores/as
Facebook (+10,37%)

v'4778 Seguidores/as
Twitter (+14%)
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Acciones directas

Acciones indirectas

ACREDITACION

EXPERTO/A
EN TRABAJO SOCIAL
FORENSE

= madrid
colegio oficial
trabajo social

v’ Acreditacién TS Forense

v/ 7641 Consultas Atencion

v' 420 Consultas
profesionales

v 143 Asesoria Juridica

v Seguro RC

v/ 5900 Agenda TS 2021

v' 1691 visitas Club COTS

v’ Salas virtuales

v’ 2 Registros de agresiones



v’ 2434 Suscriptores/as

Destinatarias/os Trabaja Social Madrid
(+23%)

v’ 772 Ofertas laborales.

v’ 218 Participantes “To Seek”

v’ 47 Orientaciones laborales

v 630 entidades contactadas

v’ 97 ofertas de gestion
directa

y 5
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v’ 34 Acciones de formacion
Alumnos/as continua y especializada

v 9 Formaciones in company.

Horas de formacion
FORMACION

TRABAJO SOCIAL

“ FORMACION ESPECIALIZADA
£ FORMAGCION GRATUITA
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v Listados profesionales

v' LIPAI
v’ 52 familias atendidas
v’ 47 valoraciones

v Ventanilla Gnica
v’ Servicio atencién
v" 6 Reclamaciones resueltas
v 11 Consultas de usuarios
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Horas de atencion telefonica

Llamadas atendidas

v'Cajon de herramientas
TS

v #PildorasTS
v #TSocialContigo
v'CuidaTsS

v'Subvencion parcial
cuotas.

v'Seminarios online
v Teléfono Atencidon Social
v'40 Boletines especiales
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v'Comisién de Recursos

v’ Comisién Deontoldgica

v'6 Comisiones permanentes
v'3 Grupos

v CTSV

v’ 61 profesionales
formados/as

v'36 incorporaciones al
CTSV

v'3 encuentros
v'3 formaciones



v'Dia de la Mediacién

_:-i v'32 Jornada de Trabajo Social
] Sanitario.

v'"Mesa Redonda ¢ Qué trabajo
social y para qué postcrisis?

Andlisis y aprendizajes Tra bgj
desde el Trabajo Social SOCIO

P00 A

IV DIA DE LAS PROFESIONES

v'32 Gala de trabajo social
v'32 Premios del Trabajo Social
. v'Dia de las profesiones 2020

v'Dia del/de la Voluntario/a

171 Actividac
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Documentos de
posicionamiento y de
recomendaciones técnicas

FORMACION EN PRACTICUM EN TRABAJO
SOCIAL Y PANDEMIA,
LA NECESIDAD DE UN ESFUERZO
COMPARTIDO

R '] ! SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA

Ry = v v NORMATIVA SOBRE
r PRECIOS DE COMEDORES ESCOLARES
PARA ESTE CURSO 2020/21

DECALOGO
ATENCION INTEGRAL
CENTRADA EN LA
PERSONA MAYOR
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énteproyecto de Ley de Infancia y adolescencia
\Y/B

Anteproyecto organizacion y funcionamiento
Red de Oficinas de asistencia a Victimas de
delitos CM.

2 Propuestas para SS.SS. Trabajo Social ante la
emergencia Covid-19

Medidas para garantizar la alimentacion de las
nifas y nifos durante Covid-19

Reconocimiento a la labor de las profesionales
en Residencias de Mayores.

Decalogo Atencion Integral centrada a la
persona mayor.

Garantia de percepciéon RMI
Propuestas anteproyecto ley de SS.SS CM

Detencidn de requerimientos a perceptores de
RMI.

Importancia de los rastreadores

Las residencias de personas mayores son
recursos sociales.

Formacion en practicum.
Consejo Social de la Ciudad de Madrid.



Consejeria de Politicas Sociales,
Familias y Natalidad. CM

Direccion General de Servicios

Colegiacién obligatoria e dencia Sociales e innovacion social. CM

Coordinacion sociosanitari | : : £
Violenciade Profesional de re{d‘?ﬁéﬁa Direccion General de Igualdad-

Formacion especializadz Social CM
o Autonomia personal
Genero RMI ... .

Direccion General de Infancia,
Familias y Natalidad.

Direccion General de

Coordinacion Sociosanitaria.
CM

Area de Gobierno de Familia,

lgualdad y bienestar social. Ayto
\YR

Direccion General de Atencion
Social Primaria e Intervencion

- Comunitaria. Ayto M.
colegio oficial

trabajo social




% COﬂSGjO GGﬂerOl ' \‘}/Hmon Interprofesional
L_/del Trabajo Social &«

* Consejo General de Trabajo social. * AMTA

E' ‘ “ A *  Unidn Interprofesional de la * Direccidn General de Atencién a la

j Comunidad de Madrid. Diversidad de Género. Comunidad
¥ v ;
MA D RI D Provivienda AFANIAS FecteRopERA * Instituciones para la Difusion de la de Madrid
. Mediacién (IDM) »  Area de Formacién Especializada y
UNIVERSIDA Qee Documentacion. DG Funcidn
COMPLUTENSE CUS?“MA! !;NLnﬁAS Universidad * Marea Naranja Publica de la Comunidad de Madrid
FACULTAD DE TnAl;AJi‘A) E(DNEIZ\[D S Rey Juan Carlos
* EAPN Madrid »  Colegio Oficial de la Psicologia de
o ) , N ; Madrid
O LASALLE Ml soisievsion v ™ e _
Comunidad de Madrid ‘ . AFANIAS " Plizer
* Hartford
“&""wem“’igw e Direccién General de Integracién Comunitaria y Emergencia Social * Asociacion Espaﬁola deTra bajo
el st e o - Social y Salud. * Grupo5
MANCOMUNIDAD L) Asociacion Espaﬁola de L3 Brokers 88
«f gangee |9 @ o
P v T : : * Orpea
de madris  MEJORADA AGENCAMADRILERA =~ *  Universidad Complutense de
VELILLA Madrid. *  Amavir
‘A S & . _ " .
"\ HABTFORDG RU pO? brokere OR\PE’A *  Universidad Pontificia de Comillas «  Mundo Mayor
* Universidad Rey Juan Carlos * Intress
‘MUNDO ‘ N : L
‘rm C S\L“ * Centro Universitario LASALLE e Ballesol

* Consejeria de Politicas Sociales, * Amplifon

l’ 4ﬂmpllf°n Familias, Igualdad y Natalidad de la

BALLESOL T Comunidad de Madrid * ABG

* ok ok ok k

. _ » DG de Atencidn Primaria, * IKEA
ONCE GEI"OJSOI Intervencién Comunitariay
Emergencia Social del Ayto Madrid ®  ONCE

Mosinionto
por la fre

«  Unidad de Gestién de la Diversidad®  Gerosol

de la Policia Municipal de Madrid _
Movimiento por la Paz /

* Mancomunidad de Servicios
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n@ColegioTrabajoSocialI\/Iadrid

& d @ColegioTSMadrid



