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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Justicia, Interior y Victimas

7 RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, por la que se dispone
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la mo-
dificacion parcial de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 26 de noviembre de 2020, del Consejero de Jus-
ticia, Interior y Victimas, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de la modificacion de los articulos 2 (Composicién e Incorporacién), 3
parrafo 1.° (Ambito territorial y domicilio), 5 (convenios), 6 punto 1 (normativa regulado-
ra), 9 i) (Fines) ,10 (funciones) apartados b), d), m), 0), r), v), W) y), x), 11 (Ventanilla tni-
ca), nuevo articulo 15 (Colegiacion obligatoria), 16 (Requisitos comunes exigidos para ser
admitido/a en el Colegio), 17 puntos 2 y 3 (Adquisicién de la condicién de colegiado/a), 18
(pérdida de la condicién de colegiado/a), apartados b), ¢) y d), 21 ( Derechos de las perso-
nas colegiadas) apartados ¢), j) y k), 22 ( Deberes de las personas colegiadas) apartados i),
1), k), 1) y m), 24 parrafo primero (Organos de gobierno), 26 punto 3 (funcionamiento), 27
punto 1 (convocatoria, constitucién y toma de acuerdos), 29 punto 1y 3 (naturaleza y com-
posicion de la Junta de Gobierno), 31 punto 1 (Funcionamiento y toma de acuerdos de la
Junta de Gobierno), 32 (Funciones de la Junta de Gobierno) apartados d) y k), 33 apartado
h) (Decano/a del Colegio), 34 punto 3 (Vicedecanos/as), 35 apartado g) (Secretario/a del
Colegio) 36 apartado e (Tesorero/a del Colegio), 37 punto 1 (Vocales de la Junta de Go-
bierno), 38 punto 5 (Condiciones de elegibilidad), 40 puntos 1, 2, 4, 5, 7, 8 y 9 (proce-
dimiento electoral), 41 apartado c) (Cese de los miembros de la Junta de Gobierno), enun-
ciado del Capitulo 5 ( Las Comisiones y otros d6rganos de participacion), 43 (Las
Comisiones), 44 puntos 3, 4 y 5 (Comisién Deontoldgica), 45 (Otros érganos de participa-
cién), nuevo articulo 46 (Otros 6rganos de gestién), 52 punto 1 apartados b) y c) (Pre-
mios), 60 (Composicién y funcionamiento de la Comisién de Recursos) pdrrafos 1.° a 4.°,
61 punto 2 (Eficacia de los actos y acuerdos) y 65 punto 1 (recursos administrativos y ju-
risdiccionales) de los Estatutos del Colegio Profesional de Trabajo Social de Madrid, apro-
bados en Asamblea General Extraordinaria de 12 de diciembre de 2018.

Los Estatutos, inscritos con fecha 30 de noviembre de 2020 en el Registro de Colegios
Profesionales, se acompafian como Anexo a la presente Resolucién.

Madrid, a 25 de enero de 2021.—EIl Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes con la Administracién De Justicia, Pedro Irigoyen Barja.

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE MADRID
TITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1

Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid es una Corporacién de Derecho Publi-
co de cardcter representativo de la profesién, amparada por la Ley y reconocida por el Es-
tado, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.
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Articulo 2
Composicién e incorporacion

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid integra a quienes poseyendo la titula-
cién de Graduados/as en Trabajo Social, Diplomados/as en Trabajo Social, y/o de Asisten-
tes Sociales, estén en el ejercicio de la profesion dentro de su dmbito territorial; igualmen-
te integra a quienes poseyendo la mencionada titulacién deseen voluntariamente
incorporarse al mismo.

Podran también incorporarse al Colegio quienes hayan obtenido la homologacién de su
titulo académico a cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al
sistema general del reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido.

Articulo 3
Ambito territorial y domicilio

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid tiene como dmbito territorial el mis-
mo que la Comunidad de Madrid, sin que pueda constituirse, en todo o en parte de este te-
rritorio, otro Colegio Oficial de Trabajo Social. Los acuerdos de fusidn o absorcién debe-
ran adoptarse, en todo caso, en Asamblea General Extraordinaria.

El domicilio del Colegio radica en Madrid, calle Evaristo San Miguel, 4.

Articulo 4

Relacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid con el Gobierno
de la Comunidad de Madrid

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid se relacionard con la Comunidad de
Madrid a través de las Consejerias cuyo dmbito de competencias tengan relacién con la pro-
fesion de Trabajo Social, en lo relativo a los contenidos propios de dicha profesion.

En el resto de las materias, y, especialmente en lo relativo a las materias corporativas
e institucionales contempladas en la Ley 19/1997 de la Comunidad de Madrid, se relacio-
nard con la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria que tenga adquiridas las com-
petencias mencionadas en dicha Ley.

Articulo 5
Convenios

1. El Colegio podrd suscribir Convenios con la Comunidad de Madrid para ejecutar
encomiendas de gestion sobre actividades de cardcter material, técnico o de servicio de su
propia competencia, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos id6-
neos para su desempefio.

2. También podrd suscribir Convenios con la Comunidad de Madrid para la realiza-
cion de actividades de interés comin y para la promocion de actuaciones orientadas a la de-
fensa del interés ptiblico, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales de las
personas colegiadas.

3. Podrd, igualmente, suscribir con otras Administraciones Publicas y/o entidades
privadas convenios de colaboracién y encomiendas de gestion, en la forma especificada en
los dos apartados anteriores.

Articulo 6
Normativa reguladora

1. El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid se rige, en el marco de las normas
basicas del Estado, por la Ley 19/1997, de 11 de julio, de los Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, asi
como por las normas que en desarrollo de las mismas se dicten. Conforme a lo previsto en
el articulo 2.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas, el Colegio ajustard su actuacién a las prescripciones
de esta norma, en lo que proceda, mientras no se complete su legislacion especifica.

2. Igualmente, se rige por los presentes Estatutos, por su Reglamento de Régimen In-
terior, asi como por los acuerdos de sus érganos de gobierno y por los adoptados en la
Asamblea del Consejo General, en el dmbito de sus competencias. Los acuerdos, decisio-
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nes y recomendaciones del Colegio observardn los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio,
de Defensa de la Competencia.

Articulo 7
Emblema oficial de la profesion

El emblema profesional serd el descrito en la Orden Ministerial de 25 de octubre de 1966.
Asimismo, el Colegio podra utilizar otras imagenes o logos para su difusién corporativa.

TITULO I
Estructura, fines y funciones del colegio

Articulo 8
Estructura y funcionamiento

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Madrid la igualdad de sus miembros, la elecciéon democratica
de sus 6rganos de gobierno, la adopcioén de acuerdos por mayoria y la libertad de actuacién
dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 9
Fines

Los fines esenciales del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid son los siguientes:

a) La ordenacidn, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo establecido
por las Leyes, del ejercicio de la actividad profesional.

b) Larepresentacion exclusiva de la profesion en su dmbito territorial y la defensa de
los intereses profesionales de las personas colegiadas.

¢) Lapromocidn, salvaguarda y observancia de los principios éticos y deontoldgicos

d) La proteccién de los intereses de consumidores y usuarios de los servicios de sus
personas colegiadas.

e) La solidaridad profesional y el servicio de la profesién a la sociedad.

f) La formacién permanente de las personas colegiadas.

g) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio de
la profesion.

h) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de
las personas colegiadas.

1)  Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencién del titulo habi-
litante para el ejercicio de la profesién y de postgrado.

j)  Colaborar con los Poderes Publicos, en el ejercicio de sus competencias, en los
términos previstos en las Leyes.

k) Promover la calidad, universalidad, accesibilidad y equidad de las politicas sociales.

Articulo 10
Funciones

Corresponde al Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid el ejercicio de las funcio-
nes siguientes:

a) Ejercer la representacion y defensa de la profesion en el dmbito de la Comunidad
de Madrid, ante los Poderes Publicos, Instituciones Publicas y privadas, Tribuna-
les y particulares; estando legitimado para ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales, asi como ejercitar el derecho de peticién conforme a
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién sobre Colegios Profesionales.

b) Ordenar la actividad de sus colegiados/as velando por la ética y dignidad profesio-
nal de los/as mismos/as y por la conciliacion de sus intereses con el interés social
y los derechos de los usuarios.

c) Ejercer la facultad disciplinaria sobre las personas colegiadas en los términos esta-
blecidos en la Ley 19/1997, de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, en los presentes Estatutos y en el resto de la normativa vigente.
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d) Procurar el acuerdo, la participacion y la colaboracién entre las personas colegia-
das e impedir la competencia desleal entre las mismas.

e) Adoptar las medidas pertinentes para evitar el intrusismo profesional y la ilegali-
dad en el ejercicio de la profesion.

f) Elaborar criterios orientativos sobre honorarios a los exclusivos efectos de la tasa-
cidén de costas judiciales, tal y como establece la Disposicién Adicional Cuarta de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

g) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones presupuestarias.

h) Establecer y exigir las aportaciones econdémicas que procedan a las personas cole-
giadas.

1)  Visar los trabajos profesionales de conformidad con lo que establezca, en su caso,
la normativa vigente.

j)  Ejercer aquellas funciones que las Administraciones Puiblicas les encomienden y
colaborar con éstas mediante la realizacion de estudios, emision de informes, ela-
boracién de estadisticas, participacion en Tribunales de Oposicién y otras activi-
dades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formu-
lar por propia iniciativa, asi como informar los proyectos de las normas de la
Comunidad de Madrid que puedan afectar a los Graduados en Trabajo Social, Di-
plomados en Trabajo Social y/o Asistentes Sociales, o se refieran a los fines y fun-
ciones a ellos encomendados.

k) Participar en los organismos consultivos de la Comunidad de Madrid y Adminis-
traciéon Local, en materia de la competencia de la profesién, cuando asi lo esta-
blezca la normativa vigente.

I) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la Comunidad de
Madrid que afecten a materias de la competencia de la profesion.

m) Organizar cursos dirigidos a la formacién y perfeccionamiento profesional de las
personas colegiadas y colaborar con las entidades de formacidn de los/as futuros/as
profesionales en la mejora de los estudios y de la preparacién de los mismos.

n) Mantener relacién y coordinacién con otros Colegios Profesionales y Consejos
Autonémicos de Colegios.

f) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural y ana-
logos que sean de interés para las personas colegiadas, asi como promover siste-
mas de cobertura de responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la pro-
fesidn u otras coberturas que puedan resultar de interés.

o) Impulsar y desarrollar la mediacion, facilitando el acceso y administracién de ésta,
pudiendo incluir tanto la designacién de mediadores/as como la constitucién como
institucién de mediacién en los términos que prevean en cada momento las normas
reguladoras de esta materia, asi como desempeiar funciones de arbitraje, nacional
e internacional, de conformidad de lo establecido en la legislacion vigente.

p) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre las per-
sonas colegiadas, previa solicitud de las personas interesadas, y ejercer funciones
arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, conforme a la legislacion general
de arbitraje.

q) Promover la accién asociada de personas, grupos y comunidades afectadas por
una problematica social al objeto de lograr su participacién activa para transfor-
mar su situacion.

r) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados/as que
pudieran ser requeridos/as para intervenir como peritos en los asuntos judiciales,
o designarlos/as por si mismo, segin proceda.

s) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
honorarios profesionales, cuando asi lo establezca la normativa aplicable o cuan-
do sea requerido para ello.

t) Respetary exigir a las personas colegiadas la observancia de la legislacién vigente
y el cumplimiento de los Estatutos profesionales y, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interior del Colegio, asi como las normas y decisiones que los érganos
colegiados adopten en materia de su competencia.

u) Atender las solicitudes de informacién sobre sus personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes a ellas impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o inves-
tigacion que le formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular,
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en lo que se refiere a que las solicitudes de informacién y de realizacién de contro-
les, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informa-
cion obtenida se emplee Ginicamente para la finalidad para la que se solicitd.

v) Impulsar la Coordinacién Parental como rol profesional del Trabajo Social.

w) Solicitar y obtener subvenciones publicas y/o privadas, empleando sus fondos
para la realizacién de actividades objeto de las subvenciones, sean estas activida-
des de formacién o cualquier otra actividad que sea de interés para el trabajo
social, en funcién de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas.

x) Regular el acceso a las acreditaciones profesionales que considere oportunas en el
dmbito del trabajo social.

y) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
las personas colegiadas y se encaminen al cumplimiento de los fines y el respeto
de los derechos de cardcter social vinculados con su actividad, asi como las demds
funciones que vengan atribuidas por la legislacion estatal y autondmica.

TITULO III
Principios de gestion del Colegio

Articulo 11
Ventanilla Unica

1. El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid dispone de una web para que, a
través de la ventanilla unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los/as profe-
sionales puedan realizar los trdmites necesarios para el acceso a la actividad profesional y
su ejercicio.

2. Através de dicha web el Colegio ofrecerd informacién con el fin de garantizar los
derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as, asi como otros contenidos de interés co-
legial o profesional.

Articulo 12
Memoria Anual

El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborard
una Memoria Anual que recogerd, entre otras, la informacién prevista en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. Dicha Memoria Anual se hard publica a través
de la pdgina web en el primer semestre de cada afio.

Articulo 13
Servicio de atencidn a las personas colegiadas

El Colegio atenderd las quejas o reclamaciones presentadas por las personas colegia-
das, que podrdn iniciarse a través de la ventanilla Gnica sefialada en el articulo 11 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 14
Servicio de atencion a la ciudadania

El Colegio dispondra de un servicio de atencién a consumidores o usuarios, que trami-
tard y resolverd cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesio-
nal de las personas colegiadas se presenten por cualquier persona que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en
su representacion o en defensa de sus intereses.
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TITULO IV
De la adquisicion y perdida de la condicion de colegiado/a

Articulo 15
Colegiacion obligatoria

Serd requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de Trabajador/a Social en
cualquiera de sus modalidades, dentro del 4mbito de la Comunidad de Madrid, la incorpo-
racién al Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, cuando el/la Trabajador/a Social ten-
ga su domicilio profesional tnico o principal en dicho dmbito territorial.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid podrd exigir el cumplimiento de este re-
quisito de oficio, para los casos en los que los/as profesionales estén actuando sin colegiarse.

Articulo 16
Requisitos comunes exigidos para ser admitido/a en el Colegio

1. Son requisitos imprescindibles para ser dado/a de alta como colegiado/a:

a) Hallarse en posesion del titulo de Graduado/a en Trabajo Social, Diplomado/a en
Trabajo Social, y/o de Asistente Social.

b) No hallarse inhabilitado/a, suspendido/a, en virtud de sentencia firme, para el ejer-
cicio de la profesion.

¢) No hallarse bajo sancién disciplinaria de suspension del ejercicio profesional o ex-
pulsién de cualquier Colegio Oficial de Trabajo Social.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1974 sobre Colegios Profesionales,
para el ejercicio de la profes10n bastard hallarse incorporado al Colegio donde radique el
domicilio profesional Gnico o principal de la persona interesada.

El Colegio no exigird a los profesionales colegiados de otros Colegios Oficiales de
Trabajo Social, que ejerzan en el dmbito de la Comunidad de Madrid, comunicacién ni ha-
bilitacién alguna, ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exi-
ja habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean benefi-
ciarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

En el caso de profesionales colegiados/as de otros Colegios Oficiales de Trabajo
Social, que ejerzan en el ambito de la Comunidad de Madrid, a los efectos de ejercer las
competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al Colegio Oficial
de Trabajo Social de Madrid, éste utilizard los oportunos mecanismos de comunicacioén y
los sistemas de cooperacién administrativa entre autoridades competentes previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejer-
za la actividad profesional surtirdn efectos en todo el territorio espaiiol.

Lo anterior serd igualmente de aplicacion a las sociedades profesionales.

3. Encel caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del De-
recho de la Unién Europea relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 17
Adquisicion de la condicién de colegiadola

1. Para incorporarse al Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid es necesario
ademds:

a) Presentar la correspondiente solicitud dirigida al Decano/Decana de la Junta de
Gobierno del Colegio, a la que deberd acompanarse el titulo profesional o, en su
defecto, certificado académico acreditativo de finalizacion de los estudios corres-
pondientes y recibo justificativo de haber satisfecho los derechos de expedicion
del titulo.

Los/as profesionales cuya titulacién haya sido expedida por otros Estados miem-
bros de la Union Europea o por paises terceros, deberdn presentar la credencial co-
rrespondiente segtin la normativa vigente en cada caso.

b) Asimismo, serd necesario que la persona interesada satisfaga la cuota de inscrip-
cion, cuyo importe fijard y podrd modificar la Asamblea General a propuesta de
la Junta de Gobierno. Dicha cuota no podrd superar en ningtin caso los costes aso-
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ciados a la tramitacion de la inscripcién. En el caso de que ya hubiese estado ins-
crita en otro Colegio Oficial de Trabajo Social, serd suficiente que aporte certifi-
cacioén de este ultimo, acreditativa de haber hecho efectiva la cuota de inscripcion.

2. Lasolicitud de i 1ncorp0ra01on podrd realizarse de forma presencial o por via elec-
tronica a través de la ventanilla dnica disponible en la pagina web del Colegio, de acuerdo
con la normativa vigente al respecto, sin perjuicio de las comprobaciones que el Colegio
podra realizar, conforme a la Ley, para la verificacién de la autenticidad y veracidad de los
documentos aportados por via telematica.

3. La adquisicién de la condicién de colegiado/a se hard efectiva mediante resolu-
cién expresa del Colegio, previa la constatacién del cumplimiento de los requisitos previs-
tos en el articulo anterior y en el apartado 1 de este articulo. En los casos de colegiacién de
oficio, el Colegio podra establecer el alta de estos/as profesionales sin un acto o declaracién
de voluntad previa del/de la profesional.

4. La anterior resolucién se dictard en el plazo de un mes contado desde la fecha de
presentacion de la solicitud, o, caso de estar incompleta, desde aquella en que se hayan
aportado todos los documentos justificativos del cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo anterior y en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 18
Pérdida de la condicion de colegiadola

La pérdida de la condicién de colegiado/a se producird en los siguientes supuestos:

a) Baja voluntaria de la persona interesada por cese o baja en el ejercicio de la profe-
sién, o por su incorporacion a otro Colegio Oficial de Trabajo Social.

b) Ser condenado/a por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para el ejer-
cicio profesional, en tanto no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

c) Ser sujeto de sancidn disciplinaria firme de expulsion del Colegio.

d) La pérdida de la condicién de colegiado/a también podra producirse, a instancia
del Colegio, por no satisfacer durante un afio el pago de las cuotas colegiales, pre-
vio requerimiento de pago y audiencia de la persona colegiada. Dicha baja nunca
se producird por impago si se acredita que se estd ejerciendo, sin perjuicio de re-
clamarle todas las cuotas y de que queden sin efectos su derecho al voto o a dis-
frutar de los servicios, mientras no se ponga al corriente de pagos.

Articulo 19
Reincorporacion al Colegio

La reincorporacién al Colegio requerird el cumplimiento de los mismos requisitos que
se exijan para la incorporacion, si bien la persona que lo solicita tendréd que acreditar, si pro-
cede, el cumplimiento de la pena o sancién, cuando éste haya sido el motivo de la baja.

Articulo 20
Estudiantes de trabajo social

El Colegio prestard especial atencion a sus relaciones con estudiantes de trabajo social
y les ofrecerd informacién sobre la profesion. Podrd, por decisién de la Junta de Gobierno,
establecer precios preferenciales para estudiantes en las actividades y servicios del Colegio
que pudieran ser de su interés.

TITULO V
Derechos y obligaciones de las personas colegiadas

Articulo 21
Derechos de las personas colegiadas

Son derechos de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco juridico, deontolégico y
estatutario.
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b) Participar en la gestién corporativa, y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el
de voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos, a través de los procedi-
mientos y con los requisitos estatutariamente establecidos.

¢) Recabary obtener del Colegio la asistencia y protecciéon que pueda necesitar para
el correcto ejercicio profesional, asi como cuando considere lesionados sus dere-
chos profesionales o colegiales.

d) Participar, dentro del respeto a las demds personas colegiadas, del uso y disfrute
de los bienes y servicios del Colegio en las condiciones reglamentariamente esta-
blecidas.

e) Serinformada/o de la actuacion profesional y social del Colegio mediante circula-
res, boletines, guias, anuarios y otras publicaciones, por correo electrénico y/o por
la web corporativa.

f) Beneficiarse de las actividades y servicios comunes de interés para las personas co-
legiadas de carécter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevencion.

g) Requerir del Colegio el visado de los trabajos profesionales, cuando asi se deter-
mine legalmente.

h) Guardar el secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones interprofesio-
nales dirigidas al correcto tratamiento de los casos.

i) Formular sugerencias por escrito y que éstas sean recogidas y tratadas en las reu-
niones de la Junta de Gobierno, previa inclusién en el orden del dia.

J)  El Colegio de Trabajo Social de Madrid garantizard que las personas colegiadas
sean tratadas de acuerdo con su identidad de género libremente determinada y se
respetard la dignidad y privacidad de la persona concernida.

k) Cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos en los presentes Estatutos.

Articulo 22
Deberes de las personas colegiadas

Son deberes de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con la ética profesional, ateniéndose a las normas
establecidas en el Codigo Deontolégico promulgado por el Consejo General.

b) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales y estatutarias de la orga-
nizacién colegial y someterse a los acuerdos adoptados por los diferentes rganos
colegiales.

¢) Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando sean requeridos para ello, asi
como desempeiiar con diligencia las responsabilidades colegiales que les sean en-
comendadas.

d) Satisfacer las cuotas y demds cargas fiscales corporativas, ordinarias o extraordi-
narias, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

e) Comunicar de forma no anénima al Colegio cualquier acto de intrusismo profesio-
nal o ejercicio ilegal de la profesion de que tuvieran conocimiento.

f) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con las demds perso-
nas colegiadas.

g) Guardar el secreto profesional, sin perjuicio de las comunicaciones interprofesio-
nales encaminadas al correcto tratamiento de los casos.

h) Cooperar con la Junta de Gobierno y facilitar informacion en los asuntos de interés
profesional en que se les solicite, asi como en aquellos otros que las personas co-
legiadas consideren oportuno.

i) Comunicar de manera fehaciente al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cam-
bios de residencia relativos al domicilio profesional y los datos relativos a la do-
miciliacién bancaria de los cobros.

j)  Comunicar una cuenta de correo electrénica, que esté operativa, a la que se dirigi-
rdn todas las comunicaciones colegiales y que serd la forma habitual de contacto
con el Colegio. En los casos en que la persona colegiada no desee esta forma de
comunicacién con el Colegio, podrd solicitar otro medio en la Secretaria del Co-
legio.

k) Indicar el nimero de colegiacion en los informes profesionales que emitan, y re-
querir el nimero en aquellos que recibe de otros trabajadores y trabajadoras socia-
les en ejercicio.

I) Visar en el Colegio los trabajos e informes profesionales cuando ello sea exigido
por una norma legal o reglamentaria.
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m) Cualesquiera otros deberes que deriven de los presentes Estatutos, de acuerdos de
la Junta de Gobierno dentro de las facultades y funciones reglamentarias, o de las
prescripciones juridicas, éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.

Articulo 23
Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de mar-
7o, que tengan como objeto el ejercicio en comun de la actividad propia de la profesion del
trabajo social, cualquiera que sea su forma societaria, se incorporaran obligatoriamente al
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, siempre que su domicilio social radique en el
dmbito territorial de la Comunidad de Madrid. Dichas sociedades profesionales se deberdn
inscribir en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio a los efectos de su incor-
poracién al mismo y de que éste pueda ejercer sobre aquéllas las competencias que le otor-
ga el ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

Las sociedades profesionales no podrdn ser electores ni elegibles y carecerdn de voto
en las Asambleas Generales, sin perjuicio de los derechos individuales reconocidos a los
socios colegiados.

Las sociedades profesionales tendrdn derecho a los servicios que el Colegio tenga es-
tablecidos y habrdn de abonar la cuota que establezca la Asamblea General.

TITULO VI
De los organos de gobierno del Colegio

Articulo 24
Organos de gobierno

Los principios rectores del gobierno del Colegio estdn basados en la democracia, trans-
parencia, autonomia y participacion de las personas colegiadas.

Son érganos de gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid la Asamblea
General y la Junta de Gobierno.

Capitulo 1
Asamblea General

Articulo 25
Composicioén y Naturaleza

La Asamblea General, compuesta por el Decano/Decana y por los demds miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio y por todas las personas colegiadas presentes y legalmen-
te representadas, es el supremo 6rgano del Colegio. Sus acuerdos y resoluciones vdlidamen-
te adoptados obligan a todas las personas colegiadas, incluidas las que voten en contra de
los mismos, se abstengan o se hallen ausentes.

Articulo 26
Funcionamiento

1. Las Asambleas Generales podrdn ser ordinarias y extraordinarias. Deberdn cele-
brarse anualmente dos Asambleas ordinarias, la primera dentro del primer cuatrimestre para
la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior y la Memoria de Gestidn, y la segunda den-
tro del dltimo cuatrimestre, en la que se aprobard el presupuesto del siguiente ejercicio y
programa de actividades.

2. La Asamblea General Extraordinaria tendrd lugar cuando lo acuerde la Junta de
Gobierno o cuando lo solicite como minimo un 10% del total de las personas colegiadas.
La peticion se efectuard mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar.

3. Todas las personas colegiadas tienen el derecho de asistir con voz y voto a las
Asambleas Generales que se celebren, admitiéndose la representacion y el voto por delega-
cién, mediante autorizacién escrita y para cada Asamblea, debiendo necesariamente recaer
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dicha delegacién en otra persona colegiada o en el Decano/Decana de la Junta de Gobier-
no del Colegio, cuando la delegacion se realice a la Junta de Gobierno.

Sélo serdn validas las representaciones entregadas al/a la Secretario/a antes de dar co-
mienzo la Asamblea.

4. Al menos treinta dias antes de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria
las personas colegiadas podrdn presentar las propuestas que deseen someter a la delibera-
cién y acuerdo de la Asamblea, y que serdn incluidas por la Junta de Gobierno en la seccién
del orden del dia.

Dicha propuesta deberd aparecer suscrita por un nimero de personas colegiadas no in-
ferior al 1 por 100 del total del censo, con un minimo, en cualquier caso, de 10 personas co-
legiadas.

Articulo 27
Convocatoria, constituciéon y toma de acuerdos

1. Las Asambleas Generales deberdn convocarse con una antelacién minima de
quince dias.

Dicha convocatoria se publicard en el tablén de anuncios de Colegio, y se comunica-
rd a través de los medios electrénicos disponibles (boletines electrénicos, redes sociales,
web u otros), con sefialamiento del orden del dia. Sera valida la convocatoria efectuada en
la pdgina web corporativa.

Sin perjuicio de lo anterior, se citard a las personas colegiadas por comunicacién es-
crita en los casos en los que hayan solicitado expresamente la comunicacién por escrito
como forma de contacto con el Colegio, igualmente se insertard el orden del dia y podrd ha-
cerse por el Secretario/a, con el visto bueno del Decano/a; citacién personal que, en caso de
convocatoria urgente, podra ser sustituida por publicacion de la misma en los medios loca-
les de comunicacion.

En la secretaria del Colegio durante las horas de apertura, estardn a disposicion de las
personas colegiadas los antecedentes de los asuntos a deliberar en la asamblea convocada.
Asimismo, esta documentacién estard disponible en la web corporativa.

2. La Asamblea general quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria
con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros que la integran, presentes o legal-
mente representados, en segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora después, cual-
quiera que sea el nimero de personas colegiadas presentes o legalmente representadas, sal-
vo en aquellos casos en que sea exigible un quérum especial.

3. Los acuerdos serdan adoptados por mayoria simple, dirimiendo los empates el voto
de calidad del Decano/Decana o de quien legalmente le sustituya. Las votaciones serdn se-
cretas cuando asi lo solicite a 1a Asamblea alguna de las personas colegiadas y sea aproba-
do por mayoria simple.

Los acuerdos que versen sobre fusion, absorcién, disolucidn o segregacién del Cole-
gio deberdn ser adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de la Asamblea General
Extraordinaria.

4. De cada sesion se levantard acta en la que se hardn constar las circunstancias de
lugar, asistencia, asuntos tratados e intervenciones, asi como acuerdos adoptados, debien-
do ser firmada por las personas que ostenten el Decanato y la Secretaria.

Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunion de la Asamblea General, sea
esta Ordinaria o Extraordinaria, quedando reflejado tal extremo en el orden del dia de la
convocatoria.

5. No podréan ser objeto de debate ni de adopcién de acuerdos los asuntos que no fi-
guren en el orden del dia.

Articulo 28
Funciones de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar los Estatutos particulares del Colegio, los Reglamentos de Régimen Inte-
rior y las normas rectoras de organizacion y funcionamiento del Colegio, asi como
sus respectivas modificaciones.

b) Aprobar el programa de actividades, los presupuestos para el siguiente ejercicio y
la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

c) Aprobar la memoria de gestién anual de la Junta de Gobierno.
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d) Determinar las cuotas y aportaciones econdmicas que las personas colegiadas de-
ben satisfacer al Colegio.

e) Exigirresponsabilidad del Decano/Decana y de los restantes miembros de la Junta
de Gobierno, promoviendo, en su caso, mocion de censura.

f) Decidir sobre todas aquellas cuestiones de la vida colegial que le sean normativa o
estatutariamente atribuidas.

g) Acordar la fusién, absorcién y, en su caso, disolucién del Colegio y, en tal supues-
to, el destino a dar a sus bienes, para elevar la correspondiente propuesta a la Co-
munidad de Madrid.

h) Autorizar a la Junta de Gobierno la enajenacion de bienes inmuebles del Colegio.

i) Formular peticiones a los poderes ptiblicos conforme a las leyes y formular cual-
quier otro tipo de proposicién dentro del marco de la legalidad vigente.

j) Entender de cuantos asuntos se le sometan y para los que haya sido convocada.

Capitulo 2
Junta de Gobierno

Articulo 29
Naturaleza y composicion

1. LaJunta de Gobierno es el 6rgano colegial representativo y ejecutivo al que corres-
ponde el gobierno y administracién del Colegio, sujeto a la legalidad vigente y a los Estatu-
tos colegiales.

2. LaJunta de Gobierno estard compuesta por: Decana/Decano del Colegio, Vicede-
cana/o primera/o, Vicedecana/o segunda/o, Secretaria/o, Tesorera/o y seis Vocales.

3. No se podrd pertenecer a la Junta de Gobierno del Colegio en los siguientes casos:

a) Si se forma parte de la Junta de Gobierno de otro Colegio de Trabajo Social.

b) En el caso de que exista relacién laboral con el Colegio, exceptuando la figura de
Direccién-Gerencia, que depende directamente de la decision de la Junta de Go-
bierno.

¢) No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas colegiadas que se ha-
llen condenadas por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o sus-
pensién para ejercer cargos publicos y las que hayan sido objeto de sancién disci-
plinaria grave o muy grave en cualquier colegio, en tanto no quede extinguida la
correspondiente responsabilidad.

Articulo 30
Vacantes

Cuando por algin motivo falte temporal o definitivamente algin cargo, este serd sus-
tituido conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y 36 de los presentes estatutos. En el caso
de que la persona que ostente una Vocalia cese definitivamente, dicho cargo se sustituird
por la primera persona que figure como suplente en la lista presentada por la candidatura a
las elecciones.

En caso de que vaquen mds de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se
procederd a adelantar las elecciones, que deberdn ser convocadas en el plazo de dos meses
desde que se produzca la dltima vacante.

Articulo 31
Funcionamiento y toma de acuerdos

1. La Junta de Gobierno se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al mes, sal-
vo en situaciones excepcionales, y con cardcter extraordinario cuando las circunstancias asi
lo aconsejen o cuando sea solicitado por una tercera parte de sus miembros, previa comu-
nicacién de éstos al Decano/Decana. Esta sesién extraordinaria se celebrard en un plazo
mdximo de quince dias.

2. Sera obligatoria la asistencia de todos los miembros de la Junta de Gobierno a las
sesiones, entendiéndose como renuncia al cargo la ausencia injustificada a dos consecuti-
vas o tres si se producen en doce meses.
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3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria simple del total de
sus miembros.

4. Las convocatorias de las sesiones, que deberdn ser recibidas con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas, se hardn por escrito y deberdn contener el orden del dia
de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a
disposicion de los miembros en igual plazo.

5. Cuando se trate de reuniones extraordinarias, la convocatoria se hard por la Secre-
taria/o o por el Decano/Decana dentro de los dos dias siguientes a la recepcién por el De-
cano/Decana de la solicitud efectuada con los requisitos previstos en el niimero 1 de este
articulo, por comunicacién efectuada por escrito.

Articulo 32
Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, asi como promover las iniciativas que por dicha Asamblea le sean enco-
mendadas.

b) Resolver sobre las peticiones de incorporacion al Colegio de nuevos profesiona-
les, admitiendo o denegando la colegiacién de los mismos.

¢) Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos del mismo.

d) Confeccionar, para su aprobacion por la Asamblea General, la programacién y la
memoria anual de actividades, la memoria econémica y los presupuestos del Co-
legio y rendir cuentas ante aquella.

e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas.

f) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las personas colegiadas en el
ejercicio de la profesion previa solicitud de las mismas.

g) Fijar la fecha de celebracién de la Asamblea General y el orden del dia de sus se-
siones.

h) Elaborar y proponer los proyectos de Reglamento de Régimen Interior y sus modi-
ficaciones para su posterior aprobacién por la Asamblea General y proponer a ésta
la modificacién de los Estatutos.

i) Informar a las personas colegiadas con prontitud sobre los temas de interés gene-
ral y dar respuesta a las consultas que aquellas planteen.

j)  Tomar toda clase de decisiones propias de la administracion del Colegio, incluidas
la contratacién del personal del mismo y el arrendamiento de los locales en que
deba fijarse la sede del Colegio o de aquellos necesarios para el desarrollo de las
actividades colegiales que no puedan desarrollarse en la sede del mismo.

k) Crear Comisiones de trabajo, asesoramiento y estudio que estime conveniente, asi
como las comisiones delegadas que considere oportunas.

Articulo 33
Decanola del Colegio

Corresponden al Decano/Decana las siguientes funciones:

a) Representar al Colegio en sus relaciones con los poderes publicos, entidades y
Corporaciones de cualquier tipo, asi como con las personas fisicas y juridicas.

b) Asistir como representante del Colegio a las Asambleas del Consejo General.

c) Ostentar la presidencia de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General y firmar
las actas levantadas tras las reuniones de dichos 6rganos.

d) Autorizar los informes y solicitudes oficiales del Colegio que se dirijan a autorida-
des y corporaciones.

e) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General y diri-
mir los empates que se produzcan en el seno de la Junta de Gobierno mediante su
voto de calidad.

f) Otorgar poderes, con capacidad, asimismo, para pleitos.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, el movimiento de fondos y
la constitucién y cancelacion de todo tipo de depdsitos e hipotecas.

h) Formar parte y, en su caso, ostentar la presidencia de las Comisiones o Ponencias
para las que sea designado/a por la Junta de Gobierno.
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Articulo 34
Vicedecanos/as del Colegio

1. Corresponde al Vicedecano/a primero/a el ejercicio de todas aquellas funciones
que le sean delegadas por el Decano/a, asumiendo las atribuidas a éste en los casos de au-
sencia, enfermedad o vacante.

2. Asimismo, el Vicedecano/a segundo/a sustituird al Vicedecano/a primero/a en el
ejercicio de las funciones que éste/a tuviera delegadas.

3. Formar parte y, en su caso, ostentar la presidencia de las Comisiones o Ponencias
para las que sean designados/as por la Junta de Gobierno.

Articulo 35
Secretariola del Colegio

Corresponden al/a la Secretario/a las siguientes funciones:

a) Llevar los libros necesarios para el mejor y mds ordenado servicio del Colegio.

b) Redactary firmar las actas que necesariamente deben levantarse tras las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

¢) Recibir y dar cuenta al Decano/a y a la Junta de Gobierno de todas las solicitudes
y comunicaciones que se dirijan al Colegio.

d) Redactar la memoria de la gestion anual y el programa de actividades.

e) Dirigir los servicios administrativos y asumir la jefatura de personal de acuerdo
con los estatutos colegiales.

f) Emisién de certificados, informes y certificaciones.

g) Formar parte y, en su caso, ostentar la presidencia de las Comisiones o Ponencias
para las que sea designado/a por la Junta de Gobierno.

Articulo 36
Tesorerola del Colegio

Corresponden al/a la Tesorero/a las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de los bienes del mismo.

¢) Formular la cuenta general de Tesoreria y preparar el proyecto de presupuestos
anuales.

d) Realizar arqueos y balance de situacidn anuales y cuando sea requerido para ello.

e) Formar parte y, en su caso, ostentar la presidencia de las Comisiones o Ponencias
para las que sea designado/a por la Junta de Gobierno.

Articulo 37
Vocales de la Junta de Gobierno

1. Corresponde a los/las Vocales colaborar en las funciones de la Junta de Gobierno, asis-
tiendo a sus reuniones y deliberaciones. Los/as Vocales formaran parte y ostentaran la presiden-
cia de las Comisiones o Ponencias para las que sean designados por la Junta de Gobierno.

2. Asimismo, sustituirdn al Vicedecano/a Segundo/a, Secretario/a y Tesorero/a en
los casos de ausencia, enfermedad o vacante, por orden de antigiiedad en el Colegio.

Capitulo 3
Procedimiento para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 38
Condiciones de elegibilidad

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se proveerdn mediante eleccion en la que po-
drdn participar todas las personas colegiadas que se hallen en el ejercicio de la profesion, o
en disponibilidad de ejercerla, al corriente del pago de las cuotas colegiales y no hayan sido
sancionadas por infraccién muy grave o condenadas por sentencia firme a la pena de inha-
bilitacién, mientras dure el tiempo de su cumplimiento.
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2. Paratodos los cargos se exigird a las personas candidatas, ademds, un minimo de
seis meses de colegiacion en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, salvo en el
caso del Decano/Decana, para el que se exigird un minimo de un afo.

3. En ningiin caso podrd una misma persona presentarse para dos cargos de la Junta
de Gobierno.

4. La duracién del mandato de todos los cargos de la Junta de Gobierno serd de cua-
tro afios con derecho a reeleccidn.

5. Asimismo, se observaran las incompatibilidades recogidas en el articulo 29 de los
presentes Estatutos.

Articulo 39
Electores

1. Tendran derecho a voto, secreto y directo, para la eleccion de los cargos de la Jun-
ta de Gobierno todas las personas colegiadas incorporadas al Colegio, al menos, un mes an-
tes de la convocatoria de las elecciones, que estén al corriente del pago de las cuotas, siem-
pre que no se hallen incursas en prohibicién legal o estatutaria.

2. El voto podrd ser emitido personalmente o por correo.

Articulo 40
Procedimiento electoral

1. La convocatoria de las elecciones se realizard por parte de la Junta de Gobierno
con tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de celebracidn de estas. La convo-
catoria se publicard en el tablon de anuncios del Colegio y en la pagina web corporativa es-
pecificando el calendario electoral y el procedimiento de votacién, escrutinio y proclama-
cidn, asi como los recursos procedentes.

Asimismo, se informard a las personas colegiadas a través de correo electrénico.

Sin perjuicio de lo anterior, se citard a las personas colegiadas por comunicacién es-
crita en los casos en los que hayan solicitado expresamente la comunicacidn por escrito
como forma de contacto con el Colegio

2. La Junta de Gobierno, treinta y cinco dias naturales antes de la fecha de celebra-
cion de aquellas, hard publica la lista de las personas colegiadas con derecho a voto en la
secretaria del Colegio y en la web corporativa.

Dicha lista permanecerd en la Secretaria del Colegio y en la web hasta la finalizacion
del proceso electoral.

Las personas colegiadas que deseen reclamar sobre el citado listado podran hacerlo du-
rante los tres dias hdbiles siguientes al de su exposicién en el mencionado tablén de anun-
cios. Las reclamaciones deberdn formularse por escrito ante la Junta de Gobierno, que re-
solverd las mismas en el plazo de tres dias hdbiles, una vez finalizado el plazo de
formalizacién de reclamaciones.

3. Con la finalidad de velar por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y
democritico, se formard una Comision Electoral 30 dias naturales antes de la fecha previs-
ta para las elecciones. La Comision Electoral estard integrada por tres miembros designa-
dos por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre las personas colegiadas con derecho a
voto, con mds de un afio de antigiiedad en el Colegio, que no se presenten como candidatas
a la eleccién ni sean miembros de la Junta de Gobierno. Se sorteard en primer lugar el car-
go de Presidente o Presidenta de 1a Comision Electoral; en segundo lugar, quien vaya a ejer-
cer la Secretaria y en tercer lugar se designard a un o una Vocal. Al mismo tiempo se ele-
gird por sorteo una persona sustituta para cada uno de los cargos de la Comisién Electoral.

4. Las candidaturas deberdn presentarse completas, en listas cerradas con indicacién
expresa del cargo que ocupard cada uno de sus miembros. Se podrd incluir un maximo de
dos suplentes, que deberdan cumplir también las condiciones de elegibilidad establecidas en
el articulo 38. Las candidaturas serdn acompafadas del programa electoral propuesto y
del curriculum vitae de cada uno de sus miembros.

5. Lapersona colegiada que encabece cada candidatura como Decano/Decana debe-
rd presentar por escrito la comunicacién oportuna a la Comisién Electoral, con una antela-
cién minima de veinticinco dias naturales a la celebracién de las elecciones. En los cinco
dias naturales siguientes a la terminacién de este plazo, la Comisién Electoral hard publica
en el tablon de anuncios y en la web corporativa la lista de candidaturas, abriéndose un pla-
zo de cinco dias habiles para formular reclamaciones contra la misma. Estas reclamaciones
deberdn resolverse por la Comision Electoral dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la
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expiracién del citado plazo. Las candidaturas aceptadas se comunicardn ademds a todas las
personas colegiadas, por los medios electrénicos habituales de los que dispone el Colegio
y se acompaiiard una sintesis del programa propuesto por las diferentes candidaturas.

6. Enel caso de que sélo exista una candidatura no serd necesario continuar con el pro-
ceso electoral, procediéndose a su proclamacién en Asamblea General Extraordinaria, que se
celebrard dentro del mes siguiente a la fecha prevista de celebracién de las elecciones.

7. La mesa electoral estard integrada por un/a Presidente/a, dos Vocales y un/a Se-
cretario/a, que tendrdn designados sus respectivos suplentes, nombrados por la Junta de Go-
bierno entre personas colegiadas que no se presenten como candidatas a la eleccién ni sean
miembros de dicha Junta. Las candidaturas podrdn designar interventores o interventoras,
cuya identidad deberd ser comunicada por dichas candidaturas al menos veinticuatro horas
antes de comenzar la votacion, a la Junta de Gobierno. En todo caso no se podran designar
mads de dos interventores/as por candidatura completa.

Los/as interventores/as podrdn asistir a todo el proceso de votacién y escrutinio, for-
mulando las reclamaciones que estimen convenientes y que serdn resueltas por el/la Presi-
dente/a de la Mesa electoral y recogidas en el acta por el/la Secretario/a.

8. Las personas colegiadas votardn utilizando exclusivamente una papeleta que en-
tregardn, previa identificacion, al/la Presidente/a para que, en su presencia, la deposite en
la urna. El Secretario o Secretaria de la mesa deberd consignar en la lista de electores aque-
llos que vayan depositando su voto.

9. Las personas colegiadas que no voten personalmente podran hacerlo por correo de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Enviando la papeleta, en sobre cerrado al Presidente de la Mesa. Este sobre ird inclui-
do dentro de otro en el cual figurard fotocopia del documento nacional de identidad, tam-
bién cerrado, en el que constaran claramente los datos del remitente. Este sobre exterior de-
berd estar firmado, asimismo, por la persona colegiada electora.

Los votos por correo se enviardn al/a la Secretario/a de la Junta de Gobierno dirigidos
al Presidente o Presidenta de la Mesa. Se admitirdn los sobres llegados al Colegio hasta el
momento de cerrarse la eleccion, destruyéndose sin abrir los que se reciban con posteriori-
dad. El voto personal anulard el emitido por correo, a cuyo efecto sélo se introducirdn en la
urna los votos emitidos por correo, tras comprobar que el votante no ha hecho uso de su de-
recho personalmente.

10. Terminada la votacion se procederd al escrutinio de todos los votos, que serd pu-
blico, contabilizandose los votos obtenidos por cada candidatura. De dicho recuento, de su
resultado y de sus incidencias, se levantard el correspondiente Acta que serd firmada por to-
dos los miembros de la mesa electoral y los interventores.

Se considerardn nulos todos los votos recaidos en candidaturas que no figuren en las
listas, asi como aquellas papeletas que contengan tachaduras, frases o expresiones distintas
del nombre de la candidatura.

11. La candidatura que haya obtenido mayor nimero de votos serd la elegida. En
caso de empate, se repetird la votacion.

12.  Efectuado el escrutinio de los votos en las 24 horas siguientes, las candidaturas
podran efectuar las reclamaciones que consideren oportunas. La Comisién Electoral resol-
verd en el plazo mdximo de las 48 horas siguientes las reclamaciones formuladas. Si, a la
vista de las reclamaciones presentadas, la Comisién considera que se debe anular la elec-
cién, lo comunicard mediante resolucién expresa debidamente motivada al Consejo Gene-
ral, procediéndose a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo méximo de un mes en
la forma prevista en los presentes Estatutos. En este caso, la Junta de Gobierno continuara
en funciones hasta que tomen posesion los cargos de la nueva Junta elegida.

Si no se hubieren presentado reclamaciones o resueltas las mismas no concurrieran
causas de nulidad, se procederd a la proclamacion en Asamblea General Extraordinaria de
la candidatura elegida, que se celebrard dentro del mes siguiente a la fecha de celebracién
de las elecciones.

13. La Junta de Gobierno deberd tomar posesion de sus cargos en el plazo mdximo
de quince dias desde su proclamacion.

Deberd comunicarse al Consejo General y a la Consejeria competente en materia de Co-
legios Profesionales de la Comunidad de Madrid la nueva Junta resultante de las elecciones.
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Articulo 41
Ceses

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn en los siguientes supuestos:

a) Terminacion del mandato.

b) Renuncia de la persona interesada.

¢) Pérdida de las condiciones de elegibilidad a que se refiere el articulo 38.

d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacion para el ejercicio de
cargos publicos.

e) Sancion disciplinaria por falta muy grave.

f) Mocién de censura.

g) Lafalta de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno, segtin lo previsto en el
punto 2 del articulo 31 de los presentes Estatutos.

Capitulo 4
Mocion de censura

Articulo 42

1. La Asamblea General podrd exigir la responsabilidad de la Junta de Gobierno o de
alguno de sus miembros mediante la adopcién, por mayoria absoluta, de un voto de censura.

2. Lamocién de censura deberd ser propuesta al menos por un diez por ciento de las
personas colegiadas, expresando con claridad las razones en que se funde.

3. Lamocién de censura se presentard ante la Junta de Gobierno, la cual estard obli-
gada a convocar una Asamblea General Extraordinaria en el plazo de veinte dias, contados
desde la presentacion de la citada mocién de censura, cuya celebracién tendrd lugar, nece-
sariamente, dentro de los dos meses siguientes al de su convocatoria.

4. Silamocién de censura no fuese aprobada por la Asamblea General Extraordina-
ria, sus signatarios no podrdn presentar otra durante 6 meses.

5. Sila mocién de censura resultase aprobada por la Asamblea General, y afectara a
la totalidad de los miembros de una Junta de Gobierno, ésta designard una Junta de Gobier-
no provisional que convocard nuevas elecciones en el plazo de un mes. Si s6lo afectara a
alguno de sus miembros, éste cesard inmediatamente en el ejercicio de su cargo.

Capitulo 5
Comision Deontologica, otras Comisiones y demas organos de participacion

Articulo 43
Las Comisiones

1. Las Comisiones son estructuras de trabajo promovidas por la Junta de Gobierno
con un fin especifico.

2. Podran ser temporales, para estudio o valoracion de una situacién concreta, o per-
manentes cuando asi se decida por la Junta de Gobierno.

3. Estardn constituidas en cualquier caso por al menos un miembro de la Junta de
Gobierno y el resto de las personas serdn de entre las colegiadas.

4. Podrén formar parte de manera excepcional y siempre con el visto bueno de la
Junta de Gobierno aquellas personas que, sin la condicién de colegiado/a, puedan partici-
par en la misma.

5. Los estudios, propuestas y conclusiones de cada Comisién serdn remitidos a la
Junta de Gobierno, la cual decidird el destino final de los mismos.

Articulo 44
La Comision Deontoldgica

1. La Comisién Deontoldgica velard por la deontologia profesional con arreglo a lo
dispuesto por el Cédigo Deontolégico de la profesion. Sus funciones serdn:

a) Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontolégicos en la inter-
vencién profesional.
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b) Prestar asesoramiento genérico a los profesionales que lo requieran.

¢) Dictaminar en casos especificos sometidos a su consideracién por las Juntas de
Gobierno de los Colegios o Consejos Autondmicos, sea por iniciativa de éstos o a
peticién de las personas colegiadas.

2. La Comisién Deontoldgica podrd dictaminar, a peticion de los 6rganos colegiales
con competencia en materia sancionadora, en los casos de expedientes disciplinarios segui-
dos por la comisién de presuntas vulneraciones del Cédigo Deontolégico.

En estos casos el dictamen emitido por las Comisiones Deontolégicas serd preceptivo,
pero no vinculante.

3. La Comisién Deontolégica estard formada por un minimo de tres personas con
mads de cinco afios de colegiacién en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, que
serdn elegidas de manera similar a la descrita para la Comision de Recursos.

4. Elrégimen de funcionamiento de la Comisidén Deontolégica serd establecido a tra-
vés de un Reglamento interno, que se aprobard por la Junta de Gobierno.

5. LaComisién Deontoldgica, con el fin de presentar el plan de trabajo anual y las ne-
cesidades presupuestarias, acudird a una reunion de la Junta de Gobierno cada inicio de afo.

Articulo 45
Otros organos de participacion

Grupos de Trabajo. Son espacios de encuentro para personas colegiadas que, desde los
diferentes dambitos profesionales, se retinen para tratar temas de interés profesional. Ten-
dran el cardcter de érganos internos de asesoramiento y elaboracion de propuestas técnicas
y de reivindicacidn profesional, conservando los 6rganos de Gobierno del Colegio la repre-
sentacion exclusiva frente a terceros.

El funcionamiento de estos grupos estard regulado por reglamento interno.

Articulo 46
Otros 6rganos de gestion

Trabajo Social Hoy. Es una revista profesional cuya principal finalidad es la difusién
de estudios cientificos y experiencias profesionales relacionados con el Trabajo Social. La
revista estd compuesta por un Director o Directora, cuyo cargo estd vinculado al periodo de
mandato de la Junta de Gobierno responsable de su designacion, un Secretario o Secreta-
ria, un Comité Cientifico compuesto por personas expertas, y un Consejo de Redaccién for-
mado por personas colegiadas.

TITULO VII
Régimen econdmico y financiero

Articulo 47
Capacidad patrimonial

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, posee plena capacidad patrimonial
para el cumplimiento de sus fines y plena autonomia para la gestién y administracion de sus
bienes, sin perjuicio de su necesaria contribucién al sostenimiento del Consejo General.

Articulo 48
Recursos economicos ordinarios

Constituyen recursos ordinarios del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid:

a) Las cuotas de inscripcion en el Colegio que satisfagan las personas colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea General del Colegio a
propuesta de la Junta de Gobierno.

c) La tarifa que corresponda abonar a las personas colegiadas respecto de aquellos
trabajos profesionales que sean objeto de supervisién o visado por el Colegio.

d) Los ingresos que el Colegio pueda obtener por venta de publicaciones, impresos,
suscripciones y expedicion de certificaciones, asi como por la realizacién de dic-
tdmenes, funciones de asesoramiento y similares que le sean solicitados.
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e) Losrendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes y derechos que
integran el patrimonio del Colegio, asi como los que produzcan las actividades de
toda clase que el mismo desarrolle.

Articulo 49
Recursos economicos extraordinarios

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid:

a) Las subvenciones, donativos o cualquier clase de ayudas que le sean concedidas
por las Administraciones Ptblicas, entidades publicas y privadas y por los particu-
lares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, donacién o cualquier otro ti-
tulo pasen a formar parte de su patrimonio.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto no especificado le corresponda percibir.

TITULO VIII
Régimen de distinciones y premios

Articulo 50
Competencia

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, a propuesta de sus Organos de Go-
bierno, podrd otorgar distinciones y premios a aquellas personas que hayan contribuido al
desarrollo del trabajo social y su profesion, en especial en el dmbito territorial del Colegio.

Articulo 51
Distinciones

1. Las distinciones tendrdn mero cardcter honorifico, pudiendo ser:

a) Miembros Honorificos. Podrdn ostentar el nombramiento de Miembros Honorifi-
cos del Colegio, aquellas personas fisicas o juridicas que, independientemente de
su titulacidn, hayan contribuido al desarrollo del trabajo social, o de los trabajado-
res y trabajadoras sociales como profesionales por sus actuaciones técnicas, cien-
tificas o profesionales. El nombramiento de miembro de honor lo otorgard la Jun-
ta de Gobierno.

b) Colegiados de Honor. Son las personas colegiadas que hayan destacado en la de-
fensa y desarrollo de la profesién de Trabajo Social, asi como de los derechos so-
ciales. Dicha distincién consistird en el reconocimiento ptblico de la labor lleva-
da a cabo por la persona colegiada distinguida y deberd acordarse en Junta de
Gobierno. En todo caso, requerird del voto favorable de las dos terceras partes de
las personas asistentes a dicha Junta.

Articulo 52
Premios

1. Los premios se otorgardn por acuerdo de la Junta de Gobierno y tendrdn cardcter
econdmico-cientifico, pudiendo consistir en:

a) Premios a trabajos de investigacion.

b) Premios al mejor Trabajo de Fin de Grado en Trabajo Social.

c) Publicacidn, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor cientifi-
co que la Junta de Gobierno acuerde editar.
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TITULO IX
Régimen disciplinario

Capitulo 1
Tipificacion de infracciones y sanciones

Articulo 53
Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad disciplinaria sobre
las personas colegiadas.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio serdn, en su caso, sancionados
por la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios.

Articulo 54
Infracciones

1. Serdn sancionables todas las acciones y omisiones, contrarias a las obligaciones
deontolégicas y deberes profesionales, en que incurran los miembros de los colegios en el
ejercicio profesional, siempre que se hallen tipificadas como falta en los presentes Estatutos.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

A) Son infracciones leves:

a) La falta de respeto hacia otras personas colegiadas.
b) Lanegligencia en el cumplimiento de los deberes profesionales y de las obli-
gaciones colegiales.

B) Son infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de la disciplina colegial.

b) El menosprecio grave, la injuria y las agresiones a otras personas colegiadas.

¢) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno
del Colegio o por los del Consejo General de Colegios.

d) Elincumplimiento de las obligaciones deontolégicas y deberes profesionales
establecidos por norma legal o estatutaria.

e) Lareincidencia de faltas leves.

C) Son infracciones muy graves:

a) La comisién de delitos en cualquier grado de participacién como consecuen-
cia del ejercicio de la profesion.

b) Atentar contra la dignidad o el honor de otros profesionales.

¢) El encubrimiento del intrusismo profesional.

d) Elincumplimiento intencionado de los deberes profesionales recogidos en las
normas del Cédigo Deontolégico, cuando de los mismos se deriven dafios o
perjuicios para terceros o menoscabo de la profesion.

e) Lareincidencia de faltas graves. A tal efecto se entenderd por reincidencia la
comisién de mds de dos faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 55
Sanciones

1. Lacomision de los actos tipificados en el articulo anterior determinard la imposi-
cidén de las siguientes sanciones:

A) para las infracciones leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Amonestacién privada.

B) Para las infracciones graves:

a) Amonestacion publica.
b) Suspensién de la condicion de colegiado y, por lo tanto, del ejercicio profesio-
nal, por periodo mdximo de seis meses.
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¢) Privacion temporal del derecho a desempefiar cargos corporativos por perio-
do mdximo de un afio.

C) Para las infracciones muy graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado y, por lo tanto, del ejercicio profesio-
nal, por periodo mdximo de dos afios.
b) Expulsion del Colegio.

2. Entodo caso, deberd atenderse al principio de proporcionalidad entre la infraccién
cometida y la sancién a imponer.

Articulo 56
Prescripcién

1. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afos, a contar desde el dia en que se produjeron los hechos que las
motivaron.

Interrumpird la prescripcion la iniciacidn, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente san-
cionador estuviera paralizado durante mds de un mes por causa no imputable a la presunta
persona responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribirdn al afio, las impuestas
por infraccién grave a los dos afios y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se im-
pone sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada,
del procedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado du-
rante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Capitulo 2
Procedimiento sancionador

Articulo 57
Régimen, actuaciones previas y expediente sancionador

El procedimiento sancionador de las personas colegiadas se atendrd a lo previsto en es-
tos Estatutos y en lo no previsto en ellos a lo dispuesto en el Decreto 245/2000, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sanciona-
dora por la Administracion de la Comunidad de Madrid, o aquella que en su momento le
sustituya.

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, se podran realizar
actuaciones previas con objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circuns-
tancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuaciones se orientardn a determi-
nar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacién del pro-
cedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y
las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

2. Para la imposicién de sanciones graves y muy graves serd preceptiva la apertura
de expediente sancionador, a cuyo efecto el Decano/Decana del Colegio designard, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, un instructor o instructora, pudiendo recaer dicho nom-
bramiento en cualquier persona colegiada que tendrd la obligacién de aceptar dicho cargo
salvo que concurran causas de abstencién legalmente previstas.

3. Laapertura del expediente, que contendrd una relacién sucinta de los hechos cons-
titutivos de la infraccién y de las sanciones que pudieran ser objeto de aplicacién, asi como
de la identidad del instructor y de la autoridad competente para imponer la sancién y de la
norma que atribuya tal competencia, deberd comunicarse personalmente a la persona inte-
resada por los medios que acrediten debidamente su notificacién, siendo cursada por el Se-
cretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial, a fin de que evacue el correspondien-
te pliego de descargo en el plazo de veinte dias hdbiles desde su notificacion, efectuando
las alegaciones que estime pertinentes y aportando y proponiendo cuantas pruebas estime
necesarias. En cualquier caso, la no formulacién de dicho pliego no impedird la ulterior tra-
mitacién del expediente.
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El plazo para la prictica de la prueba que sea propuesta en el pliego de descargo ven-
drd determinado en funcidén de los medios que resulten pertinentes en cada caso.

4. Practicadas, en su caso, las pruebas propuestas por la persona interesada y las que
de oficio haya solicitado el instructor, éste elevard propuesta de resolucién a la Junta de Go-
bierno, a fin de que dicte la oportuna resolucién en el plazo mdximo de veinte dias.

5. Laimposicion de las sanciones de apercibimiento y amonestacién privada reque-
rirdn apertura de expediente sancionador que quedard circunscrito a las actuaciones de no-
tificacion de la falta y su posible sancidn a la persona interesada, su audiencia mediante
pliego de descargo conforme a las reglas contenidas en el apartado 3 de este articulo y ul-
terior resolucién sin mds trdmite, por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 58
Resolucion del expediente

1. La resolucion de la Junta de Gobierno, que serd motivada y no podra referirse a
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolu-
cion, deberd comunicarse por escrito y personalmente a la persona interesada por los me-
dios que acrediten debidamente su notificacion, siendo cursada por el Secretario de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio Oficial, e informdndole asimismo de los recursos que puede
interponer contra la resolucién asi como de los plazos de que dispone.

En la adopcién de dicha resolucién no podrd intervenir el instructor ni cuantas otras
personas hayan actuado en el expediente.

2. Contra la resolucién que ponga fin al expediente, la persona interesada podra in-
terponer recurso en el plazo de un mes ante la Comisién de Recursos.

3. Agotados los recursos corporativos, la persona interesada podrd recurrir ante la ju-
risdiccién contencioso-administrativa.

TITULO X
Comision de Recursos

Articulo 59
Naturaleza

1. LaComision de Recursos es el érgano colegiado encargado de la resolucién de los
recursos que puedan interponerse contra las resoluciones de los érganos de gobierno del
Colegio.

2. Esta Comisién no estard sometida a instrucciones jerarquicas del érgano de go-
bierno del Colegio y respetard en su actuacion los principios, garantias y plazos que la ley
reconoce a los ciudadanos y ciudadanas, asi como a las personas interesadas en todo proce-
dimiento administrativo.

Articulo 60
Composicion y funcionamiento

La Comisién de Recursos estard formada por tres personas colegiadas, que serdn ele-
gidos por sufragio universal directo y secreto, rigiéndose el proceso de su eleccidn por las
mismas normas que las establecidas para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobier-
no, salvo en cuanto que sélo se admitirdn candidaturas individuales y que no serd necesa-
ria la constitucidn de una Comisién Electoral, siendo la Junta de Gobierno la encargada de
hacer publica la lista de personas candidatas y de resolver las reclamaciones que pudieran
presentarse durante el proceso.

Si no se hubieren presentado reclamaciones o resueltas las mismas no concurrieran
causas de nulidad, se procederd a la proclamacidén por la Junta de Gobierno de las candida-
turas elegidas, debiendo tomar posesioén de sus cargos en el plazo mdximo de quince dias
desde su proclamacion.

No podrd formar parte de la Comisién de Recursos ninguna persona colegiada que:

a) Sea miembro de la Junta de Gobierno o de la Comisién Deontolégica.

b) Sea miembro de otra Junta de Gobierno de otro colegio profesional o Junta de Go-
bierno del Consejo General de Trabajo Social, o de las Comisiones Deontoldgicas
o de Recursos de estos.
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¢) Cuando exista relacién laboral con el Colegio.

En caso de empate entre dos personas candidatas, se elegird a aquella con mds antigiie-
dad en la colegiacién. El periodo de vigencia del nombramiento serd de cuatro afios.

Si alguno de los miembros de la Comisién la abandonara, ya por voluntad propia, ya
por causa forzosa, o no pudiera deliberar y resolver con sus compaiieros algtin recurso plan-
teado ante la Comision, pasaria a sustituirle hasta el final de periodo de vigencia del nom-
bramiento, la siguiente persona mds votada, y asi sucesivamente, hasta agotar todas las per-
sonas votadas con al menos un voto.

En caso de que no se consiguieran tres personas candidatas votadas con al menos un
voto, o cuando ya no existieran personas que retinan tal caracteristica, se procederd a lla-
mar como miembros de la comision a las personas colegiadas con mayor antigiiedad.

La Comisién de Recursos resolverd los recursos que ante ella se interpongan por ma-
yoria de votos de sus miembros y con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo.

Las resoluciones de la Comisién de Recursos, cuando adquieran firmeza, serdn de
obligado cumplimiento para el Colegio.

TITULO XI
Régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 61
Eficacia de los actos y acuerdos

1. Los actos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno son inme-
diatamente ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca otra cosa.

2. No obstante, la eficacia de dichos actos y acuerdos quedard demorada cuando asi
lo exija el contenido de éstos o se halle supeditada a su notificacion.

Articulo 62
Libros de actas

Se llevardn obligatoriamente, y como minimo, dos libros de actas autorizados por las
firmas del Decano/a y Secretario/a, en los que constardn los actos y acuerdos de la Asam-
blea General y los de la Junta de Gobierno.

Articulo 63
Nulidad de pleno derecho

Serdn nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concurra alguno de los si-
guientes supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente.

c¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccidn penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién
de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

Articulo 64
Anulabilidad

1. Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.
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2. No obstante, el defecto de forma sdlo determinara la anulabilidad cuando el acto
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a indefen-
sion de las personas interesadas.

3. Larealizacion de actos fuera del tiempo establecido para ellos, sélo implicara su
anulabilidad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 65
Recursos administrativos y jurisdiccionales

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 de la Ley 19/1997, de 11 de julio contra
las resoluciones expresas o tdcitas de los érganos de gobierno del Colegio y los actos de trd-
mite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sidn, sujetos al derecho administrativo, podra interponerse recurso en el plazo de un mes
ante la Comisioén de Recursos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 en rela-
cioén con el art. 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de las Administraciones Puiblicas.

2. Las resoluciones de la Comisién de Recursos ponen fin a la via administrativa y
son recurribles ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Articulo 66
Legitimacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 2/1974 la legitimacidén activa en
los recursos corporativos y contencioso-administrativos se regird por lo dispuesto en la Ley
de dicha jurisdiccidn, conforme a lo cual estdn legitimados para recurrir los actos colegia-

les todas las personas fisicas y juridicas mencionadas en el articulo 19 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio de 1998.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Asam-
blea General, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién nacional y autonémica regula-
dora de los colegios profesionales, vigente en cada momento.

(03/3.661/21)
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