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El Colegio de Trabajo Social pide al Ministerio y a la Comunidad de Madrid coordinacién
para que se garantice que ningun perceptor de Renta Minima se vaya a quedar ni un
mes sin ingresos

- Consideran que los Servicios Sociales no deberian gestionar la ILM; pero advierten que, de hacerlo,
hace falta mds personal y recursos. Y que, en todo caso, esta deberia ser una situacion transitoria
para los Servicios Sociales.

- Insta al gobierno de la Comunidad de Madrid y a la Asamblea de Madrid a establecer un nuevo
sistema de garantia de ingresos que complemente el IMV teniendo en cuenta la situacion y
caracteristicas de nuestra Comunidad Auténoma.

Madrid, 11 de junio 2020. El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid muestra su satisfaccion por la
creacion y aprobacién del Ingreso Minimo Vital (IMV) como derecho subjetivo a una prestacion de
naturaleza econdmica que garantiza un nivel minimo de renta a quienes se encuentren en situacién de
vulnerabilidad econdmica y que lo haga en toda Espaiia a través del sistema de Seguridad Social.

No es objeto de este documento hacer un andlisis del propio IMV ni reflexionar sobre posibles modelos
gue consideremos mas o menos idéneos con relacién a la garantia de rentas.

Lo que queremos es:

1- Compartir los retos y preocupaciones que hay que afrontar en nuestra comunidad frente a este
nuevo IMV,

2- Mostrar nuestra preocupacioén sobre la posibilidad de que sean los ayuntamientos los que
instruyan y gestiones el acceso al IMV.
3- Instar al gobierno de la Comunidad de Madrid y a la Asamblea de Madrid a que, de manera

urgente y prioritaria, se ponga en marcha una nueva politica de garantia de ingresos acorde a la
realidad madrileia, recordandoles que estan en un momento Unico y oportuno para hacerlo.
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1. Enrelacién con el IMV, el Reglamento pendiente tiene que poner luz sobre muchos aspectos

gue, ademas de los sefialados por el propio Real Decreto, se han ido evidenciando en circulos
sociales y profesionales estos dias. Asi mismo la nueva Comisién de Seguimiento del IMV tiene
gue jugar un papel fundamental en la coordinacién interadministrativa sobre todo en estos
primeros tiempos. También sera importante el papel del Consejo consultivo del IMV, en el que si
echamos de menos la presencia de colectivos profesionales especialmente vinculados a la
materia, entre ellos, nuestra organizacién colegial del Trabajo Social.

Consideramos fundamental el compromiso tanto de la administracién general del estado como
de las CCAA, en especial de la Comunidad de Madrid para que:

- Ninguna persona y/o unidad de convivencia quede sin cobertura ni un mes por el posible
transito de una prestacion a otra. Y no nos referimos solo a la concesién formal sino al cobro
efectivo. Ante la situacion de crisis generalizada y acentuada por el COVID19 y falta de
liquidez en las familias, mds vale tener que reintegrar con posterioridad que quedar sin
ingresos efectivos un mes.

- Enrelacién con la Disposicién Transitoria Primera del RD de IMV, solicitamos a Comunidad de
Madrid que, cuando quiera comunicar el posible cumplimiento de requisitos de IMV de
personas beneficiarias de RMI, en ninguin caso suspenda la prestacion de RMI (ya sea porque
no ha obtenido aun su conformidad o por cualquier otro motivo).

- Es fundamental ,hasta el desarrollo reglamentario del IMV, que el Ministerio trabaje
conjuntamente con las CCAA y los &mbitos profesionales y sociales para identificar las
lagunas o situaciones que han quedado fuera o que — fruto del conocimiento generado por
las prestaciones autondmicas- pueden generar dificultades o conflictos que vayan contra el
espiritu del propio IMV: personas sin hogar en centros residenciales, personas que
comparten domicilio en situaciones precarias ( se sefiala que en un mismo domicilio podra
haber un maximo de dos titulares) acreditacion de la unidad de convivencia, la necesidad de
clarificar que la PECEF ( prestacion Ley de Autonomia y Dependencia) no puede ser
considerada computable en ningln caso, personas en sistema de proteccién internacional,
etc.. El contar con el conocimiento de las casuisticas que ya se han trabajado desde otros
sistemas de rentas, es un valor para el objetivo comun de luchar contra la pobreza.

- Pedimos a la Consejeria de Politicas Sociales, Igualdad y Natalidad que intensifique estos
meses el marco establecido por los 6rganos de seguimiento y evaluacion de la RMI
(Comisiones de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacidn) para trabajar y monitorizar estos
procesos: Ademas le supondrd contar con el apoyo de los municipios, agentes sociales o
entidades como nuestro Colegio.
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2. Enrelacion a la propuesta de que los Ayuntamientos participen en el procedimiento de la IMV,

y, en particular, en la recepcidn de solicitudes, instruccidon, comprobacién y valoraciéon de los
requisitos para el mantenimiento del derecho reconocido, e incluso la recepcién de las
reclamaciones previas a la via judicial Aunque apenas se nombra a los Servicios Sociales ( solo a
los Ayuntamientos) parece obvio que se esta pensando en la gran capilaridad de la red de
atencion social primaria para asumir estas tareas.

El Colegio considera que asumir esta situacién es una doble oportunidad perdida: la
oportunidad de entender y visibilizar a dos sistemas distintos con fines diferentes: perdemos la
oportunidad de fortalecer y visibilizar un sistema de garantia de rentas por un lado, y sobre todo
la oportunidad de comenzar a quitar los lastres historicos del sistema de servicios sociales ( como
serdn la gestidn e instruccion) , y por tanto dedicar los recursos de los servicios sociales a lo que
deben: al acompafiamiento social, a lo relacional, a la prevencidn, al fortalecimiento de lo
comunitario...

Si llegado el caso, como parece, las corporaciones locales asumen esta tarea, entendemos que,
por querer responder como administracion mas cercana a la ciudadania, a las graves situaciones
sociales que estan viviendo sus vecinos y vecinas como consecuencia del Covid-19, consideramos
fundamentales dos cuestiones:

o Que se dote de los medios necesarios (personales, tecnoldgicos, formativos, etc) para
que los municipios asuman esta tarea en condiciones adecuadas para las/os
profesionales y para la ciudadania. Y que dicho esfuerzo presupuestario y de personal
no recaiga solo en las entidades locales y sus servicios sociales. No repitamos errores
ya cometidos.

o Que la gestidn por parte de los municipios sea transitoria: en este grave momento de
emergencia y con la implantaciéon de una nueva politica creemos que el papel de los
Ayuntamientos debe mantenerse en todo caso mientras duren las medidas
transitorias implantadas para el IMV. De este modo, y en pro de la coordinacién y
colaboracién administrativas se unen fuerzas en la emergencia, pero al hacerlo de
manera transitoria, colaboraremos a futuro a construir sistemas solidos y centrados
cada uno en sus fines, para que la ciudadania pueda ejercer sus derechos.

3. Y por ultimo desde el Colegio, las trabajadoras y trabajadores sociales hacemos un llamamiento

al gobierno de la Comunidad de Madrid y la Asamblea de Madrid recordandoles que estan
ante una oportunidad Unica de rediseiiar la garantia de ingresos en nuestro territorio, una
politica con la que la nuestra comunidad auténoma esta comprometida desde los D\j
anos 90 con la creacién del IMI y |la posterior RMI. Aun reconociendo sus virtudes, EFQM
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hace afios que colectivos sociales y profesionales venimos advirtiendo que ha dejado de
responder adecuadamente a la realidad de la pobreza y exclusion presentes en nuestra
Comunidad.

Por eso, al configurarse el Ingreso Minimo Vital como una prestacion «suelo» que es compatible
con prestaciones autondmicas, es urgente y prioritario mejorar el sistema de garantia de
ingresos en nuestra Comunidad.

La garantia de ingresos de la Comunidad de Madrid debe

- Cubrir aquellas situaciones y colectivos que puedan quedar no cubiertos por la IMV.

- Establecer una prestacion econémica que sea complementaria al IMV, que aumente la
cobertura y que tenga en cuenta la realidad de nuestra comunidad tanto por el nivel de renta
(estamos en una de las comunidades mas ricas de Espafia) asi como otras peculiaridades de
nuestra Comunidad : el alto precio de la vivienda y el reducido parque de vivienda publica y
protegida, las situaciones de pobreza severa, el apoyo para el desarrollo socioeducativo de los
nifios y las nifas en su entorno familiar, la realidad de Madrid como foco de recepcion de
migracion interna y externa, etc...

- En base a lo anterior, también pueden establecerse complementos o franjas especificas, asi
como becas, ayudas o exenciones al pago de tasas o precios publicos en diferentes ambitos.

- Proponemos la creacion de un proceso de trabajo urgente que cuente con la presencia de todos
los agentes politicos, empresariales, sindicales, sociales, profesionales y vecinales.

- Y reiteramos, como hemos expuesto en el punto anterior, que, en relacién a la posible
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colaboracién para la gestién de las CCAA y EELL, aun con la estructura “multicanal” que sefiala el
RD para el acceso, los equipos de Servicios Sociales estan — acentuado por la situacion del Covid-
19 — con una situacion de gran saturacion y deshordamiento. Ademads, consideramos que el
camino para consolidar un sistema de garantia de ingresos y poder centrar en sus objetivos al de
servicios sociales, es desvincular la gestion de estas prestaciones econdmicas del sistema

publico de servicios sociales.

Consideramos que el derecho a unos ingresos no debe conllevar contraprestacion , y que la insercion
también debe trabajarse con enfoque de derecho, entendiendo que supone un compromiso tanto de
las personas con su proceso de inclusion, como de la sociedad y las instituciones para romper con los
obstaculos sociales, laborales, educativos , etc. asi como poner los medios para garantizar que las
personas puedan acceder a sus derechos, cumplir con sus obligaciones y promover una sociedad
cohesionada.

La Junta de Gobierno del COTS Madrid D\j
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