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Socializa b buena préctica
en emergencia

NECESIDADES DETECTADAS POR LAS QUE HA SURGIDO LA PROPUESTA

En la primera semana de marzo el coronavirus se propaga en Espafia con la gravedad que hoy
conocemos. La ausencia de medidas sanitarias adecuadas en el inicio de la enfermedad, y la rapidez
de su contagio entre la poblacién tienen desbordados a un sistema de salud, volcado en controlar una
pandemia inédita en nuestro pais hasta la fecha.

La enfermedad actia con especial virulencia en Madrid, debido a elevada poblacién y su tasa de
envejecimiento. La falta de material destinado a la contencién de la enfermedad, como las
mascarillas higiénicas, junto con la carencia de otro material médico aun més importante como los test
de la enfermedad o respiradores en algunas unidades hospitalarias, han sido algunos de los maximos
exponentes de una crisis sanitaria, que tiene en sus dimensiones socioeconémicas una prolongacion que
resultan dificil de cuantificar. La situacidon descrita tiene a la mayor parte del pais, en un imperativo
aislamiento, donde la prioridad de las autoridades sanitarias es preservar la salud de su poblacién.

En este contexto, dos vecinas del barrio de Esperanza del Distrito de Hortaleza, se unen a través de
las redes sociales, para liderar la iniciativa vecinal solidaria NADIE SIN MASCARILLAS destinada a
la elaboracion y suministro de mascarillas higiénicas como forma de combatir al Coronavirus. El
trabajador social adscrito a la Unidad de Participacion Ciudadana, y Cooperacion Publico Social
del Distrito de Hortaleza del Ayuntamiento de Madrid, donde se desarrolla esta experiencia, se une
a las impulsoras del Proyecto Vecinal, aportando el bagaje de su experiencia profesional en el ambito
de la intervencién comunitaria, para sumar esfuerzos ante una epidemia, que aun hoy no parece tener
fin y ha generado una realidad social que hace escasas semanas resultaria dificil de predecir para la
poblacion.

OBJETIVOS A ALCANZAR ;/QUE SE PRETENDE CON ESTA PRACTICA?

1. Contribuir a la contencién de la enfermedad a través de la elaboraciéon casera de mascarillas
sanitarias.

2. Facilitar el suministro de material de prevencion (mascarillas) entre recursos institucionales y
colectivos profesionales donde se hace prioritario su utilizacion.

3. Proporcionar una ocupacién del tiempo de aislamiento y sus efectos en la poblacién
participante a través de una actividad como la costura que tiende a desaparecer.

4. Canalizar las sinergias personales de solidaridad vecinal, colaboracién ciudadana a través del
Proyecto NADIE SIN MASCARILLAS, haciendo sentir a la poblacion mas castigada
de la enfermedad parte activa en la defensa de la salud publica. D\)
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ACCIONES QUE SE HAN DESARROLLADO (EN QUE CONSISTE?

La mision principal del Proyecto es combatir la enfermedad reforzando las acciones preventivas
contra la pandemia del COVID19, a través de la elaboracién de mascarillas higiénicas.

Para cumplir con dicha mision, se han desarrollado una serie de acciones que se detallan a continuacion:
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. Disefio de la mascarilla, y cumplimiento de las maximas especificaciones técnicas en su elaboracion.

. Divulgacién de la Iniciativa y captacion de participantes costureras.

. Peticién de donacion de telas entre redes personales proximas.

. Organizacion del transporte publico de recogida, entrega y seleccion de telas adecuadas.
Informacidn, formacion a las costureras, suministro de telas.

. Recogida de mascarillas, esterilizacion y distribucion.

. Informacion a entidades susceptibles de donacién de mascarillas, recepcién de peticiones.
. Emision de autorizaciones oficiales para desplazamiento.

. Localizacion y dotacién al proyecto de recursos econdémicos publicos.

10. Acompafiamiento y cuidado personal.

11. Extension y ampliacion de la experiencia solidaria a otros Distritos.

Se ha mantenido un estrecho contacto telefénico, por email, adoptado todas las medidas de prevencion
sanitaria sefialadas por las autoridades sanitarias. Se ha dado una distribucion y reparto de tareas entre
los actores implicados en la iniciativa, acordados sobre el desarrollo de la iniciativa y a medida que se ha
hecho necesario.

EFECTOS ;QUE CONSECUENCIAS ESTA TENIENDO EN LA POBLACION?

Mejora de las medidas higiénico-sanitarias de prevencion de la enfermedad en los lugares de
destino de las mascarillas.

Canalizacion y respuesta a los sentimientos de solidaridad vecinal.

Fortalecimiento y cohesion de las comunidades vecinales como potenciales redes de ayuda
mutua.

Promover una ocupacion creativa del tiempo de aislamiento, favoreciendo la sociabilidad
solidaria y el autocuidado entre las y los participantes.

La experiencia ha implicado en distintos grados de participacién ademas de a las vecinas
promotoras, donantes anonimas de tela de todo Madrid, costureras, RADIOTELEFONO TAXI de
Madrid que ha colaborado en el transporte, Tintoreria privada, empresa MASMOVIL.

Las mascarillas se han distribuido entre Residencias de Personas con Autismo, Enfermedad
Mental, Diversidad Funcional, Residencias de Mayores, Hospitales, Residencias de Religiosos,
empresas privadas entre otras instituciones.
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CENTRO/ENTIDAD DONDE SE ESTA LLEVANDO A CABO

e Unidad de Participacion Ciudadana y Cooperacién Publico Social. Junta Municipal de Hortaleza
Ayuntamiento de Madrid.
¢ Redes vecinales informales de solidaridad. Distrito de Hortaleza. Madrid.

Colaboraciones: Este viaje para enfrentar sin ningin miedo el temible virus, hubiera sido imposible sin
Alicia Solana Mera y Raquel Sanz Cuadro. Ellas emprendieron el vuelo, y le seguimos detras todas las
demas. Gracias también a Pilar Carmona compafiera de Unidad que me acogié a pesar de todo de la
mano de una “calsotada”. Por ultimo, mi amiga Maria José Alcocer Miralles y la profesora Carmen Miguel
Vicente ponen luz con su humanidad y sabiduria a un viaje, que aun continta feroz...Gracias (Juan
Carlos Chans).

OTRA INFORMACION

Iniciativa vecinal €on base en Hortaleza

€on voluntarias de todo Madrid aportando su
granito de arena ante ¢l COVIDI9

Coordinadoras:
RAQUEL -+ raquelsanzcuadros @gmail.com
ALICIA - centaurea81@hotmail.com

Colaboradores
RADIOTELEFONO TAXI (91 547 82 00) - LAVANDERIA FRUMAR (Alcobendas)
Asociacion Espafiola de Directores de Hotel (aedh.es) - GRUPOMASMOVIL

Colabora: Unidad de Participacion Ciudadana y Cooperacion Publico Social m
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