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Aprobación del 
Acta de la 
Asamblea
General Ordinaria
de 26 de Abril de 
2017



Estudio y 
aprobación en su 
caso del Proyecto 
de Presupuestos 
para el año 2018



Principales consideraciones del 
Presupuesto para 2018

Aumento del gasto 
en el 1,8%, en 
partidas habituales, 
correspondiente a la 
subida del IPC.

1

Descenso de gastos 
en la publicaciones, 
correspondiente a la 
eliminación de la 
revista en papel. 

2

Aumento de gastos 
en los encuentros de 
colegiadas/os.

3

Ajuste de ingresos 
por formación.

4

Aumento de las 
cuotas, 1 euro al 
semestre.

5



GASTOS



GASTOS
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Gastos

AMORTIZACIONES IMPREVISTOS

GASTOS FINANCIEROS OTROS GASTOS

PARTICIPACION EN REDES BAJAS MOROSAS

COOP. INTERNACIONAL 0,7% OTROS GASTOS SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL SUELDOS Y SALARIOS

OTROS SERVICIOS SUMINISTROS

INFORMACION Y DIFUSION PUBLICACIONES

PRIMAS DE SEGUROS TRANSPORTES

PROFESIONALES INDEPENDIENTES REPARACIONES Y CONSERVACION

SEDE DEL COLEGIO CONSEJO GENERAL



INGRESOS



INGRESOS

INGRESOS 
COLEGIADOS

79%

SERVICIOS A 
TERCEROS

6%

OTROS INGRESOS
15%

INGRESOS 
FINANCIEROS

0%

Ingresos

INGRESOS COLEGIADOS SERVICIOS A TERCEROS OTROS INGRESOS INGRESOS FINANCIEROS



Distribución de ppto.

30%

40%

22%

8%

UTILIZACIÓN DEL REMANENTE DE PASAR A 
REVISTA ON-LINE

1.- Garantizar el desarrollo del ejercicio profesional 2.-  Incrementar la influencia profesional del Trabajo Social

3.- Fomentar el sentido de pertenencia 4.- Optimizar la gestión

5.- Defender los derechos sociales



Presentación del 
Plan de 
Actividades 2018, 
correspondiente 
al Plan 
Estratégico 
Aprobado



Plan Estratégico
2017-2020



Plan Operativo 2018



Propuesta de 
modificación de 
la bonificación 
para 
colegiados/as 
en desempleo



Propuesta de devolución 
a desempleados de la 
cuota semestral 
abonada.

Cuándo se ha tenido una 
situación de desempleo, 
aumentando hasta el 
20% en vez del 15,62% 
que se había realizado 
hasta ahora. 

Se devuelve mediante 
descuento en la siguiente 
cuota semestral.



Información 
de interés



• Dirigido a los alumnos del 
último curso del Grado en 
Trabajo Social.

• Con una duración de 1 año.

• Con acceso a ciertos servicios 
del COTSM con las 
condiciones de 
“colegiadas/os”

• Acceso a servicios específicos 
para “pre-colegiadas/os”

Inicio proyecto piloto 
“pre-colegiadas/os”



• Actualización en la 
comunicación

• Costes de la imprenta, 
manipulado y envío

• Necesidad de modificar los 
Estatutos

Información sobre la 
posibilidad de cambio 
en las comunicaciones 
de las Asambleas



Puesta en marcha del 
Club de Colegiado/a



Ruegos, 
preguntas y 
sugerencias



Muchas gracias 
por vuestra 
asistencia 


