PROPUESTAS DE LA
CANDIDATURA

Candidatura
Junta de Gobierno

2016-2020

Socil Madndg

al Trabafo

Querida companera, querido compaiiero.

En estas anos la sociedad y la profesién han
cambiado y el Colegio también. Hemos capeado
{a crisis, manteniendo la sostenibilidad del Cole-
gio y afrontado niievos retos: creemos que el
Colegio va logrando ser mds cercano, més
abjerto a la diversidad de nuestra profesidn- gue
es cada vez mayor-; y con mas presencia institu-
cional y social

Nuestra candidatura aina conocimiento y tra-
yectaria en nuestro Colegio con nuevas perso-
nas, nuevas ideas y muchas ganas de dar una
vuglta mds para lograr un Colegio mas grande,
mas participativo y por tanto con mayor impacto

Los Colegios Profesionales estén reconocidos
por la Constitucidn por su papel publico de regu-
lacidn de las profesiones y representacidn. Por
eso son Corporaciones de Derecho Publico.

El Colegio tiene que resgander a este compromi-
sa social y profesional. Haciendo uso de su pe-
culiaridad y de manera colaborativa con agentes
sociales, asociaciones y plataformas, sociedades
cientificas, universidades.....

i Cole?ia Oficial de Trabaje Social solo hay uno,
no te lo pierdas!

El Trabajo Sacial g sus profesionales son la
razdn de ser del Colegio. Y desde esa mirada
profesional de anélisis de la realidad social pro-
movemos y defendemos a su vez los derechos
sociales y una sociedad inclusiva y diversa.
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articipacion /—/

Promover en el Colegio, a partir de las
vias existentes, una estructura de parti-
cipacién permanente por ambitos de in-

tervencion: para colaborar asien la
toma de decisiones del Colegio asf
como facilitar las sinergias y el trabajo
conjunto de todas/os las/os colegia-
das/os de diferentes ambitos y desem-
pefios; una disciplina trabajandoe desde
y enrigueciéndose desde diferentes am-
bitos
Habilitar nuevas vias de consulta y par-
ticipacidn haciendoe uso de las herra-
mientas digitales

Fortalecer la Comunicacién externa del

Colegio, con especial atencion a la
comunicacion digital.

omunicacion

Promover la aplicacidn de las TIC y, las
tecnologias de la Comunicacidn en la pro-
fesion y por las/os profesionales

rabajo en Red
y alianzas

asf fortalecemnos y salimos fortalecidos:

Ambito Universitario, fortalecer el acer-
camiento a las/os estudiantes, y entre
el ambito académico y profesional.

Colegios Profesionales, fortaleciendo
nuestro papel en las profesiones madri-
lefias [UICM] y en la organizacién profe-
sional de Trabajo Social: Consejo Gene-

ral Trabajo Social.

Plataformas y redes de derechos socia-
les, apartando sta !{i.':;ion del Trabajo
ocial.

Administraciones y representantes pu-
blicos, trasladar y colaborar institucio-
naimente en nuestros dos ambitos: rei-
vindicaciones y promocidn de la profe-
sién de Trabajador/a Social y en la pro-
mocidn de los derechos de ciudadania.
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Sl N T E Alineandoila generacidn y gestion del Promover la presencia de formacién sobre
S d : | conoaimiento con la formacién conti- dtica y deontolog'a profesional tanto en la for-
= o LA i . nua, 3 especializacién y los aportes macian prleo-lg;rag? d‘:{:%i%‘;’lgm"r:?" como a
3 s \3 ol | del trabajo socn:lalaélso? espacios labo- Promover el papel de los comités de ética la
R — 1 |I?ubli:ac'|or}e_§ aentifico-profesianates presencia de losla: r'll;alaas]adureslas sociales
e LV Espacios fisicos y wirtuales de debate, -
:_g = Ny i préch&as libres de cgaal:g?u deégontem- Sobre el Colegio
j= =53 i ! 0s, intercambio y drfusmn,
I = ) =L E) " Promoverel fmng;ingiema dala su- Mantener la sostenibilidad del Colegio, bus-
oy = > pervisién, frmacidn continua y [a “re- cando nuevos recurses para poder ampliar
13 el certificactén voluntaria™ como funda- el abam:ol:: o?&‘;:;%:; S
[ R = i g /mentales : Avanzar en las ventajas y valor afiadido de
= % Continuar promoviendo la formacién on ta Colegiacién
© line, el papel del trabajador/a social Fortalecer al Colegio coma entidad social-
como formador/a, y la deteccion de

mente responsable. pramoviendo la innova-
¢ién, transparencia, igualdad de género
la dwersidad

endencias wnculadas al mercado la.

~ Promover
el Trabajo Social

Dando a conocer nuestra p}nfesidn a diferentes seciores
sociales y profesionales asi como a {a ciudadania y “opi- = ~
nién piblica™ Conozcamos el Trabajo Social en l2 Comu- L ’MEAS
nidad de Madnd a través de sus profesionales: sus hrsto- = . -

e eas reision cumpanas e redes - - PRINCIPALES

Promover y defender el saber y las competencias del tra- — ] N Y el ake of v §
bajador/a social. ¥ su imporiante pipel en los equipos BE M UE S TRA
multiprofesionales y su presencia en diferentes dmbitos: e .
hacemos Trabajo Social en Atencién Social Primaria . en ! — T
Atencidn Social especializada con diferentes colectivos y BR @P UE 5 TA

grupes de edad. en Sanidad. en la administracidn de justi-
cia, en instituciones penitenciarias, en Vivienda, en
mutuas laborales, en departamentos de RRHR, en RSC,
en trabajo social terapéutico ¢ clinico, y
en actividades coma la mediaciin o
el coaching

Ejercicio de la profesidn

o Deferder el ejercicio en condicionesade- Derechos Sociales
cuadas, lb:hap‘dg contra elintrusismo, la : \ -
contratacién en niveles mierores y recono- Nuestra practica profesional esta al &
ciefida el nuevo.marco de titulaciones para el servicio de la ciudadanfa; por eso et
Teabajo Social. Colegio debe implicarse en la defensa
o Rromovery acompadar; elejerciclolibre de los derechos sociales y realizar
asi como nuevos ambites de desarmilo para apartacionas e incidenciapara afron-
las/os trabajadoras/es sociales’ Mediacién, tar los retos sociales entorno al a la
Respansabilidad Social, Coachiing, desigualdad, la extlusidn social'y el
o |Necesidad de fortalecer las ptazas de tra: EECRsa
bajadoras/es sociales en el ambito pablica en
todes los amhitos . |
o Eromover la igualdad.e incorporanenio
_relativo a La.protesién el andlisis de generoy

de diversidad.
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Nos gustaria contar con tu apoyo y |

sobre todo con tu participacién en e
dia del Colegio.
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o Mar es iptomada en Trakapo Socal por {a Unversidadd de

Ca n d’ da tura Milaga v Licenciads en Socioiogia [Ha vjercido como trabapadu-
fa sacial en tos amtutas de drogadependencaa, en L unervencio

comunitaria. covperacton ol :fc sarrolio y oo servicios socres

J u n ta de G O b l e rn O de atencidn pramana Tr'—?hn]n-dur;] Sacial en “_-] Ayuniamiento de

Madrid len excedencial. Como para todas (as trabajaderas 50-

2 0 1 6 2 02 0 ciales, [2 farmaciin continua es pnportante, destacando lera-

= ma sstémica, la dveceidn de centros y el desarraiin tocal Ha

formado parte de ln Junta de Gebierno del Calegie, sienda ta

g H = . - e o Dercana en la aitima erapa, loque le ha permtido ehtener tna
Cle?QfU Oficial Trdbaf” Sociat Madrid exporiencit en cuestiones colegiales. ejervicie profesonal, in-
crdencia politica y trabao oo red

Damci es thplarmado en Trakaje Social por 3 Universidad Camplutense de Madrid, {r-

cerciade en Filasafia por la Umiversidad Compiutense e Madrd y Experto Universitaria MAR URERA CAMPARA
en lmigracion por 13 Umversidad Pantificra de Commillas Con gmplia experienca en el N COL: 5478
dmbato del Trabajo Spcal Sanitario y la Salud Mental, en ta actualidad s Trabajador

Sacral on el Lentro de Sated Mental de Colmenar Vie y profesor asociado en Lo HEC

Damel Heva particpanda en [y actividad qu’cgm! desde hace miichos afos y con implica-

crifr actnva on 13 Junta de Gelerno desde hace dos legislaturas, dande bha sido Vicedeca-

o en la Sitina etapa

.-"r'ugusmra es (hplomada e Trabajo mc:a! par la Umiversidad de Granada. Master en Tera-
pra Sistémica y Sspecatista en p;mma ria para Asistentes Sociales

Nespids de una elapa trabyjando en el amifute de Personas Mayores, se ha dedicada
desde 1989 0 rabajar en el dmbito de la Salved Mental eamunitania En la actuaiidad es
trabiyadora socal en el Sontro de Salud Meata! de Vallecas. Vinculoda a diferentes asa-
ciricnes cieptificns os nrembro e (2 Junta rectiva de A Madodeda de Satud Mental,
A Maditleda de fehatnditacion Psicasecial v de {a Asoriacon Espadola de Trabso Socral y
Saled Tambicn hay que destacar su partiopacdn coma farmaderd y divilgadora a traves
de diferentes colahoraciones y publicacraiies

Agustina ha lormado parie de La Jdunta do Gokierno de! Colegro desde 2012

I"il. ta es yptammada en frabajo Secal por da Universidad de Ledn y Graduada en Trah 140 GANDIDATA A SECRETHARLA
Soctal por la Universidad Pontificin Comallas Fermaceén en Master en Trakajo huoat o
mtaro (UMY, Experta en Medacion Social tntercuttural {UAM] y E..pr.'"mh,r'.l Upiversitario
on nmigracign fUPCOL Actualmente realiza s tests docteral en Trabajo Senial y ha publica-
da vartas articulas,
Ha trabapada en distintas sectores destacande {as de persenas sin hogar, vinlencia de
geiicro, monorea, mayures y depesdencia, tanto en el tercer seclor camoe en el sector pabli-
vo, Actuaimente es trabyadara social en ta Direcodn General de Atencidn a la !Jepenncnun
y del Mayar de (a2 Camunidad de Madrid
-
[Jcma es Dipfomatta en Trabayn Social 1993 v Grado en Tratago Socia! 2003, ambas thidacio-
nes por la Unnersidad Camplutense de Madnd. Formada en Terapia Sistdmica, en la lireccion
de Centros de Senvcies Sociries, Master en Exclusidn Social, inmugracén y Ciudadania y en
direcctany :;c':mn de organisaciones na gubernamentyes en FSALE En la actualidad o5 -
rectora General de oy Asuciacion Pravivienda y hay gue destacar suamplicacian en el trabajo
en red, en especial on la Wed de Lucka cantra {a Pebreza y la Exclusian Social

LEGHU UF Ik Bh s eviosimes o

-"'ju i es Diplomada en Trabae Social par la Universidad Complatense de Madrid Fn s
farmacian destaca 2 de medacion sooal atercaltural, en {os dmiutos de fanmda o pfan-
g, en el de e, gualdad y viglencra de géitero y oo ol de discapacndad ¥ depcr::fcncm
Ana tiene wna amgeha trayactarnd comao trah, :}dr.md sucial tanto en ef lercer sectar comn
¢l sector pribilico, destacandn o helerageneidad de s colectivos de atenoen a lo largo de
s trayectoria. Con amplia experienci) e cursos, dinamnzacidn y fermacidin an tallercs
cat perspeciiva de génera Vinculada ol Celegio o través de diderentes grupas de Trakaje
desde el conmenso de su andadura profesinnat v dosde of 2ol a la acttalada pertenere
al Grupo de Irabajo de Justtcia Desde J007 o5 Trakajadura Saral en los dnzgadas de Fa-
rulia de Matrd

.Aic.qandm es fhiplomado en Trabape bocial pﬂ ta Umversidad Pontificia Comillas Ha real-
sindo ot program de Gestion Estr Jraglm y Liderazgo Sooal de 1ESE y cursas de especralis-
ta en la threecudn de Centtims de Servicins Saciales, en calidad y en politicas de evalyadién
Sy expenenca profesional se ha centrado en a lr Iz_'rvc"cm ! ch:rm.«: do equipos en les
secteres e drm;:rm,rmm:c 10ias, salwd mental e nnpgracion y especiaimente can el de [as
persenas sin lingar y la exclusion socind Am,air'w"u* es Subkdeector Boneral an BANS Fun-
dacion y destars st parhoiparion ot fepresentante on redes del sector, entre niras,
FEANTSA y Federacion de Entidades e Apoye o Persanas Sin Hogar, También cofabori ha-
bituatinente como formador aominmtracones puokicas y unnersidades [INAEP, iME, UCL;,
UAE

r”'f-rf'l'd es plomada en Trabayo Socal pos Lo Umiversidad Complutense de Madrid y Teene -
co Superiar on !nrcg.nnon Social Ha Trab, o et los sectores de drogodependenca, i
gracisn, ackr ¥ tempo ahre, maysres y en @ actisalidad como trabapndara soceal en el
Centrode Servicias Sociales de Entrevias del Ayuntarmiesto de Madnd Con pastgrade en
TTrabage Sociad en ta Adimirnstracion Local” y formacain en Calidad, Planthicacuin y Lirec-
ciar e Centros de Servicias Saciaies as! coma en dmbitos especidicos de (3 profesion

."; enr es Graduada en Trabage Socal porla Uneersrdad Cemplutense de Madrad. Formada

MARIA MENENDEE PALOMD et Intervenciones Sistermicas con el Grupe Zurbano, en sugervisian, en formador de farma-
AP COpL 7937 dares y con farmacion varrada en deferentos cotectivas
CANDIDATA A VOCAL Heldn ha sido trabaadara secal o la Mancomumdad de Servicias Soorates MISSEM p ac-
teaimente es Trabapadary Secal en !n Servicins Soziales Mumm:ales del Ayuntamentn de

Tros (.anlu mantemendo 3 o (o de sucariera profesional sy facets caimo formadara

Helén tarmbidn ha parhicipada en asocizciones de vesinos, de intanci y puveptud. y coopera

con af desarioilo

! qura s tipiemada en frabao Secal, Licenciada en Piscolog f.J y Noctara en Psicnlagn
del enveecumiento, con expeniencia profesienal en o ntervencidn suctal con personss
mayores ¥ la atencion a frmidias en sitwacion de vilnerabitidad secial U Prema IMSERS
Ifanta Uristina 2070 a la mvestiqacion, ha sido mvestigadara visizante en varias wnivers:
dades cxirryeras yen i actualidad e ofesara de Grado on Trabape Soctal en la UNELL
partropa en varas Masters de distintas Unwersidades y es Secretana acente de!l Jepar-
Lt de Trabaps Sacial de o UNED Forma parte de ta Asociacion Internacienal de
Cronoas Socives y Trab, o Sociy! IAICTS), patrosta de ta Futidacion derecho y iscapacs -
dad, Secretara de Redacoidn de io Revista Comprntara y Coartinadans en {a Revisia Fh-
guidad Tamibien particpa commo evaluadara exterity eh (evistas Haciendies e iternaciona-

LAURA PONCE DE LEON =
ROMERG  N* £0L: 7OT3 Jusi ra os plumado en Trahapo Socal {20071y Grada de Hnmgo Social {2015} por ta U -
CANDIDATA A VOCAL versidad Complutense s especalista et orientacion laboral, yestor de comunidades v
tuafes y Master e redes sociifes y anrur drzage dgital {UNEGD]
ipsé M® ka trabagado comoe coordmador y responsabie de fialintos servicios pr :':frm; y privados, destara: m'u ol Servicio
de Convivencra hmtercultural de! Avuntamentoe de Madrid, ef drea sovioeducativa del proyecto de mrc'rvt'm:l(m ot -
ra tercuttural de la Fundacita La Caika. y camao responsable de pravectos de dinamizacidn v de educacién de calle
Destaca en Josd M® s eapenienria en la fanmacion TIC, P:crmr.ucnm Webh e intervencran comumtaria Actualmente ¢5
responsable de Tecnelagia Secial 2 intervenaicn secoeducativa en la Rueca Aseciacin e !m‘esm)armr de! Estuthio
TTransalfabetismues” Su blog Cintervencin Sovial y THCT forma adenuls parte de o QlugoTStera




