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ANO 2012 PRESENTACION

El Informe Anual de Rentas Minimas de Insercion 2012 recopila los principales
datos de la gestion de las prestaciones de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco de la linea de
trabajo de cooperaciéon técnica impulsada desde la Direccibn General de Servicios
para la Familia y la Infancia, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Su principal objetivo es el de conocer y divulgar los resultados anuales de estas
prestaciones sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales, presentando el
panorama existente a nivel estatal. Por lo tanto, para la elaboracién de este informe
ha sido imprescindible la colaboracién de las Comunidades y Ciudades de Ceuta y
Melilla, que han facilitado los datos relativos a las rentas minimas de insercion y las

ayudas de emergencia, a fecha 31 de diciembre de 2012.

Los programas de rentas minimas de insercion, como parte del Sistema Publico de
Servicios Sociales, son una competencia exclusiva de las Comunidades y Ciudades

Auténomas, al amparo de lo establecido en la Constitucion Espafiola.

Estos programas, que reciben diferentes denominaciones y cuentan con distintas
formas de acceso, requisitos exigidos, duracién o cuantia, segun cada administracion,
se caracterizan por tener en comun estar destinadas a personas y/o familias que
carecen de recursos economicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas,
proporcionando los medios necesarios para cubrir dicha carencia, acompafados de
un proceso de intervencion social, que en algunos casos se vincula con la insercion

laboral.

Este documento se estructura en cinco capitulos, los tres primeros se dedican a todos
los elementos que componen las prestaciones de rentas minimas, mientras que en los
dos ultimos se abre el angulo de vision, presentando otro tipo de prestaciones
econdmicas destinadas a cubrir necesidades basicas (la ayuda de emergencia social)
y los datos globales de las prestaciones que componen el conocido como “Sistema de

garantia de ingresos minimos”.
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ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS

El sistema de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las Comunidades Autonomas y
de las ciudades de Ceuta y Melilla, se apoya en una regulaciéon normativa que desde
sus origenes a finales de los afios ochenta y comienzos de los noventa del pasado
siglo ha sufrido multitud de modificaciones. Estas continuas transformaciones han
supuesto fundamentalmente un avance en la consolidacion legal y social de estas
prestaciones, de manera que se ha progresado tanto en el reconocimiento de las
mismas como un derecho subjetivo como en su concepcion de garantia de recursos
minimos para la subsistencia y de instrumento en los procesos de inclusion social,

constituyendo una prestacion social basica para la ciudadania.

Son también resefables los cambios dirigidos a asegurar una mayor vinculaciéon con
la insercion laboral, la denominada inclusion activa que plantea una activacion tanto
social como laboral, de manera que incluso en alguna comunidad autbnoma se

contempla una vinculacién directa de la prestacion con los servicios de empleo.

En este apartado se recogen, ademas de la normativa que regula estas prestaciones,
sus principales caracteristicas, como son la cuantia, su duracidon y los posibles
complementos. Asimismo, se presentan los requisitos fundamentales para el acceso
dispuestos por cada comunidad auténoma. Por ultimo, también se recogen las
caracteristicas de los diferentes procedimientos administrativos y los sistemas de

informacion existentes.

En cuanto a novedades legislativas respecto al afio anterior cabria resefar, por un
lado, una nueva ley de rentas minimas en Navarra, Ley Foral 1/2012, de 23 de enero,
por la que se regula la renta de inclusidon social, que supone un avance en la
consolidacion del sistema de rentas minimas. Por otro lado Cantabria, Catalufia,
Madrid, Melilla y la Rioja, han modificado la regulacion existente, mediante leyes o
reglamentos. Con caracter general, esta modificacion afecta a las condiciones de
acceso, duracion y cuantias econdémicas de la prestacion, ademas de que en algunos
casos se precisan mas algunos elementos de los convenios de insercién o inclusién

social.



ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS

En el apartado de caracteristicas de las Rentas Minimas de Insercion, en relacion con
la cuantia maxima, es de destacar que hay dos referencias basicas para la prestacion
que percibe la unidad familiar o de convivencia: el SMI y el IPREM; el promedio de la
cuantia maxima es de 645,72 €, ligeramente superior al SMI, correspondiente al afio
2012, que fue de 641,40 €. La duracién de la prestacion suele ser entre 6 y 12 meses,
prorrogables en la mayoria de los casos. Por lo que respecta en el apartado de otros
complementos a las RMI, éstos existen en 7 de las comunidades y ciudades

autonomas.

Por lo que respecta a las condiciones de acceso a la prestacion, la edad minima suele
ser 25 afos; se exige a la unidad de convivencia o familiar un periodo de existencia
que suele ser de 6 a 12 meses, mientras que en cuanto al requisito de
empadronamiento y tiempo de residencia, este periodo suele ser de 12 a 24 meses.
Con caréacter general, las modificaciones en la normativa han supuesto un
endurecimiento de los requisitos de empadronamiento y tiempo de residencia en el
afio 2012.

Como novedad, en el Informe Anual de Rentas Minimas de Insercién 2012 se ha
afadido un nuevo cuadro dedicado a las medidas de insercion sociolaboral. Dada la
relevancia que esta cuestion ha venido adquiriendo en los ultimos afios, y mas
concretamente con la antes citada “inclusion activa”, se ha considerado esencial

profundizar el conocimiento en este apartado.

En cuanto a los sistemas de informacion del sistema de rentas minimas de insercion,
la mayoria de las comunidades autdnomas cuentan con la existencia de un sistema
propio para las rentas minimas y el control administrativo a través de una base de
datos. Por otro lado, cinco comunidades autbnomas y la ciudad de Ceuta integran en

sus sistemas de informacion de servicios sociales el propio de rentas minimas.

Por ultimo, en cuanto al procedimiento administrativo, tanto ayuntamientos como
comunidades y ciudades autonomas participan en la gestion de la prestacién, jugando
diferentes papeles. En la mayoria de los casos se prevén actividades de seguimiento

y revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

- 10 -



ANO 2012

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1

NORMATIVA VIGENTE DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN RELACION A
LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMQNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA DIE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS
1. Decreto 2/1999, de 12 de enero, plogreso  Minimo | Garantizada 1. Acciones y medidag:
el que se regula el Programa |de Solidaridad Decreto 2/1999. itinerarios
Solidaridad de los andaluces parg la Articulo 24.- profesionales, medidfs
erradicacion de la marginacion y|la Dotacion educativas, acceso alla
ANDALUCIA desigualdad en Andalucia. presupuestaria. vivienda. .
. Compromiso de
Insercién: personal y
familiar,
socioeconémico Y
laboral.
.Ley 1/1993, de 19 de febrero, dagreso Aragonéd Garantizada . Plan Individualizado dp
Medidas Basicas de Insercion | de Insercién Decreto 57/1994. Insercion.
Normalizacion Social. Articulo 39.- . Acciones de Insercion
. Decreto 57/1994, de 23 de marzo,|de Financiacion. . Proyectos de Insercior.
la Diputacion General de Aragén, gor
el que se regula el Ingreso Aragopés
de Insercion en desarrollo de la ey
1/1993. Madificado parcialmente ppor
el Decreto 125/2009, de 7 de juljo,
del Gobierno de Aragon.
ARAGON . Decreto 179/1994, de 8 de agosto| de
la Diputacion General de Aragén, gor
el que se modifican determinados
articulos del Decreto 57/1994.
. Decreto 117/1997, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que [se
regula la  Comision de
Reclamaciones del Ingreso Aragonés
de Insercion.
.Ley anual de presupuestos de| la

Comunidad Auténoma de Aragon.
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ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1
COMQNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA DIE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

. Ley 4/2005, de 28 de octubre, |d&alario Social| Garantizada. Medidas de Incorporacign
Salario Social Bésico. Basico. Ley 4/2005. Social:

. Decreto 29/2011, de 13 de abril, por Articulo 1.- 1. Programas personaliga-
el que se aprueba el Reglamento Objeto. dos de incorporacion
General de la Ley 4/2005. social.

ASTURIAS .Ley anual de presupuestos el 2. Proyectos de integrp-
Principado de Asturias cion social.
3. Plan autonomico de
Inclusion Social.
4. Proyectos locales dle
inclusion social.

.Decreto 117/2001, de 28 ¢Renta Minima de|No Garantizada. |Planes y programas {le
septiembre, por el que se reguld liasercion Ley 15/2012. insercion:
renta minima de insercion. 1.Plan de Insercion Jy

BALEARES Reinsercion Social
Laboral.
2. Programa de Inserci¢n
Social y Laboral.

. Ley 1/2007, de 17 de enero, pol Rxestacion No Garantizada. |Actividades de Insercion:
gue se regula la Prestacion Canarig@enaria de| Ley 1/2007. programas especificos fe
Insercion. Insercion. actividades de insercion.

CANARIAS . Decreto 136/2007, de 24 de malyo,
por el que se aprueba el Reglamgnto
de la Ley 1/2007.

. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 |deenta Sociall Garantizada. Prestacion Econdmica {le
marzo, de Derechos y ServicidBasica Ley 2/2007 Emergencia Social.
Sociales. (Capitulo 1V, seccion Ley Articulo 28.- Convenio Incorporaciéh
29) Definicion, Social.

. Ley de Cantabria 6/2009, de 28.dic. naturaleza y
2009, de Medidas fiscales y (e caracteres.
contenido financiero (art. 13 |)

Modifica algunos aspectos de la Ley

2/2007

.Ley de Cantabria 8/2010, de P3
CANTABRIA diciembre de garantia de derechogs y

at. a la infancia (Disposicion fingl

tercera) Modifica algunos aspectos|de

la Ley 2/2007

. Ley de Cantabria 2/2012, de 30 mgyo
de Medidas administrativas
econémicas y financieras para |la
ejecucion del Plan de sostenibilidad
de los Servicios Publicos de la J.A
de Cantabria (BOC extraordinario|n®

20 de 1/6/12)Titulo Il articulo 18

-12 -



ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1
COMUNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA DE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

1.Ley 5/1995, de 23 de marzo, de
Solidaridad.
2.Decreto 179/2002, de 17 {mgreso Minimo|No Garantizada. |1.Planes de Inserciop:
diciembre, de Desarrollo del Ingreste Solidaridad Decreto 179/2002f Plan Individual dé
) Minimo de Solidaridad y de las Insercion.
CA,\SAEHE:'T_'ALA Ayudas de Emergencia Social. 2. Acuerdos de Insercién.
3. Orden de 29/12/2009, por el que|se
desarrolla el Decreto 179/2002, en lo
referente al Ingreso Minimo Ie
Solidaridad. (Esta orden se conv@ca
anualmente).
1. Ley 7/2010, de 30 de agosto, pol Renta Garantizada. Proyecto individualizado
gue se regula la renta garantizadg @arantizada de| Ley 7/2010 de insercion.
ciudadania Ciudadania Articulo 35.-
CASLE(%I,'\]A v 2. Decreto 61/2010, de 16 de diciemQre, Ampliacién de
por la que se aprueba el Reglamgnto créditos.
de desarrollo y aplicacion de la Ly
7/2010.
1.Ley 10/1997, de 3 de julio, de |l®enta Minima de|Garantizada. 1.Plan individual dé
Renta Minima de Insercion. Insercion Ley 10/1997. insercién y reinsercion
2. Decreto 384/2011, de 30 de agokto, Articulo 1.- social y laboral (PIR)..
de Desarrollo de la Ley 10/1997. Principios y objetol 2. Actuaciones
3. Ley 5/2012, de 20 de marzo, [de de la ley. prestacio-nes:
medidas fiscales, financieras |y Prestaciones ~  ge
- administrativas de creacién del urgencia y resarcimiep-
CATALUNA impuesto sobre las estancias [en to, Apoyo a I
establecimiento turisticos. Integracion Socia},
Acciones de formacion
de adultos, Apoyo a fa
insercion laboral,
Prestacion econémicaly
otras prestaciongs
complementarias.
1. Reglamento de Ingreso Minimo piagreso Minimo | Garantizada Programa Individual dp
Insercién Social (IMIS), 21 dele Insercién| Modificacion del | Insercion.
noviembre de 2008. BOCCE 4.793| Social Reglamento, 2-11
CEUTA 2. Modificacion del Reglamento dgl 2010.
Ingreso Minimo de Insercién Social, Articulo 1.-
2 de noviembre de 2010. BOCCE Objeto, definicién,
4.996. natura-leza y
caracteres.
1. Decreto 281/2011, de 18 ¢Ayudas para la|Garantizada Ayudas de Insercioh
noviembre, por el que se establetkriegracion en| Decreto 281/2011) Social:  Programas de
las bases reguladoras de las Ayydsituaciones dg Articulo 13.- Insercion  Social d
EXTREMADURA para la Integracion en Situaciones| @&@nergencia Financiacion. caracter laboral, social ly
Emergencia Social (AISES), y B8ocial (AISES) personal.

aprueba la convocatoria de diclras

ayudas para 2011-2012.

-13 -



ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1

COMQNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA DIE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

1. Ley 9/1991, de 2 de octubre, gallgdRenta de| Garantizada. Proyecto de Insercion:
de medidas bésicas para la inser¢idnegracion Social| Ley 9/1991. 1. Acciones que procurgn
social, de 3 de octubre de 1991. DORISGA) Articulo 3.- la rehabilitacion persq-
n° 191. Modificada parcialmente por Derecho nal y familiar
la Ley 1/1999, de 5 de febrero. [Se reconocible. 2. Acciones que procurgn
modifica por la Ley 16/2004, de 29 la integracion en 4l
de diciembre. medio social.

2. Decreto 374/1991, de 24 de octuljre, 3. Acciones de motivg-
por el que se desarrolla la Lpy cion laboral, orienty
9/1991. DOG n° 214, cién  profesional

GALICIA 3. Decreto 375/1991, de 24 de octufre, formacion ocupaciongl
por el que se desarrolla la ley 9/19p1. 4. Actividades de intergs
DOG n° 215. colectivo y social efp
entidades publicas |o
privadas.

5. Actividades orientadgs
al trabajo auténomo o
de economia social.

6. Acciones de
incorpora-cién al
trabajo con contratp
laboral.

1. Ley 15/2001 de 27 de diciembre [deenta Minima de| Garantizada. Medidas de Insercion:
Renta Minima de Insercion Insercion Ley 15/2001. 1. Programa Individual d

2. Decreto 147/2002, de 1 de agogto, Articulo 1.- Objeto| Insercion: Apoyo
por el que se aprueba el Reglamgnto de la ley. personalizados para [a
de la Renta Minima de Insercién. insercion  laboral

3. Ley 11/2003 de Servicios Socialps. social,  colaboracion
Art. 17.2b sobre ayudas fe con los servicios de
emergencia social. ) gmp|e°t- de Int

4. Ley 5/2011, de 23 de diciembre sopre - rToyectos - de ‘niegrg-

MADRID Presupuestos Generales para el |afio clon. Actividades
2012. onen-tap!as a Ih

5. Ley 8/2012, de 28 de diciembre, dp prom?c&on personal ¥
Medidas Fiscales y Administrativag social de personas pn
(Art. 5 de modificacion parcial de I situacion de exclusiop,
Ley.15/2001) que se d_e:sarrollan B

' coopera-cion cop
entidades de iniciativa
social.

- 14 -



ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1
COMQNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA RE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

. Reglamento regulador de MediddasIngreso No garantizada. |1. Acciones de apoyo a ja
para la Inclusion Social (IMI], Melillense de| Decreto n® 2772, Integracién Social.
BOME de 27 de agosto de 20(2. Integracion de 18 de mayo de| 2. ltinerarios de Insercich
Modificado por el Decreto n° 277R, (IMI) 2009. Social.
de 18 de mayo de 2009, BOME de|29 3.Plan de Intervencioh
de mayo de 2009. para la Integracioh

. Decreto n.° 5637 de fecha 20 |@e Prestacion No garantizada. Social

MELILLA septiembre de 2012, relativo | a Basica Decreto n°® 2772,
aprobacion definitiva de Familiar (PBF) |de 18 de mayo de
modificacion de los articulos basifo 20009.
7,35, 41 y 44 e inclusién del titulo |V
al articulado basico del programa |de
alojamiento alternativo y de u(rl;a
disposicion adicional segunda del
reglamento regulador de medidas
para la inclusion social.

. Orden de 16/09/94, de la Consejeliegreso  Minimo Compromiso de¢
de Sanidad y Asuntos Sociales, sdlafe Insercion Insercién: Actuaciones de
Ingreso Minimo de Insercion del Plan autonomia  social y
Regional de Insercion y Proteccipn econdémica,

Social. Contraprestaciones gle

.Orden de 20 de octubre de 20p6, servicios o trabajos de
sobre actualizacion del importe de la utilidad social.

MURCIA prestacion del ingreso minimo He
insercion.
. Ley 3/2007 de 16 de marzo, de RgrRenta Basica de Garantizada. Medidas para la Inserciop:
Bésica de Insercion. Insercion Ley 3/2007. Proyectos individuales de
Articulo 1.- insercion, Programas (e
Objeto de la ley. |integracién social., Plan}s
para la Inclusién Socid,
etc.

. Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, pgqra

una Carta de Derechos Sociales.
Modificada por la Ley Foral 13/200B,
de 2 de junio.

. Ley Foral 1/2012, de 23 de enero, pBenta de| Garantizada. Acuerdo de Incorporgd-

el que se regula la renta de inclusidmclusion Social | Ley 1/2012. cion: Itinerario de
NAVARRA social. Art{culo 1- 3 insgrcién social D
.ORDEN FORAL 58/2012, de 9 de Objeto y definicion| sociolaboral.

febrero, de la Consejera de Politica

Social, lgualdad, Deporte y Juvent

por la que se regulan los supuesgtos

excepcionales y de renovaci
extraordinaria de la renta de inclus

dy

On
on

social

de la prestacién

Acuerdo de Incorporacign
social o sociolaboral.

-715 -



ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1
COMUNIDAD NORMATIVA PRESTACION / GARATEA DE MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS

1. Ley 18/2008, de 23 de diciembf{&enta de Garantizada. Instrumentos orientados| a
para la Garantia de Ingresos y parpGarantia de Ley 4/2011. la inclusién social
Inclusion Social. Modificada por [dngresos: Articulo 4.- laboral: a) el Convenio de
Ley 4/2011, de 24 de noviembre [a) Renta  basicg Definicion. Inclusién Activa, y b) Lag

2. Decreto 147/2010, de 25 de mayo,|depara la inclu- medidas especificas {le

. la Renta de Garantia de Ingresos. sibn y protec- intervencion.
FRENRSLY 3. Decreto 2/2010, de 12 de enero, dg¢ lacion social.
prestacion complementaria ) Renta comple-
vivienda. mentaria  de
ingresos dg
trabajo.

1. Decreto 24/2001, de 20 de abril, par Ingreso Garantizada. Proyecto Individualizadp
el que se regulan las prestacioneg deMinimo de | Decreto 24/2001. | de Insercién: Actividadgs
insercion social Modificado por El Insercién (IMI) [Articulo 1.- de formacion destinadag
Decreto 16/2012, de 11 de mayo | 2. Ayudas de| Objeto. la insercion socio-laboral,

2.Ley 7/2003, de 26 de mayo, fe Inclusion Garantizada Proyecto de Insercion de
Insercion sociolaboral. Social (AIS) Decreto 24/2001. |la Unidad de Conviver|-

3. Decreto 3/2005, de 28 de enero, por Articulo 1.- cia: Estrategias de Insgr

LA RIOJA el que se adapta el Decreto 24/200{L, a Objeto. cion por medio de up
las previsiones de la Ley 7/2003. itinerario individual de lop

4. Ley 7/2009, de 22 de diciembre, |de m|en_1bros_de la unidad gle
Servicios Sociales. convivencia.

5. Decreto 31/2011, de 29 de abiril, por
el que se aprueba la Cartera |[de
Servicios y Prestaciones del Sistgma
Publico de Servicios Sociales.

1. Ley 9/2007, de 12 de marzo, |deenta No garantizada [ Plan familiar de Inserciony.
Renta Garantizada de Ciudadap(arantizada de|Ley 9/2007.

(DOCV 5475 de 22/03/2007). Ciudadania
2. Decreto 93/2008, de 4 de julio, por el Insercion sociolaboral:
gue se desarrolla la Ley 9/2007. 1. Plan Familiar dg¢
COMUNIDAD (DOCYV 5801 de 08/07/2008). Insercion..
VALENCIANA 3. Orden de 31 de julio de 2008, porf la 2. Programas y accionps
gue se regulan las bases de la Ley de insercion.
9/2007. (bocv 5823 de
07/08/2008). Maodificada por |a
ORDEN 7/2012, de 20 de febrefo.

(DOCV 5752 de 23/02/2012).
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ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 2

CARACTERISTICAS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD PRESTACION/ . < p
AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICA' Y COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Ingreso Minimo dg Bésica: 397,67 € 6 meses

Solidaridad 1°m.d.: 448,98 €
2°m.d.: 500,29 €
ANDALUCIA 3°m.d.; 551,60 €
4°m.d.: 602,91 €
5°m.d.;: 641,40 €
Cuantia maxima: 641,40 € (SMI)

Ingreso Aragonés| Basica: 441,00 € 12 meses 1) Complemento alojamiento 20% de la tuante
de Insercion 1°m.d.: 573,30 € corresponda a la Unidad Familiar (X), en funcion
2°m.d.: 661,50 del n° de miembros.
3°m.d: 749,70 2) Complemento gastos de enfermedad: 10% spbre
ARAGON 4°m.d.: 793,80 cuantia de le Unidad Familiar Unipersonal, por°j n
5°m.d.: 837,90 de miembros de la Unidad Familiar enfermos.
7°m.d: 926,10
8°m.d.: 970,20
Cuantia maxima: 621,26 € (IPREM)
Salario Social | Basica: 442,96 € No limita el 1) Cuando en la UECI hay alguna persona con 4§
Basico 1 personas: 540,11 € tiempo. discapacidad, edad inferior a 24 afios 0 super&#
2 personas: 611,28 € Condicionada a 0 declarada dependiente, la cuantia basig
ASTURIAS 3 personas: 682,14 € mar_lt_enimient(_) (_19 incrementa un 5% por unidad de convivencia, n
4 personas: 713,16 € requisitos. Revisior persona.
En adelante: 730,88 € anual 2) Hay limites a la percepcion cuando conviven
Cuantia maxima: (UECI): 730,88 € unidades en el mismo domicilio (1,75 vecesue tp

corresponderia si fuese una sola).
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ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 2

COMUNIDAD PRESTACION/

AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICAY COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Renta Minima de| Basica:417,30 € 12 meses
Insercion 12 persona: 417,30€

22 persona: 542,49 €
32 persona: 625,95 €
BALEARES 42 persona: 667,68 €
52 persona: 709,41 €
62 persona: 751,14 €
En adelante: 776,57 €
Cuantia maxima: 776,57 €

Prestacion Canaria Basica: 472,16 € 12 meses
de Insercion 1°m.d.: 472,16 € prorrogables por 6
2°m.d.: 534,29€ meses hasta un
3°m.d.: 583,99 € maximo de 24
CANARIAS 4°m.d.: 615,05 € mensualidades.

5°m.d.: 639,90 €

En adelante.: 658,54 €
Cuantia minima: 125,83 €
Cuantia maxima: 658,54 €

Renta Social Basica: 426,01 € 24 meses.
Basica 1°m.d.: 426,01 Extinguida la
2°m.d.: 532,51 € prestacion, puede
3°m.d.; 585,76 € solicitarse de
4°m.d.; 644,34 € nuevo.

CANTABRIA 5° m.d.: 665,64 € (tope)

Otras consideraciones:
Basica: 426,01
Minimo: 532,51
Maximo: 665,64
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ANO 2012 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 2
COMUNIDAD PRESTACION/ - < 2
AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICA'Y COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Ingreso Minimo | Basica: 372,76 € Periodos de 6
Solidaridad 1°m.d.: 372,76 € meses, con
2°m.d.: 413,76 € interrupcion de 3
CASTILLA - 3°m.d.: 454,76 € meses, prorrogablds
LA MANCHA 4°m.d.: 495,77 € hasta 24 pagos
5°m.d.: 536,77 €
Otras consideraciones: no existe limite en el ingppr
Gltimo que reciba la unidad familiar
Renta Garantizadq Béasica: 426 € Mientras persista |3
de Ciudadania | 1° m.d.: 532,50 € concurrencia de 1os
2°m.d.: 596,40 € requisitos y
LU 3°m.d.: 639 € condiciones
LEON 4°m.d.: 681,60 exigidas
5°m.d.: 691,66 €
Cuantia maxima: 692,26 €.
Renta Minima de| Basica: 423,70 € 12 meses dentro d¢lAyudas complementarias:
Insercion 1°m.d.: 478,99 € ejercicio - Por persona sola: 35,31 €.
2°m.d.;: 534,28 € presupuestario, | - Por hijo menor de 16 afios: 41,47 €.
CATALUNA 3°m.d.: 589,57 € prorrogable - Por hijo con discapacidad > 33%: 82,94 €.
4°m.d.; 625,16 € mediante una | - Por familia monoparental: 82,94 €.
5°m.d.; 645,30 € (tope) evaluacion previa.| - Por hospitalizacién 14, 12 diario (1/30 de la meign
Cuantia minima: 105,93 € basica)
Cuantia maxima: 645,30 €
Ingreso Minimo dg Bésica: 300 € 12 meses prorroga Ayuda complementaria IMIS: desplazamientos talle
Insercion Social | 1° m.d.; 330 € bles. Se podréa otor- 2.878,78 €.
2°m.d.; 360 € gar hasta un maxi
3°m.d.: 390 € mo de 60 meses
CEUTA 4°m.d.: 420 € contando la dura-

Cuantia maxima: 420 €
Cuantia minima: 300 €

cion de todas las
prestaciones de
IMIS percibidas.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 2

ANO 2012
COMUNIDAD PRESTACION/ - < 2
AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICA'Y COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Ayudas para la | Basica: 399,38 €. 6 meses. Se puedg
Integracionen | 1°m.d.; 441,98 € renovar una sola
Situaciones de | 2° m.d.: 484,58 € vez, por otro
EXTREMADURA | Emergencia Socia] 3° m.d.: 527,18 € periodo de 6 meses.
(AISES) 4°m.d.: 532,51 €
Cuantia minima: 399,38 €
Cuantia maxima: 532,51 € (IPREM)
Renta de Basica: 399,38 (75% IPREM) 12 meses Otros conceptos que pueden percibir fefibarios:
Integracién Socialf 1° m.d.; 399,38 € 1) Complemento de estimulo de insercién, 99,85 €.
de Galicia 2°m.d.; 463,28 € 2) Complemento de gastos del proyecto de insergion,
(RISGA) 3°m.d.: 516,53 € 99,85 €.
4°m.d.; 559,13 € 3) Personas no perceptoras del subsidio basico pyeden
GALICIA 5°m.d.: 602,15 € percibir el complemento por pérdida de ingrepos
6°m.d: 644,75 € marginales: hasta 199,69
Cuantia maxima: 665,64 €.
Cuantia para beneficiarios con antigiedad en el
dispositivo superior a 4 afos: 357,70 € (impgrte
mensual PNC)
Renta Minima de| Basica*: 375,55 € No existe limite
Insercion 1°m.d.: 488,22 € temporal. Su
2°m.d.: 532,51 € duracién esta
MADRID Cuantia maxima: 532,51 € (IPREM) condicionada al

*No existe cuantia minima establecida, sino ¢
dependiendo de los ingresos de la unidad famaia
paga la diferencia respecto al baremo de ingreges

corresponda por los miembros que la componen.

uanantenimiento de
,requisitos. Revisiorn
q anual.
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ANO 2012
COMUNIDAD PRESTACION/ . < 2
AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICA'Y COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
1) Ingreso Meli-| Basica : 384,84 € 12 meses,
llense de Inte{ 1°m.d.: 448,98 € renovables,
gracion (IMI). | 2°m.d.;: 513,12 € trimestralmente, nd
3°m.d.: 577,26 € superando los 24
4°m.d.; 641,40 € meses.
MELILLA Cuantia maxima: 641,40 €
2) Prestacién Basica: 320,70 € (50% SMI) 6 meses,
Béasica renovables por
Familiar otros 6.
(PBF)
Renta Basica de | Béasica: 300 € 12 meses Este importe es para menores. En el easaludtos
Insercion 1°m.d.;: 386 € queda reducido al 50%, manteniéndose la suma
2°m.d.; 442 € personas de la unidad familiar hasta el importeimax
3°m.d.; 498 €
4°m.d.; 544 €
S 59 m.d.: 590 €
6°m.d.: 636 €
7°m.d.: 682 €
Cuantia maxima: 682 €/mes
Cuantia minima: 70 €/mes
Renta de Inclusiorn) Basica: 641,40 € 6 meses, como
Social 1°m.d.: 641,40 € minimo,
2°m.d.: 769,68 € prorrogable por
NAVARRA 3°m.d.; 833,82 € periodos similares

4°m.d.: 897,96 €

5°m.d. y siguientes: 962,10 €
Cuantia maxima: 962,10 €
Cuantia minima: 64,14 €

hasta un maximo
de 24 meses

- 21 -
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 2

determinar la cuantia de la RGI.

COMUNIDAD PRESTACION/ - < 2
AUTONOMA RECURSO CUANTIA BASICA'Y COMPLEMENTOS DURACION OTROS COMPLEMENTOS DE LAS RMI
Renta de Garantig Béasica: 612,41 € 24 meses 1)Prestacion complementaria de Vivienda. Cuaftia
de Ingresos: 1°m.d.: 786,39 € general: 250 €/mes. Cuantia para casos espedales:
Renta Basica parg 2° m.d.: 869,90 € 320 €/mes
la inclusion y Cuantia maxima: 869,90 €/mes. 2) Renta Garantia de Ingresos para unidadeq de
proteccion social.| A estas cantidades ya se les ha aplicado la remugci convivencia monoparental, equivalente a un 6}4%
PAIS VAScO del 7% a probada en la ley General de Presupugstos del SMI anual. La prestacidon va complementadaj|con
para el 2012. 44,5 € mensuales.
3) Renta complementaria de ingresos de traldajo,
excluye del computo de recursos un determinadp %
de ingresos procedentes del trabajo a efectop de

Cuantia minima: 385,18 €

Cuantia maxima: 621,26 €/mes

1) Ingreso Cuantia maxima: 372,76 €/mes (70% IPREM) Duracién inicial
Minimo de hasta 6 meses,
Insercion (IMI) prorrogable hasta
los 2 afios.
LA RIOJA 2) Ayuda de| Cuantia basica: 357,70 €/mes
Inclusién Cuantia minima: 89,43 €
Social (AIS) Cuantia maxima: 372,76 €/mes
24 meses
Renta Garantizada Basica: 385,18 € Maximo 36 meses
de Ciudadania | 1°m.d.: 385,18
2°m.d.: 416,24
3°m.d.: 434,88
[o) .
COMUNIDAD i m.d.. 453,52
m.d.: 472,16
VALENCIANA 6°m.d.. 490,80
7°m.d.: 509,43
8°m.d.: 528,07
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 3

CONDICIONES PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSE RCION

COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MINIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O | EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Recursos mensuales inferiores al Ingreso
ANDALUCIA Unidad Familiar 25 afios Minimo de Solidaridad: 397,67 €/mes (62% (el 12 meses 12 meses 12 meses
SMI ;: 633,30 €).
18 afios o menorgs
de edad que tengan
z . a su cargo menorgsPercibir ingresos inferiores al Ingreso Aragorjés .
ARAGON Titular 0 personas cop de Insercion: 441 €. No se exige 12 meses 12 meses
grado de discada-
cidad.
Unidad Econémical Careger de recursos_econé_mico,s _superiores a los
ASTURIAS de Convivencia 25 afios modulos del Salario Social Basico: Para 1 6 meses Estar empadronado 24 mese
Independiente persona: 442,96 €/mes. Hasta un tope de 73p,88
€/mes.
25 afios, q
personas en
proceso de
desinstitucionalizaf
BALEARES Titul cion que tenga 1Ingresos inferiores a la cuantia basica mensupl de 6 Est d d 6
utar 21aesn(():r0ens d?scgigéi: la prestacion de la RMI: 417,30 €/mes. MESes star empadronado meses
dad a su cargo, |-
gue hayan sufridp
maltrato-, o situal
cién de orfandad.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 3

Insercion: 423,70 €/mes como tope.

ANO 2012
COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MINIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O | EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Ingresos del solicitante y de los miembros dg la
CANARIAS Titular 25 afos unidad de convivencia inferiores a la cuantiajlde No se exige 6 meses 36 meses
la ayuda que les pudiera corresponder.
23 afios 0 maydr
de 18 en situacion
de:
1.-Orfandad absqg-
luta o La cuantia sera la necesaria para garantizar inos
CANTABRIA Unidad Perceptorg 2.-Tener a su cardo ingresos del 80% del IPREppara una sola No se exige 12 meses 12 meses
menores Q persona: 426,01 €/mes.
personas  con
dependencia lg-
galmente reco-
nocida.
CASTILLA - LA _ B Establece_un coémputo de ingresos econémi¢os
Unidad Familiar 25 afios referenciados al 70% del IPREM372,76 12 meses 24 meses 24 meses
MANCHA
€/mes.
. . La suma de ingresos mensuales de todos Ips
CASTILLA Y T;tulg:{Umdgd 25 af posibles destinatarios sea inferior a la cuanfia N . 12 12
LEON C%r:\'/i'\?ér?ciae anos vigente en la Renta Garantizada de Ciudadahia: 0 S€ exige meses meses
426 €/mes y como tope: 692,26 €/mes.
. Titular/Unidad ) Las_ personas o Ia; unidades familiar,e_s no tignen
CATALUNA Familiar 25 afios ingresos superiores a la Renta Minima de 12 meses Estar empadronado 24 mese
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 3

COMUNIDAD UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MINIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O | EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
25 afios o: menaqr
de 25 vy tener
menores q
discapacitados a $arecer de recursos econémicos hasta el maximo
Titular/Unidad | cargo; (entre 18 y a percibir del Ingreso Minimo de Insercion
CENEA Convivencia 25 gen (situaciones P gSocial: 6 meses Estar empadronado 12 mese
especiales talgs 420 €/mes.
como orfandadl
absoluta o tuteladp
por la Ciudad).
18 afos y 14
Titular/Unidad | emancipados o gn  Ingresos inferiores al 75% del IPREM
EXTREMADURA Familiar o de riesgo de desprg-incrementado en un 8% por cada miembro dg la No se exige 12 meses 12 meses
Convivencia teccién y/o desan}- unidad familiar.
paro.
: . ] 25 afios con Disponer de unos recursos inferiores a la cugntia .
GALICIA Unidad Convivencia excepciones de la prestacion: 399,38 (75% IPREM No se exige 12 meses 12 meses
25 afios 0 menor¢s  Los ingresos mensuales de la Unidad de
Unidad de de 25 con menorgs Convivencia deberé.n,ser inferiores a la cuartia
MADRID Convivencia O personas copvigente dg la prestacion RMI que le correspopde 6 meses Estar empadronado 12 mese
discapacidad a dqu en funcién del nimero de miembros que I3
cargo. componen.
IMI: Titular / Percibir ingresos inferiores a la cuantia de
Unidad de 25 afios Ingreso Melillense de Insercién: 384, 84 €/mes 18 meses 36 meses 36 meses
MELILLA Convivencia : '
PEEid-gfjuljaer/ 25 afos Tener ingresos inferiores al 50% del SM| 18 meses 36 meses 6 meses
. i 320,70 €/mes.
Convivencia
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ANO 2012
COMUNIDAD ) UNIDAD DE TIEMPO DE
PERCEPTOR/A EDAD MINIMA PRUEBA DE RENTAS CONVIVENCIA O | EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA FAMILIAR RESIDENCIA
Unidad de ~ Ingresos de la Unidad Familiar inferiores a lp .
e L Convivencia 25 afios cuantia correspondiente de la prestacion. No se exige 12 meses 12 meses
Ingresos econémicos inferiores a los que I¢
NAVARRA Unidad Familiar 25 afos pudieran corresponder por la prestacién dp No se exige Estar empadronado 24 meseq
Renta de Inclusién Social.
Unidad de El titular y la unidad de convivencia perciben
PALS VASCO Convi . 23 afios ingresos inferiores a la Renta Garantizada gle 12 meses 12 meses 12 meses
onvivencia . .
Ciudadania.
25 afios o menores
IMl'y AIS: de 25 con menorg I L o _
LA RIOJA Titular/Unidad de |0 personas conSPerCIbIr mgreso;lr;fe?réoér;nsqssl 70% del IPREM 12 meses 36 meses 36 meses
Convivencia discapacidad a 9du ' '
cargo
Unidad de ~ Percibir ingresos inferiores a la cuantia de fa
Convivencia 25 anos PNC: 347,60 €/mes. 12 meses 12 meses 12 meses
Titular / Unidad No tener ingresos superiores a la Renta .
e Familiar o de 25 afios Garantizada de Ciudadania con los incrementos No se exige 24 meses No se estipula e
VALENCIANA . . . . la ley
Convivencia familiares correspondientes.

-

Todos estos criterios se flexibilizan para casagpgionales, segun cada Comunidad Autonoma.

1 SMI 2012: 641,40 €/ al mes. Real Decreto 1888/26&130 de diciembre, por el que se fija el salariieimo interprofesional para 2012.
IPREM 2012: 532,51€/ al mes. Ley 2/2012, de 2fudm®, de Presupuestos General del Estado pai@oe2012.
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION E INSERCION SOCIOLABORAL

ST RS LI DI NIl INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD O INCLUSION SOCIAL _
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCION EMPLEO SOCIAL /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AUTOEMPLEO / AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Decreto 2/ Compromiso de insercion. Decreto 2/1999, de 12 (detinerario profesional.
1999, de 12 Caracter: obligatorio, si procede. enero. - Destinatario: todos los miembrgs
de enero. Destinatarios: miembros de la Unidad familial8 de la Unidad familiar beneficiarigs
anos del IMS
Lineas de actuacién: personal y familigr; - Medidas:
. socioecondmico y laboral a) Orientacion profesional.
ANDALUCIA e . . . <. .
Seguimiento: periddico por parte de la comunidad y b) Formacion profesiong|
colaboracion de la CCLL ocupacional.
Sistema de informacion: se trata de un sistema de ¢) Fomento del empleo.
gestion integrado d) Inclusién 0 actualizaciop
demanda de empleo en |[el
Servicio Andaluz de Colocacion.
Ley 1/1993,| Plan individualizado de insercion. Orden de 22 de mayo de 2013®rograma de innovacion para [la
de 19 de| Caracter: obligatorio, si procede de bases reguladoras |ynclusién social
febrero. Destinatarios: titulares de la prestacion y entagef convocatoria de subvenciong®royectos innovadores de insercion
casos el conjunto de la unidad familiar, para el afio 2013 y 2014 dekocial y laboral que se desarrollen|en
Lineas de actuacion: programa de Innovacion pafeel marco del programa de Innovacipn
a) Apoyar el desarrollo personal, la convivencias/| la Inclusién Social en el margopara la Inclusion Social.
relaciones de los titulares con su entorno famyliardel programa operativo d¢lLos proyectos de insercion socially
ARAGON social. Fondo Social Europeo. laboral instrumentan medidas
b) Potenciar la educacion y formacion que perméfgnDecreto 36/2013, de 6 depreventivas o de insercion social|y
desarrollo de actitudes, habitosegursos personaleg.marzo. laboral (personales, sociales, cultufa-
c) Posibilitarlos mecanismos que faciliten |la les, residenciales, econdémicas |o
incorporacién al mercado de trabajo laborales), necesarias para el desarrpllo
Seguimiento: periédico por parte de los S.S. géeen de itinerarios integrados de insercign.
colaboracion de las CCLL Entre las personas beneficiarias estan|los
Universal perceptores del Ingreso Aragonés |de
Insercion.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
C/E\(L)J'\TACLJJIE(I)DI\?‘I‘AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
. AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Articulos Programa personalizado de incorporacién social | Articulo31 de la Ley 4/2005, Proyectos de integracién social.
9.1), 11.d),| Caracter: obligatorio, salvo excepciones estabdegidie 28 de octubre - Dirigido a la promocién personal [y
14.4, 16.b),| reglamentariamente Articulos 20, 26 y 28 de su social de un grupo de personas que
17. ¢), 28, 29/ Destinatarios: titulares de la prestacion Reglamento general se encuentran en situaciéon o rieggo
30 y 35 de Ig Lineas de actuacién: desarrollo personal y sogial; de exclusion.
Ley 4/2005,| apoyo a la escolarizacion de menores; habilidades - Promovido por la Administracior).
de 28 de| preformativas; formacion laboral; acceso al empl|eo; autonomica o local.
ASTURIAS octubre. acceso al sistema g(_eneral de salud; accipnes - Accjones de acompaﬁgmiento
Articulos 20 y| destinadas a facilitar el proceso de social, desarrollo de habilidadés
22 a 25 de suy desinstitucionalizacion e integracion social. sociales y personales, desarrdllo
Reglamento | Seguimiento: periédico por los Centros de Servigios comunitario, formacior
general, aproi Sociales municipales en coordinacién con equipos ocupacional, acceso al empleo
bado por el territoriales de la Consejeria de Bienestar Sogigl
Decreto 29/ Vivienda
2011, de 13
de abril
Decreto 117/ Plan de insercién y reinsercion social y laboral. Decreto 117/2001, de 28 deProgramas de insercién social |y
2001, de 2§ Caracter: obligatorio septiembre laboral.
de Destinatarios: Titular de la prestacion y miemkates Dirigido a mejorar las condiciongs
septiembre. | la Unidad familiar> 18 afios de vida y la insercion laboral de |a
poblacion en riesgo de exclusién, ho
necesariamente perceptores de RMl.
Orden de 9 de agosto de 200ZRrogramas de insercion sociolabgjral
BALEARES ; o . -
de despliegue del Decrefade la renta minima de insercign.
11/2000, de 4 de febrero, ppAdoptan la configuracién de un
el que se regulan Idsitinerario de insercién especifico que
programas de formacidhcombina actuaciones de informaciqgn,
profesional ocupacional, €norientacién, habilidades basic3gs,
relacibn a los servicios deformacion  ocupacional y de
orientacién y a logroyectos dg acompafiamiento laboral.
itinerarios integrados de inserciop.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
38¥SS(IDD@AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
: AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 1/2007,| Programas especificos de actividades de insercion
de 17 de| Caracter: obligatorio, salvo excepciones estabdeqid
enero. reglamentariamente
Destinatarios: todas las personas que integrep la
CANARIAS U’nldad de conwve_n}mg _ 3 _
Lineas de actuacion: desarrollo e inserciébn sogial,
familiar y habilidades personales; apoyo afl la
escolarizacion y formacion profesional ocupacippal
insercion laboral
Seguimiento: por parte de las CCLL
Ley 2/2007,| Convenio de incorporacién social.
de 27 de| Caracter: obligatorio
marzo. Destinatarios: titulares de la prestacion y, egaso,
los miembros de la Unidad de convivencia
CANTABRIA Lineas de actuacion: desarrollo e insercion sofgial,
familiar y personal; habilidades preformativas;
formacién para el empleo; acceso al empleo; ataricio
y cuidados en salud; apoyo a la escolarizagon;
atencion a las victimas de violencia de género.
Ley 5/1995,| Acuerdo de insercion Orden de 17/06/2013, de |aa)Proyectos de integracion sodfal
de 23 de| Caracter: obligatorio Consejeria de Sanidad |y dirigidos a poblacion en situacign
marzo. Destinatarios: titulares de la prestacion y la @ddifl Asuntos Sociales, por la que se de vulnerabilidad o exclusioh

CASTILLA - LA
MANCHA

familiar

Lineas de actuacién: promocién personal y so
demanda activa de empleo; formacién y orienta
laboral; escolarizacion efectiva; uso de los rems
sanitarios.

Seguimiento: Servicios Sociales de base

establecen las bases
Ciebguladoras de
iéobvenciones para
sparticipacion en proyectos (@
integracion social del Sisten
Publico
de Servicios Sociales, y
efectlia su convocatoria para
ejercicio 2013

Ial

S

A
e
a

e
el

social cuyos objetivos sean facilit
los procesos de integracion sogdial
de estas personas y sus familias:
1° Actuaciones

que posibiliten

acceso a los sistemas de empl
educacion, vivienda asi como
capacitacion personal y social
acompafiamiento e intermediaci
laboral de personas en itinerario

ar

Pl
eo,
la
y
bn
de

inclusion
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 4

COMUNIDAD
AUTONOMA

CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS
INSERCION SOCIOLABORAL

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO /
AYUDAS
CONTRATACION

CASTILLA - LA
MANCHA

2°.Acciones que  promuevan
planes locales de inclusion en|el
ambito local y/o supramunicip
como instrumentos qu
permitan la sinergia de Igs
acciones que dirigidas a las
personas en situacion e
vulnerabilidad se lleven a caljo
por los Servicios Sociales de
5

a

Atenciéon Primaria, por otro
departamentos de

Administracion  Autonomica|
entidades de iniciativa privadaly
el propio Ayuntamiento, parp
dar respuesta a la situacion de
necesidad que presentan.

Subvenciones directas a EEPProyectos de insercién social |y
sin &nimo de lucro. laboral
- Lineas de actuacion: formacion|y
busqueda activa de empleo; ademas
de las medidas necesarias ppra
promover la integracion.
- Seguimiento. Por parte de la C.
CC.LL y Servicio Publico de
Empleo de CyL

Ley 7/2010,| Proyecto Individualizado de Insercion
de 30 de| Caracter: obligatorio, si procede.
agosto. Destinatarios: titulares de la prestacion.
Lineas de actuacion: formacién y busqueda activplaéy 7/2010
CASTILLAY Decreto empleo; ademas de las medidas necesarias |jseareto 61/2010
LEON 61/2010, d¢g promover la integracion.
16 de| Seguimiento: por parte de la C.A., CC.LL y Servitio
diciembre. Publico de Empleo de CyL

>
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
C;(L)JI\TA(LJJS(IDD@AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
: AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 10/1997, Plan individual de insercién y reinsercién social] @rden TRE/509/2009, de 2 ddtinerarios de insercidn sociolaboral
de 3 de julio. | laboral noviembre, bases reguladonaBestinatarios: personas perceptofas
Caracter: obligatorio. para la concesién de ayudag gle la RMI.
Decreto Destinatarios: titulares de la prestacion subvenciones a los programgad_ineas de actuacion:
CATALUNA 384/2011, dg Lineas de actuacion: apoyo a la integracion sogide igualdad de oportunidadgfA\compafiamiento al proceso (le
30 de agosto.| acciones de formaciéon de adultos; apoyo al éa el trabajo: programdsinsercion, se combinan acciongs
insercion laboral; laborales para la diversidad. | directas y acciones de apoyo.
Seguimiento: comité de seguimiento de la rgnta
minima de insercién
Reglamento | Programa Individual de Insercion.
del Ingreso| Caracter: obligatorio.
Minimo  de| Destinatarios: titulares de la prestacion y, egaso,
Insersion los miembros de la Unidad de convivencia.
Social, de 21 Lineas de actuacion: promocién personal e insergién
de noviembrg social; acceso al sistema de salud; acceso alrsigte
CEUTA de 2008 educativo; adquisicion de habilidades y formacjén
laboral; apoyo en el acceso al empleo
Modificacion | Seguimiento: Servicios Sociales Comunitarios
del
Reglamento,
2 de
noviembre d¢g
2010
Decreto Compromiso de Contraprestacion.
281/2011, dg Caracter: obligatorio
18 de| Destinatarios:  titular  prestacion y  unidfad
noviembre. convivencia.
EXTREMADURA Lineas de actuacion: formacion profesional| y
ocupacional; alfabetizacion; adquisicion de hab|tos
culturales, sanitarios y sociales; exclusion |de

actividades laborales.

Seguimiento: la Conserjeria competente en SS S$.
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CONVENIO DE INSERCION -
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
C;(L)J%L)JS(IDDI\'/?AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
: AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Ley 9/1991,| Proyecto de insercion
de 2 de| Caracter: obligatorio.
octubre. Destinatarios: titular y miembro de la unidhd
familiar.
Lineas de actuacion: es un proyecto personalizado d
GALICIA insercion constituido por un conjunto de acciopes
tendentes al avance de la integracion persgnal,
familiar y social y, si es el caso, laboral de éasona
beneficiaria.
Seguimiento: desde los servicios sociales de @tBrci
primaria y la Consejeria.
Ley 15/2001,| Programa individual de insercion. Proyectos de Integracién
de 27 deg| Caracter: obligatorio para los titulares de RMI Orden 949/2012 de 2 de- Destinatarios: Beneficiarios de Ja
diciembre. Destinatarios: todas aquellas personas que, | pgosto, de subvenciones | a Renta Minima de Insercién.
hallarse en situaciones de dificultad social oggede | entidades de iniciativa social- Promovidos por Entidades de
Ley 8/2012| exclusion, soliciten apoyos personalizados fijsen animo de lucro parp Iniciativa Social en coordinacioh
de 28 del promuevan su integraciéon social, siendo obligatppaoyectos de integracion pafa con los  servicios  socialgs
diciembre del Para los titulares de la RMI y pudiendo establecg¢nsromover la inclusion activh  municipales.
Medidas para cualquier otro miembro de la unidad |d#e los beneficiarios de RMI | - Lineas de actuacion: actividades [de
. convivencia que sea mayor de edad. acompafiamiento social, formacipn
F|s§a-les ,y Lineas de actuacion: los programas individualeg @eden 897/2011 de 10 de junfjo ocupacional, acceso al empleo.
MADRID Adtivas. (arti-| jnsercion se hacen efectivos mediante el derechaea subvenciones a entidades

culo 5
modificacion
parcial ley
15/2001).

los apoyos personalizados para la insercion lalyo
social, asi como con proyectos de Integracion.

para la

Seguimiento: desde los equipos de Atencién Sqcsalciolaboral de personas
Primaria de los servicios sociales municipales y $ituacion o riesgo de exclusigrpor el Fondo Social Europeo. Terma

Consejeria.

social cofinanciadas por
Fondo Social Europeo.

prexclusion, cofinanciadas en un 5(Q

dificultades de acceso al mercado

adin animo de lucro 2011-2012Acciones de Inserciéon Sociolabotal
integraciom de personas en situacién o riesgo

de
%

¢lprioritario: Aumentar la
empleabilidad y la estabilidad en [el
empleo de  aquellos  grupgs
poblacionales con especialps

de

trabajo.
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CONVENIO DE INSERCION .
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
C;(BJ¥(;JSBD@AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
< AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Reglamento | Itinerarios de Insercién Social.
de 27 de| Caracter: obligatorio.
agosto dg Destinatarios: titular y miembros de la Unidad |de
2002. Convivencia.
Modificacion | Lineas de actuacion: actuaciones de convivercia,
del insercion y participacion social. Escolarizacion |de
MELILLA T -~
reglamento dg menores. Adquisicibn de nuevos conocimierjtos
29 de mayd educativos y formativos. Formacion especifica of de
de 2009. competencias profesionales adecuadas a | las
exigencias del mercado laboral.
Seguimiento: equipo técnico del centro de servigios
sociales comunitarios y desde la Consejeria.
Ley 3/2007, Proyecto individual de insercién
de 16 de| Caracter: obligatorio.
marzo. Destinatarios: Titular y miembros de la unidad [de
MURCIA convivencia. g -
Lineas de actuacion: promocién personal e insergion
social y laboral,
Seguimiento: Desde las CCLL y el Instityto
Murciano de Accién Social (IMAS).
Ley Foral | Acuerdo de Incorporacion Orden Foral 286/2013, de 25 Ayudas para la contratacior
1/2012, de 23 Caracter: obligatorio. de marzo, por la que ge -Destinatarios: entidadgs
de enero. Destinatarios: titular y miembros de la unidadstablecen las basgs locales, ntidades mercantilgs
familiar beneficiarios de la Renta de Inclusioni8bg reguladoras de la convocatofia 0 entidades de iniciativh
Lineas de actuaciéon: Medidas de incorporacion k¢aie  subvenciones la social
NAVARRA 0 socio-laboral con objetivos de insercion. contratacion de  persongs -Contratacion de Perceptorps
Seguimiento: por los profesionales de los Servigipsrceptoras de la Renta (le de la Renta de Inclusigh
Sociales de Base y de Incorporacion Sociolaboralf Inclusion Social. o de | Social
El Acuerdo de Incorporacién tiene como objetlvAyuda para la Incorporacig - Se financian los costds
fomentar la incorporacién social de las unidaf&ociolaboral y mejora de | salariales derivados de |a

familiares en situaciéon de exclusion.

Empleabilidad en 2013.

contratacion en régimen
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ANO 2012
CONVENIO DE INSERCION ’
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
i?]'}rﬂgng@AD PROGRAMAS DE INSERCION EHPLED SOl g
‘ AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCI/—}L/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
de mantenerse disponibles para el empleo, siempfdResolucion 502/2013, de 347 laboral durante 6 meses.
que se encuentren en edad laboral. de marzo, por la que se regula -No se aplican a los Centrgs
la concesion de subvenciongs de Insercion Socio-laboral.
Articulo 7.- Acuerdo de Incorporacion. destinadas al pago de las
1. La concesion de la renta de inclusion sofialiotas empresariales de |[la
requiere la suscripcion de un Acuerdo |dBeguridad Social a Entidades Subvenciones
Incorporacion en el que se plasmen |docalesy Entidades sin Animo -Destinatarias: entidadgs
compromisos adquiridos por las persopae Lucro por la contratacidn locales y entidades sh
NAVARRA beneficiarias de la renta de inclusidn social, [ad® personas perceptoras |de animo de lucro
como el apoyo que prestara la Administracj@entas de inclusion social o gle -Contratacion en régimen
Pudblica para acompafiar la ejecucion del itineraagudas para la incorporacign laboral de persongds
de insercién social o sociolaboral. sociolaboral y mejora de Ia perceptoras de la Renta fe
2. El Acuerdo de Incorporacion podra ser socidl eanpleabilidad. Inclusion Social..
sociolaboral segun las caracteristicas, necesidages -Se financia el pago de
posibilidades de las personas que componen la cuotas empresariales de |la
unidad familiar beneficiaria de la prestacion yloe seguridad social.
objetivos previstos en el Acuerdo.
Ley 4/2011,| Convenio de Inclusion Activa Ley 4/2011, de 24 dgConvenio de Inclusion Activa.
de 24 de| Caracter: obligatorio. noviembre.
noviembre. Destinatarios: titular y miembros de la Unidad |de
Convivencia.
Lineas de Actuacién: acciones especificas parp la
inclusién social y laboral, con especial énfasidaen
PAIS VASCO formacion y preparacién para la inclusién laborgal..

Incluye medidas especificas de intervencion, ya §

programas, servicios 0 centros, organizadod
definidos en particular por los servicios sociales,
servicios de salud, los servicios de educacionsy
servicios de vivienda en el marco de un convenig
inclusion activa.
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CONVENIO DE INSERCION -
O INCLUSION SOCIAL INCLUSION SOCIAL ACTIVA
C;(L)J%;Jm(l)Dl\?AD PROGRAMAS DE INSERCION ENFEED SOEhL |
: AUTOEMPLEO /
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS AYUDAS
INSERCION SOCIOLABORAL CONTRATACION
Seguimiento: el Lanbide, Servicio Vasco de empleo,
PAIS VASCO reah_za un seguimiento continuado, Ia_,rewsmn,
modificacion y, en su caso, la suspension de|los
convenios.
Decreto Proyecto individualizado de insercion. Orden 8/2012, de 16 de Ayudas para la contratacior
24/2001, d¢ Caracter: obligatorio. noviembre, por la que de -Destinatarios: entidadgs
20 de abril. Destinatarios: titular y miembros de de la Unid&d| e¢tstablecen  ayudas para |la privadas, empresas 0
Convivencia. contratacion de perceptores del entidades locales
Lineas de actuacion: programas de insercion s¢diogreso Minimo de Inserciép -Contratacion de Perceptorgs
laboral. actividades de formacion destinadas q dar parte de entidadgs de la Renta de Inclusion
LA RIOJA . ‘. . - . . .
insercidbn socio-laboral del/a solicitante, o |lprivadas, empresas o entidades Social
adquisicién de habitos pre-laborales locales. -Se financian los costds
Seguimiento: desde los servicios sociales de basq. salariales derivados de |a
contratacion en régimen
laboral
Ley 9/2007,| Plan familiar de inserciéon
de 12 de| Caracter: obligatorio
marzo. Destinatarios: titular y miembros de la Unidad |de
Convivencia.
Lineas de actuacién: insercion social y laboral, a
\(;gll_\AELlill\cl:ll,DAANa\ través de formacion y cualificacion profesiongl;
atencion adecuada a las necesidades de los menpres
cargo; participacion en programas ocupacionaleg, de

convivencia o rehabilitacién.
Seguimiento: Ayuntamiento y la Consejeria.
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SISTEMA DE INFORMACION DE LAS
RENTAS MINIMAS DE INSERCION

SISTEMAS DE INFORMACION
COMUNIDAD INTEGRADO IIENNFI;)LRMACI:II\I(')I'NEGRADO EN —
' SISTEMA PROPIO OTROS CONEXION CON
AUTONOMA PROPIO _ NO EXISTE OTROS SISTEMAS:
DE SERVICIOS SISTEMAS: LS EoUCACIN
SOCIALES EMPLEO '
ANDALUCIA + + +
ARAGON + +
ASTURIAS +
BALEARES + +(1)
CANARIAS +
CANTABRIA +
CASTILLA - LA
MANCHA
CASTILLA Y . N .
LEON
CATALUNA +
CEUTA +
EXTREMADURA + +
GALICIA +
MADRID + + +
MELILLA +
MURCIA +
NAVARRA +
PAIS VASCO + + +
LA RIOJA + + + +(2)
COMUNIDAD . +(3)
VALENCIANA

(1) En los Consells de Eivissa y Formentera
(2) Conexion con Empleo y Seguridad Social, en antlasos acceso externo.
(3) Existe la posibilidad de consultar datos coBERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formakién
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS RENTAS MINIMAS DE

INSERCION

TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE ) LUGAR DE PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
) PRESENTACION PRESENTACION QE REMISION A | DESDE LA AYUNTAMIENTO PRESTACION CONVENIO
AUTONOMA DE LA LA DOCUMENTACION CC AA RECEPCION INTERESADO IENTIDAD ! DE
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE JOTRO ECONOMICA INSERCION
Centros de S.S. yCentros de S.S. y No se fija en |3 3 meses Si A demanda Si A demanda
. Delegaciones Delegaciones Provincialds normativa

(el EHE Provinciales de |4 de la Consejeria.
Consejeria.
Centros Municipa{ Centros Municipales dg 15 dias 15 dias 1 mes 1 mes Mensual Mensual
les de Serviciog Servicios Socialeq,

p Sociales, Servicio$ Servicios Sociales de Bage

ialsely Sociales de Base dgldel municipio de
municipio de| residencia.
residencia.
Ayuntamiento: Ayuntamientos 1 mes 2 meses Si Centrode S. S. Anual Anual
Centro de Servicio$ Consejerias

ASINREAS Sociales Municipa
les
Ayuntamientos g Ayuntamientos o Consejds Indeterminado 6 meses Si Si Seguimiento mensual Seguimiento |
Consejos Insulares| Insulares el SOIB segun

BALEARES convenio a través

de contrato
programa.
CANARIAS Ayuntamientos Ayuntamientos 3 meses 6 mese Si Si Si
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE LUGAR DE PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
i PRESENTACION PRESENTACION QE REMISION A DESDE LA AYUNTAMIENTO PRESTACION CONVENIO
AUTONOMA DE LA | LADOCUMENTACION CC AA RECEPCION INTERESADO IENTIDAD ! DE
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE JOTRO ECONOMICA INSERCION
Instituto  Cantabrd Servicios  Sociales deSin plazo| Tres meseg Al interesado g Se remite informaciég Anual o} lo] En fase  ddg
de Serviciog Atencién Primarig fijado. desde lg] tablon  edictoq a los Serviciod establecido en dlregulacion
Sociales (ICASS) @ (Ayuntamientos). Remision solicitud. Municipal o| Sociales de Atenciénexpediente individual normativa.
CANTABRIA Registros Delegadosinstituto  Cantabro  d¢ diaria. Silencio Boletin Oficial. | Primaria  de log o revisiones g
0 lo establecido ef Servicios Sociale$ negativo Ayuntamientos. instancia de parte.
la Ley 30/1992. (ICASS) o0 Registrog
Delegados o lo estableciqo
en la Ley 30/1992.
Registro Consejerig Servicios Periféricos de | Si Si
o sus Delegaciones| Consejeria de Sanidad |y
CASTILLA — LA l\P/Iro(;/_lnmales. Asuntos Sociales
MANCHA ediante fax,
llamada al 012, y
Tramitacion
telemética
En las Gerenciap En cualquier oficina d¢ 3 meses Si Si Si Si
CASTILLA Y Territoriales de] registro
LEON Servicios  Sociale
de cada provincia
Servicios sociales ¥ Organo Técnicd Inmediato 4 meses 1 mes desde| lmmmediata desde Ih1-5 mes siguiente a [REn vigor en el
CATALUNA entidades d¢ Administrativo de la Rentg resolucién propuesta de resolucion momento de |3
iniciativa social| Minima de Insercion. resolucion resolucion
homologadas.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE LUGAR DE PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
i PRESENTACION PRESENTACION QE REMISION A DESDE LA AYUNTAMIENTO PRESTACION CONVENIO
AUTONOMA DE LA | LADOCUMENTACION CC AA RECEPCION INTERESADO IENTIDAD ! DE
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE JOTRO ECONOMICA INSERCION
Registro general dgCentro de Servicio$ Traslado  dg El plazo sueld Plazo menor a El IMIS se devenga @ Talleres formati
la Ciudad Auténod{ Sociales o en la Unidadexpediente g ser de 1 me$ 10 dias se realizh partir del primer dig vos impartidod
ma, descentralizada de Trabgida Consejerial y medio. El| la comunicacion siguiente a la fecha depor personal esp
Social. Dependiendo de |aquien dicta laj] Reglamento | al usuario resolucibn de I cializado del pro{
zona donde resida ¢lresolucion. establece prestacion. Los pagdspio Centro ddg
CEUTA usuario como se efectlan a mgsServicios
maximo un vencido. Sociales y de 14
periodo de 3 Consejeria  dd
meses. Educacion
(talleres de
informatica).
Sistema  Registrg Sistema Registro Unicp Inmediato, no| Maximo 6 Si Si Comunidad Comunidad
Unico CC AA. y|CC AA. y Registro§ superiora?2 meses Autébnoma Autonoma/
R Registros previstog previstos en Ley 30/1992| dias habiles Ayuntamiento
en Ley 30/1992
Ayuntamiento Ayuntamiento y resto de 1 mes 1 mes Notificacion de¢  Notificacion de Ayuntamiento y Ayuntamiento y
GALICIA lugares implicados en Ig resolucién resolucién Comunidad Comunidad
Ley 30/92 Auténoma Auténoma
En los centro En los centros municipalds 1 mes 3 meses Si Si Si Si
MADRID municipales dqg de servicios sociales

servicios sociales.
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ANO 2012
TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE LUGAR DE PLAZO DE COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
PRESENTACION PRESENTACION DE : AYUNTAMIENTO p CONVENIO
AUTONOMA DE LA | LA DOCUMENTACION RE'\é'CSf)ANA RDEEZSEIIDDE:ILC")AN INTERESADO JENTIDAD PRESTACION DE
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE JOTRO ECONOMICA INSERCION
Centros dg Centros de  Serviciop No procede No procedg 10 dias desd¢ la  No procede El abono de |aTécnico de los
Servicios sociales | Sociales firma de la Or- prestacion econdmic| Servicios
den de concesi6 del IMI y la PBF se| Sociales
0 denegacion dd realizard por mesgsComunitarios
la prestacion vencidos. realizara dg
solicitada. oficio revisiones
perié-dicas. Al
MELILLA menos sd
realizara ung
revision
semestral en 4
caso del IMI y
trimestral en I3
PBF.
Registro general ddl Registro  general  dgl No se establec Si Si Centro de Servicio€entro de Servi
Instituto  Murciano| Instituto  Murciano  dg Sociales donde residacios Sociales
MURCIA de Accién social Accion social (IMAS) y en interesado donde resida e
(IMAS) vy otros| otros registros. interesado
registros.
Servicios Sociale$ Servicios Sociales de Bage 20 dias Si Via web Si Si
NAVARRA de Basg] (Municipales)

(Municipales)
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ANO 2012
TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE LUGAR DE PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
i PRESENTACION PRESENTACION QE REMISION A DESDE LA AYUNTAMIENTO PRESTACION CONVENIO
AUTONOMA DE LA | LADOCUMENTACION CC AA RECEPCION INTERESADO IENTIDAD ! DE
SOLICITUD DEL EXPEDIENTE JOTRO ECONOMICA INSERCION
Oficinas de Lanbidg Oficinas de Lanbide SVE Conforme |a Lanbide SVE Lanbide SVE
Servicio Vasco dd la ley
Empleo 18/2008, lag
resoluciones
deben
PAis vAsco dictarse en e
plazo de dos
meses desdp
la recepcion
de las solici-
tud.
Administracion Administracion | - 90 dias Si. Si. Prérrogas Proyecto d
Autonémica. Autonémica (Traslado dg (Comunicacién entr¢ Insercion
LA RIOJA Posibilidad de resolucion). Administraciones).
Tramitacion
telemética
Ayuntamiento; Ayuntamiento; Direccion | No establecido] 3 meses |&i Si La Direccion Territo{ El Plan de
Direccion Territorial de Bienestar partir de la rial de la Consejeria plInsercién Labo-
Territorial de Social presentacion la entidad colaboralral lo remite la
COMUNIDAD Bienestar Social de la solicitud dora (Ayuntamiento @ Direccion Terri-
VALENCIANA en el Registrg Mancomunidad). torial de la
Consejeria o0 s¢
remite al
interesado.
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En este apartado se recogen las grandes cifras del sistema de RMI: gasto, cuantia,
namero de personas que perciben la prestacién, ademas de otra informacién que nos
acerca al perfil de los perceptores titulares segun grupos de poblacion, edad y nivel de
estudios, los tipos de alojamientos y el tipo de unidad de convivencia; asimismo, se
comparan las cuantias de las RMI con el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples (IPREM) y con la renta per capita de
las autonomias. A continuacion, mediante la puesta en relacion con el Padron
Municipal de 2011, se establecen las tasas de cobertura de las RMI. Para terminar
este apartado, se presenta la situaciébn administrativa de las personas demandantes
de la prestacion.

En el afio 2012, la cuantia basica media ha sido de 420,55 euros mensuales. Los
titulares de la prestacion fueron 217.358 personas, de los cuales 132.801 son mujeres
y 84.557 son hombres. En cuanto a los miembros dependientes, fueron 339.499, de
los cuales 174.991 fueron mujeres y 159.7411 hombres. Siendo el numero total de
perceptores de RMI en el afio 2012 de 556.857, de los que 307.792 son mujeres y
244.298 son hombres.

El gasto ejecutado en el afio 2011 fue de 856.548.514,34 euros.

Por lo que respecta al perfil de los perceptores, (datos sociodemogréficos y tipo de
alojamiento), en primer lugar se ha de indicar que la informacién que aqui se recoge
no es completa, puesto que no todas las CCAA y ciudades autbnomas han facilitado
esta informacioén, y de las que si lo han hecho, en muchos casos no es sobre el total
de los perceptores de rentas minimas. A pesar de esto, cabe destacar que de los
datos presentados, los relativos a la edad y al nivel de estudios de los perceptores de
las rentas minimas son mas completos y por lo tanto tienen mas validez, mientras que
la informacién relativa a los grupos de poblacion y al tipo de alojamiento se muestra

mas parcialmente.

No obstante, cabe destacar de la informacion sociodemogréafica recogida que, en
cuanto a grupos de poblacion, predomina la poblacién inmigrante y familias
monoparentales; que el grupo de edad mayoritario es el que esta entre 35y a los 44
afios y con un nivel de estudios primarios. Finalmente, en cuanto al tipo de
alojamiento, el principal es el de vivienda alquilada, en una unidad de convivencia

unipersonal.
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Cuando se compara el sistema de RMI con el SMI y el IPREM, se constata que la
cuantia maxima de la unidad familiar coincide practicamente con el SMI. Asimismo, al
comparar las RMI con la renta per capita mensual autonémica, once comunidades
autonomas y Melilla igualan o estan por encima de los valores medios para los ratios
de las cuantias minimas y méaximas de las RMI comparadas con la renta per cépita
mensual. Por lo que respecta a las tasas de cobertura del Padron con el total de
perceptores por cada mil habitantes, tres Comunidades Autonomas y Melilla, superan

el ratio 10 por mil habitantes en lo que respecta al total de perceptores.

Para finalizar, la informacién relativa a la situacion administrativa de las personas
demandantes de RMI es también incompleta, al no poseer datos de todas las CCAA.
En este cuadro se recogen el numero de solicitudes de la prestacion, las altas, los

reingresos, las denegaciones y las bajas.
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() Excepto miembros dependientes de Balearese\desagregan por sexo.
(1) LaCiudad de Melilla tiene dos prestaciomédngreso Melillense de Integracion y la Pregtadésica Familiar; se incorporan conjuntamente

los beneficiarios de las 2 prestaciones.

(2) LaRioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minde Insercion (IMI) y Ayudas de Inclusion Sog#lS), se incorporar conjuntamente
los beneficiarios de las 2 prestacionese@poran conjuntamente los beneficiarios delpsestaciones.

BENEFICIARIOS DE LAS RENTAS MiNIMAS DE INSERCION
COMUNIDAD CUANTIA N° PERCEPTORES/AS
szlng\g; Titulares prestacion Miembros Dependientes TOTAL
AUTONOMA Titular/mes M H Total M H Total H Total
ANDALUCIA 397,67 22.710 10.358 33.068 48.864 44.282 93.146, 71574 54.64D 126.214
ARAGON 441,00 2.872 2632 5.504 6.716) 6.964 13.680 9.588 9.59 19.144
ASTURIAS 442,96 5.888 3.505) 9.393 5.932 5.460 11.392 11.82 8.96 20.745
BALEARES (¥) 417,30 1.340 842 2.182 4,767 1.344 84 6.940
CANARIAS 472,16 3.850 1.547 5.397 6.196) 4333 10.529 10.044 5.88p 15.926
CANTABRIA 426,01 2.332 2.070 4.402 2.180 2.290 4.470 4512 4.36) 8.8712
;::igh:ALA 372,76 632 465 1.097 2.377 2.432 4.809 3.009 2.89 5.906
CASTILLAY LEON 426,00 5.02( 341 8.430 5.673 6.90 12.575 10.69 10.31p 21.005
CATALUNA 423,70 13.028 10.095 23.123 14.022 15.372 29.394 27.05 25.46f 52.517
CEUTA 300,00 145 51 196 210 235 445 355 284 64]
EXTREMADURA 399,38 830 488 1.318 1.387 710 2.097, 2.211 1.198 3415
GALICIA 399,38 5.008 3.563 8.571 5.388 4,547 9.935 10.394 8.1 18.5(6
MADRID 375,55 11.879 8.030 19.909 18.472 20.749 39.221 30.35] 28.77p 59.130
MELILLA (1) 384,84 370 154 524 760 805 1.565 1.130 95! 2.08
MURCIA 300,00 1.089 787 1.876 2.090 1717 3.807, 3.179 2.50: 5.643
NAVARRA 641,40 3.941 3979 7.920 8.922 8.993 17.915 12.86 12.97p 25.835
PAIS VASCO 612,41 42.812 27.164 69.976 36.907, 23417 60.324 79.71 50.58]L 130.300
RIOJA (2) 372,76 1.237 953 2.190 1.231 95. 2.190
\(/:,SI[\AELIJ\II\(I:III,)AAN[; 385,18 7.818 4.464 12.282 8.895 10.533 19.428 16.713 14.99 31.710
TOTAL 7.990,4 132.8(L 84.557 217.358 174091 159741 33|).499 7.731[ 244.298 556.897
MEDIA 420,51
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GASTO ANUAL EN LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD CUANTIA GASTO ANUAL GASTO ANUAL POR GASTO AN UAL POR

AUTONOMA MINIMA EJECUTADO TITULAR PRESTACION TPTAL PERC EPTORES
ANDALUCIA 397,67 69.340.000,00 2.096,89 549,38
ARAGON 441,00 19.745.888,00 3.587,55 1.029,29
ASTURIAS 442,96 44.950.302,88 4.785,51 2.162,63
BALEARES 417,30 5.923.688,43 2.714,80 852,45
CANARIAS 472,16 19.703.261,81 3.650,78 1.237,18
CANTABRIA 426,01 15.250.000,00 3.464,33 1.718,89
&QEEE;A_LA 372,76 3.010.000,00 2.743,85 509,65
CASTILLA'Y LEON 426,00 35.230.000,00 4.179,12 1.677,22
CATALUNA 423,70 129.979.298,94 5.621,21 2.474,99
CEUTA 300,00 451.816,56 2.305,19 704,86
EXTREMADURA 399,38 1.661.379,68 1.260,53 486,49
GALICIA 399,38 26.764.501,63 3.122,68 1.446,26
MADRID 375,55 84.610.000,00 4.249,84 1.430,91
MELILLA (*) 384,84 1.661.223,65 3.170,27 795,22
MURCIA 300,00 3.971.655,00 2.117,09 698,87
NAVARRA 641,40 30.300.000,00 3.825,76 1.172,83
PAIS VASCO 612,41 343.415.745,75 4.907,62 2.635,58
RIOJA (**) 372,76 5.909.752,01 2.698,52 2.698,52
SE&L;"\(I:I&?\IZ 385,18 14.670.000,00 1.194,43 462,63
TOTAL 7.990,46 856.548.514,34 61.695,97 24.743,86

MEDIA 420,55 3.247,16 1.302,31

(*) La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciongldngreso Melillense de Integracion y la Prestadasica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minide Insercion (IMI) y Ayudas de Inclusion SogialS)
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DATOS GLOBALES - CUADRO 9-1

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.1- GRUPOS DE POBLACION I

COMUNIDAD TITULARES / PERFIL DE RIESGO

Poblacién inmigrante Familia Monoparental Victimasgdéen:glencia = Poblacion gitana Exilelzzi(:;a;)sl?arllgge?/relral P;:Zg?:csiéqnu:oﬁznezgr?;:z Otros

AUTONOMA M H | ToTAl| M TOTAL| M H [TOTAL| M TOTAL| M H [foTAL| M H TOTAL | M H  [JOTAL
ANDALUCIA 5980 2996.279 10.127 16.66226.78
ARAGON 1.083 1.442( 25250 960 95 1.055
ASTURIAS 605) 363 964 5.283 3.14P8.425
BALEARES 669 481 1.150] 89 4 89 14 14 4 2 6 9 13 22 8y 1l 198 600 311 911
CANARIAS 2.104 782.184] 164 166 291 33 324
CANTABRIA 34 158 192] 449 2% 474 42 42 300 106 406 5 3 40 11 26 37 37 331 69
i 193 166 354 § 2 1 1 1
CASTILLA Y LEON 627 386 1.013 1.594 86 1684 81 8] 912 489 1.40% 5.029 3.41p 8.43(
CATALUNA 4,354 4.851) 9.205| 5.77§ 28] 6.057 53 291 344
CEUTA 30 6 36| 38 1 39 1 1 31 15 46 45 29 74
EXTREMADURA
GALICIA (*) 696) 502( 1.198] 1.217 611.273] 152 g4 160 5770 219 796 51 207 258
MADRID 2,601 3.036 5.637] 4.233 170 4.405| 982 82 1.064 1124 2.12p3.255 81 131 218
MELILLA 174 5 224 154 1 155
MURCIA 198 265( 463] 464 28 494 57 4 59 181 128 309 21 33 56 32 41 73
NAVARRA 2.052| 2.284( 4.33¢ 1.18 12% 1.311 49q 232 729 89 174 259
PAIS VASCO 10.632| 10.486| 21.11§ 9.320 437 9.75] 47§ 26 501
LA RIOJA
ol 1682 1283 2964 3594 234 3824 164 1 165 69 8] 149 2304 2.86p 5.17§

(*) Galicia no tiene el dato de poblacion inmigeani el de poblacion gitana y da datos de nimaecextranjeros y de personas de una minoria étnica.
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.2.- EDAD I

TITULARES / EDAD USUARIOS / EDAD
COMUNIDAD
< 25 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios > 55 afios < 18 afios
AUTONOMA
M H TOTAL] M H TOTAL] M H TOTAL| M H TOTAL| M H TOTAL| M H TOTAL

ANDALUCIA 2.196| 413] 2.609| 6.290| 2.113] 8.403] 7.781f 3.599( 11.380] 4.201( 2.788 6.989| 2.229| 1.458( 3.687,

ARAGON 87| 140| 227 370| s64| 934 428 1.042) 1.470] 143 40| 783 55| 246 301| 2457| 2.715| 5172
ASTURIAS 124 44| 168 1.009] 456| 1465 1.483 879 2.362] 1.269 1.005| 2.274| 2003 1.121| 3.124] 712| 748| 1.460
BALEARES () 65| 18] 83 393 155 548 493 351 844 216| 200 416| 172 119] 201 134] 140 274
CANARIAS 416| 31| 447] o928 212| 1.140| 1.069 461| 1.530] 698 439 1.137] 739| 404 1.143] 1.760| 1.786| 3.546
CANTABRIA 82| 22| 104 s46| 504 1.050] 773 69| 1.469| 502l 513 1.015| 429 335| 764 1.866| 694| 2560
i 511 9| 60| 210 69| 279] 284 217| 501 144 150 204] 120 80| 190

Y 502| 207 709| 1.434] 746 2180 1528 1.115| 2.643| o16| 826 1.742] 640 516 1.156| 3.841| 4.003| 7.934
CATALURA 613| 250| 863| 3.550| 1.674| 5233 4.589] 3.827| 8.416| 2.685 2.840| 5.525| 1.582| 1.504 3.086

CEUTA 1l 1 12| a4 d  s2| 47l 24 7| 22 10| 32| 21 8| 20 1s8] 153 311

EXTREMADURA 70[ 28 98| 224 88 312 308| 187 495 156 145 301 68| 44 112

GALICIA 247 93|  340] 1.022| 457 1.479] 1.312| 971 2.283] 753 708 1.461 604 551 1.155 3.055| 3.210[ 6.265
MADRID 784 213[ 997 3.469| 1.336] 4.805] 3.766] 2.891] 6.657] 2.366| 2.253| 4.619] 1.494 1.337] 2.831f 12.598| 13.772| 26.370
MELILLA 9 1 100 94 271 121 146/ 55 201 85 48[ 133 36| 23 59 558 569 1.127,
MURCIA 108 21 1291 3401 121} 461 380 333 713 159 194 353 102| 118 220 578 608 1.186
NAVARRA 151 35 186 1.172] 926 2.098| 1.384] 1.491] 2.875 816[ 1.033] 1.849] 418 494 912 2.926| 2.926| 5.852

PAIS VASCO 1.085] 472 1.557] 7.950( 6.537] 14.487] 10.172| 8.151f 18.323] 6.756] 5.909| 12.665| 15.755( 6.044| 21.799] 13.928| 14.878| 28.806

LA RIOJA

COMUNIDAD

VALENGIANA 511f 71f 582 2.882 1.937| 4.819] 2.284| 908 3.192] 1.327| 1.066| 2.393 814 482 1.296] 6.125| 6.791f 12.916

(*) En la Comunidad Auténoma de las llles Balears, en el apartado de Beneficiarios/edad, no esta incluida Mallorca.
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.3.- NIVEL DE ESTUDIOS I

COMUNIDAD TITULARES / NIVEL DE ESTUDIO
’ ) L . . Bachiller/ Universitario/ ) . "
Sin estudios Estudios primarios ESO/ Garantia social P grado medio P grado superior Sin datos o sin especificar
AUTONOMA
M H TOTAY M H TOTAL M H TOTAL| M H TOTAL| M H TOTAL| M H TOTAL

ANDALUCIA 15.568) 7.278( 22.846] 2.887| 1.184] 4.071 592 268 860, 93 50  143] 3555 1.593 5.148
ARAGON
ASTURIAS 5.888] 3.505 9.393
BALEARES 448 297 745 564 386 950] 195 99 294 69 30 99 63 31 94
CANARIAS 314 201 515 1.884 728 2.612| 1.056 349 1.405 463 217 680 129 50 179 4 2 6
CANTABRIA 90, 94 184 551 620 1.171 184 210 394 389 349 738 126 94 220 816 879 1.695
CASTILLA - LA
MANCHA 374 211 585 261, 181 442 0 1 1 4 8 12 9 4 13 145 121 266

CASTILLA'Y LEON 1.354|  676] 2.030] 2.575| 1.846] 4.421] 559 431 990 336 327 663] 196 130] 326

CATALURA 3435 2577 6.012| 4339 3451 7790 1275 1.030| 2305 428 47s| 903|296 08| 604| 3255 2254 5509
CEUTA gf 25 14 a5l 24 69 o 2 ul 2 2

EXTREMADURA 122|  ss| 77| 12| 208 sa8l 08| 42l w4l s 7| 1l 10|  21f 233 w5 378
GALICIA () 120 71| 104 1672 1176 2847] 1630 1167 27971 338| 250| see| 94| 63| 1571 s 3|
MADRID 3425 1903 5.328| 4010 2532 6542 2525 1939 4464 1467 1237 2704 s27] 304l 82| 28 25 50
MELILLA 8| 82l 30| 74l 4 uel 5 24 7 ¢ 1 13 al a8
MURCIA st 2271 s3] see| 407 ovo| 61l 37 od| 33 o8 61| 27 16 43l oo 71 167
NAVARRA 7| sy 12| a8l 42| s3] 11| 16 2] 232 18] 412] 65 55| 1200 1566 1.720] 3286
PAIS VASCO 2232 295 5.184f 2251 3063 5314 12.868) 17.762| 30630 3208 4663 7.801| 1.884 2621 4505 4.651| 10657 15.308
LARIOJA

et 4756 26100 7366 2275 1.356 3.631 s52f 363 o918 235 133 370

(*) Galicia no dispone del dato de ESO, recogedistuprimarios incompletos; Bachiller = estudiosuselarios; Universitario = estudios superiores.
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DATOS GLOBALES - CUADRO 10-1y 10-2

10.1.- TIPO DE ALOJAMIENTO I

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO
DE LOS TITULARES DE LAS
RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TIPO DE ALOJAMIENTO N° DE MUJERES N° DE HOMBRES TOTAL
Piso / vivienda unifamiliar 33.459 22.123 57.415
A I
Pension, hostal 491 674 1.165
Sin vivienda 717 1.830 2.547
Otros 3.212 2.786 5.998
No consta 6.842 4.537 11.379
TOTAL 40.202 29.885 71.920
10.2.- REGIMEN DE TENENCIA I
REGIMEN DE TENENCIA N° DE MUJERES |N° DE HOMBRES TOTAL
Vivienda propia pagada 16.392 8.092 24.484
Vivienda propia pagando hipoteca 3.400 1.957 5.357
Vivienda alquilada 34.345 20.349 54.694
Vivienda realquilada / compartida 6.034 9.641 15.675
Vivienda cedida 8.226 5.506 13.732
Sin vivienda 3.381 4.581 7.962
Otros 5.768 4.280 10.048
No consta 10.970 6.575 17.545
TOTAL 77.546 54.406 131.952

Los datos de los cuadros corresponden a 7 Comwida@iudades Autbnomas: Canarias, Castilla-La ManCastilla y Ledn, Catalufia,

Ceuta, Galicia, Madrid, Melilla, Murcia y Navarra.

Los datos de Galicia tienen una clasificacion difiée a la de este cuadro.

CCAA que presentaron datos parciales: Asturiaalgdes.

CCAA de las que no hay informacién: Andalucia, AragCantabria, Extremadura, Pais Vasco, La Rioja

y Comunidad Valenciana

Castilla y Le6n en sus datos integra dos categarildenda propia sin hipoteca o pagada y vivienda

propia pagando hipoteca.
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TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA
DEL TITULAR DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
COMUNIDAD TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA
Unipersonal Monoparental Biparental Pareja sin hijos Otros TOTAL
AUTEIERY M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAU M H TOTAL M H TOTALL M H TOTAL

ANDALUCIA 3375 4965 8.340] 5980 299 6.279| 9.841| 3.44| 13.289 3.445 1.715 5.160 2264 104 33088
ARAGON 732 1552 2284 960| 95| 1055 164 137 301| 954 768 1722 281 255p 53§
ASTURIAS 2282 1974 4256 3606 1531 5137 5884 350 9393
BALEARES 262 419 el o8 2 1000 21| 37 53 s6| 43 99| 18 12| 201 62d 113 176
CANARIAS
CANTABRIA
i 46 63 109 127 65| 192 194 214 08| 23] 22| 45| 19 12| 3| 40 3% 78
casTiLAYLEON | 1270 1998 3.268| 1596 86| 1.682 1862 1038 2000| 233 218 4s1| 59| 70| 120] 5024 341 8.430
CATALURA 2074 4281| 6355 5576 281 5857 3590 3563 7.153 1788 1970 3758| 13.024 1009 23123
CEUTA 3] 10 41 48 2 50| 4 d o 8| 1| se| 34 oo 149 5 196
EXTREMADURA
GALICIA () 1178 1920 3098 1501 84 1585 1000 548 1638 159| 2170 a7e| 10| 12| 2| 393 278 6718
MADRID 2346 3817 6.163) 4235 170] 4405 3802 3299 7201 08| 523 1228| 701|221 1012 1187 803 19900
MELILLA 4| 26 67 154 1| 1ss| 17a] 119 200 4 7 1 | 1 s 15 524
MURCIA 2371 453 690|466 28| 494| 348| 258 06| 38| 48 s 108 78 187
NAVARRA 1063 2341 3404 1789 157 1946 861 1080[ 1941 148 220| 368| 80| 181 262 394 397 7920
PAIS VASCO 16.351| 14.713 31.064] 437 9.3200 9.757 16784 2403 408N
LARIOJA
e 1677 2601| 4.278) 3504 234 3828 2227 1279 3506] 222 240| 467 o8| 110] 208| 781 446f 12282

ToTAL | 32.965| 41.133] 74.008] 26561 10.824) 37.385) 24.175] 15.015] 39.190| 5993 4.026| 10.019| 6.696 4.153( 10.849| 96.300[ 75.777] 172.167
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CUANTIAS MINIMAS Y MAXIMAS EN RELACION CON
EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
Y EL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPL ES (IPREM)

EUROS / MES
CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA

il e I N e T
ANDALUCIA 397,67 62,00% 74,68% 641,40 100,00% 120,45%
ARAGON 441,00 68,76% 82,82% 621,26 96,86% 116,67%
ASTURIAS 442,96 69,06% 83,18% 730,88 113,95% 137,25%
BALEARES 417,30 65,06% 78,36% 776,57 121,07% 145,83%
CANARIAS 472,16 73,61% 88,67% 658,58 102,68% 123,67%
CANTABRIA 426,01 66,42% 80,00% 665,64 103,78% 125,00%
hcﬂﬁigh';\A"‘A 372,76 58,12% 70,00% 536,77 83,69% 100,80%
EQSL'LLA Y 426,00 66,42% 80,00% 692,26 107,93% 130,00%
CATALUNA 423,70 66,06% 79,57% 645,30 100,61% 121,18%
CEUTA 300,00 46,77% 56,34% 420,00 65,48% 78,87%
EXTREMADURA 399,38 62,27% 75,00% 532,51 83,02% 100,00%
GALICIA 399,38 62,27% 75,00% 665,64 103,78% 125,00%
MADRID 375,55 58,55% 70,52% 532,51 83,02% 100,00%
MELILLA (3) 384,84 60,00% 72,27% 641,40 100,00% 120,45%
MURCIA 300,00 46,77% 56,34% 682,00 106,33% 128,07%
NAVARRA 641,40 100,00% 120,45% 962,10 150,00% 180,67%
PAIS VASCO 612,41 95,48% 115,00% 869,90 135,63% 163,36%
RIOJA (4) 372,76 58,12% 70,00% 372,76 58,12% 70,00%
\C//(\)EAE%’\(I:I%[; 385,18 60,05% 72,33% 621,26 96,86% 116,67%
MEDIA 420,55 65,57% 78,98% 645,72 100,67% 121,26%

(1) SMI 2012: 641,40 € al mes. RD 188/2011, de@@didiembre, por el que se fija el salario minimeiprofesional para 2012.
(2) IPREM 2012: 532,51€ al mes. Ley 2/2012, de fud®, de Presupuestos General del Estado paiféoe2012.
(3) Se toma como referencia el Ingreso Melillenséndegracion (IMI)
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DATOS GLOBALES - CUADRO 12

CUANTIAS MINIMAS Y MAXIMAS EN
RELACION CON LA RENTA PER CAPITA

CUANTiA CUANTiA Renta per capita] Renta per céapita RATIO: RATIO:
MINIMA MAXIMA anual* mensual* Cuantia mi”i'm?/ Cuantia méxim.a/
iﬁggmg\ﬁf 1 PERSONA UNIDAD FAMILIAR € porzh(flbzitame Ren:]?e?]esru(ﬁpna Ren;sep;esru:;\pna

ANDALUCIA 397,67 641,40 16.960,00 1.413,33 0,28 0,45
ARAGON 441,00 621,26 25.540,00 2.128,33 0,21 0,29
ASTURIAS 442,96 730,88 21.035,00 1.752,92 0,25 0,42
BALEARES 417,30 776,57 24.393,00 2.032,75 0,21 0,38
CANARIAS 472,16 658,58 19.568,00 1.630,67 0,29 0,40
CANTABRIA 426,01 665,64 22.341,00 1.861,75 0,23 0,36
I\CAQZEII:;A_LA 372,76 536,77 17.698,00 1.474,83 0,25 0,36
ARG 426,00 692,26 22.289,00 1.857,42 0,23 0,37
LEON

CATALUNA 423,70 645,30 27.248,00 2.270,67 0,19 0,28
CEUTA 300,00 420,00 19.335,00 1.611,25 0,19 0,26
EXTREMADURA 399,38 532,51 15.394,00 1.282,83 0,31 0,42
GALICIA 399,38 665,64 20.723,00 1.726,92 0,23 0,39
MADRID 375,55 532,51 29.385,00 2.448,75 0,15 0,22
MELILLA (1) 384,84 641,40 16.981,00 1.415,08 0,27 0,45
MURCIA 300,00 682,00 18.520,00 1.543,33 0,19 0,44
NAVARRA 641,40 962,10 29.071,00 2.422,58 0,26 0,40
PAIS VASCO 612,41 869,90 30.829,00 2.569,08 0,24 0,34
RIOJA (2) 372,76 372,76 25.508,00 2.125,67 0,18 0,18
\C//SIF:IELI{I'\(IZIII;DA?\II;DA 385,18 621,26 19.964,00 1.663,67 0,23 0,37

MEDIA 420,55 645,72 22.772,00 1.854,31 0,23 0,36

(*) PIB per capita. INE. Cuentas Econdmicas. Chifitad Regional de Espafia, base 2008 (CRE-2008).

Serie 2008-2012, Producto Interior Bruto regloAfio 2012, 21 de marzo de 2013

(1) Se toma como referencia el Ingreso Melillerséntiegracion (IMI)

(2) Se toma como referencia el Ingreso Minimo dercion (IMI)
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DATOS GLOBALES - CUADRO 13 -1

PERCEPTORES/AS DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL.
TASA DE COBERTURA

COMUNIDAD POBLACION TITULARES TAS/A PIE CRIEERIUIRA TOTAL PERCEPTORES TASA DE COBERTURA
TITULARES POR CADA (T,\'ATIE:\‘A';':%SSY TOTAL PERCEPTORES POR
AUTONOMA PADRON 2012 PRESTACION MIL HAB. % DEPENDIENTES) CADA MIL HAB. %
ANDALUCIA 8.449.985 33.068 3,01 126.214 14,94
ARAGON 1.349.467 5.504 4,08 19.184 14,22
ASTURIAS 1.077.360 9.393 8,72 20.785 19,29
BALEARES 1.119.439 2.182 1,95 6.949 6,21
CANARIAS 2.118.344 5.397 2,55 15.926 7,52
CANTABRIA 593.861 4.402 7,41 8.872 14,94
CASTILLA-LA MANCHA 2.121.888 1.097 0,52 5.906 2,78
CASTILLA Y LEON 2.546.078 8.430 3,31 21.005 8,25
CATALURA 7.570.908 23.123 3,05 52.517 6,94
CEUTA 84.018 196 2,33 641 7,63
EXTREMADURA 1.108.130 1.318 1,19 3.415 3,08
GALICIA 2.781.498 8.571 3,08 18.506 6,65
MADRID 6.498.560 19.909 3,06 59.130 9,10
MELILLA (1) 80.802 524 6,48 2.089 25,85
MURCIA 1.474.449 1.876 1,27 5.683 3,85
NAVARRA 644.566 7.920 12,29 25.835 40,08
PAIS VASCO 2.193.093 69.976 31,01 130.300 59,41
RIOJA (2) 323.609 2.190 6,77 2.190 6,77
COMUNIDAD VALENCIANA 5.129.266 12.282 2,39 31.710 6,18
TOTAL 47.265.321 217.358 4,60 556.857 11,78

Fuente Padrén 2012: Real Decreto 1697/2012, de 2fictembre, Padrén municipal a 1 de enero de 2BOE 29-12-2012).

(1) La Ciudad de Melilla tiene dos prestacionegrdso Melillense de Integracion (IMI) y PrestacBamsica Familiar (PBF). Se incorpora conjuntameoseplerceptores de las dos prestaciones.

(2) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Ménda Inserciéon (IMI) y Ayudas de Inclusion Social%). Se incorpora conjuntamente los perceptordasidos prestaciones.
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PERCEPTORES/AS DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL

COMUNIDAD POBLACION PADRON 2012 TITULARES MIEMBROS DEPENDIENTES TOTAL PERCEPTORES
AUTONOMA % % % %
ANDALUCIA 8.449.985 17,88 33.068 15,21 93.146 27,44 126.214 22,67
ARAGON 1.349.467 2,86 5.504 2,53 13.680 4,03 19.184 3,45
ASTURIAS 1.077.360 2,28 9.393 4,32 11.392 3,36 20.785 3,73
BALEARES 1.119.439 2,37 2.182 1,00 4.767 1,40 6.949 1,25
CANARIAS 2.118.344 4,48 5.397 2,48 10.529 3,10 15.926 2,86
CANTABRIA 593.861 1,26 4.402 2,03 4.470 1,32 8.872 1,59
CASTILLA-LA MANCHA 2.121.888 4,49 1.097 0,50 4.809 1,42 5.906 1,06
CASTILLA Y LEON 2.546.078 5,39 8.430 3,88 12.575 3,70 21.005 3,77
CATALUNA 7.570.908 16,02 23.123 10,64 29.394 8,66 52.517 9,43
CEUTA 84.018 0,18 196 0,09 445 0,13 641 0,12
EXTREMADURA 1.108.130 2,34 1.318 0,61 2.097 0,62 3.415 0,61
GALICIA 2.781.498 5,88 8.571 3,94 9.935 2,93 18.506 3,32
MADRID 6.498.560 13,75 19.909 9,16 39.221 11,55 59.130 10,62
MELILLA (1) 80.802 0,17 524 0,24 1.565 0,46 2.089 0,38
MURCIA 1.474.449 3,12 1.876 0,86 3.807 1,12 5.683 1,02
NAVARRA 644.566 1,36 7.920 3,64 17.915 5,28 25.835 4,64
PAIS VASCO 2.193.093 4,64 69.976 32,19 60.324 17,77 130.300 23,40
RIOJA (2) 323.609 0,68 2.190 1,01 2.190 0,39
COMUNIDAD VALENCIANA 5.129.266 10,85 12.282 5,65 19.428 5,72 31.710 5,69
TOTAL 47.265.321 100,00 217.358 100,00 339.499 100,00 S56. 100,00

Fuente Padrén 2012: Real Decreto 1697/2012, de 2ilccembre, Padron municipal a 1 de enero de BBOE 29-12-2012).

(1) La Ciudad de Melilla tiene dos prestacionegréiso Melillense de Integracion (IMI) y PrestacBasica Familiar (PBF). Se incorpora conjuntameosgeperceptores de las dos prestaciones

2) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minilmdnsercion (IMI) y Ayudas de Inclusién Social®\ Se incorpora conjuntamente los perceptordasidos prestaciones
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ANO 2012 DATOS GLOBALES - CUADRO 14

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION

N° BAJAS
COMUNIDAD N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES AGOTADO PERIODO INTEGRACION
L MAXIMO DE LA EN EL MERCADO
AUTONOMA PRESTACION LABORAL
M H TOTAL v H TOTAL M H FoTAL M H foTAL v ThTAL N TdraL

ANDALUCIA 36.853 18.58B 55.44] 36.854 1858 55.441 3.845 2.3sh 6.224
ARAGON 3.147 2.02} 6.07q 1.049 1.06p 2104 1.824 1.569 3.394 457] a6( 9171 1.449 1.24% 2.693
ASTURIAS 2.17d 1.e6h 3.841 635 463 1.094 104 144 344 325 224 55 109 73 174
BALEARES (%) 1.107 1.00L sk 1o 4
CANARIAS 3.524 1.83f 5.354 2.108 96 3.074 0 d o 1.189 59 1.774 a7d 13 60d 311 15 467
CANTABRIA 1.679 1.72¢ 3.394 737 805 1.543 232 23] 463 873 89 1.777 0 d 0 127 15 284
('\:AQSNI:"':';A'LA 1.714 1.10$ 2.824 649 507 1.154 304 23 537 957 711 1.664 36 14 50 509 34] 851
(L:é‘gL”-LA 4 5.441 a7} 9.614 s5.02d 3.41 8.43( 197 141 338 521 661 1.183
CATALURA 4504  a.39 s.804 1.334 1.33% 2.664 2.984 3.23p 6.227 14.07]
CEUTA 109 a9 15d 107] 36 149 13 4 17] 1] = 6 0 d 0 20 ¥ 27
EXTREMADURA
GALICIA (**) 3.721  2.72¢ 6.444 1.76d 1.41} 3.173 26 14 a9  1.319 82¢ 2.144 19 14 20 464 304 767
MADRID 8.029 5.00¢ 13.92 1759  1.47¢ 3.224 163 74 244  1.027 83f 1.861 a9 34 89
MELILLA 887 375 1.263 201 o4 205 10 19 29 357 143 504 65 1) 74 10| = 19
MURCIA 2.16d 1.369 3.534 285 204 a9d 257 101 359 524 354 878 493 35 853 g
NAVARRA 6.06] 6.19§ 12.26 3.941 3.97p 7.92( 574 554 1.13¢ 1.72d 1.04f 3.667 53 a4 101 234 158 394
PAIS VASCO
LA RIOJA 854 718 1.574 659 501 1.16( 162 od 261 111 104 217
SSII\AEL;"\(!ED\AN?A 11.774 6.72h 18.404 4.77d 3.16§ 7.933 2.833 1.18p 4.014 2.131 1.21f 3.349 4 1 5| 54 53 104

(*) En las cifras de ingresos y numero de bajahaywdatos de Mallorca
(**) Galicia no dispone de datos de integracion en el mercado laboral y en su lugar da el nUmero de extinciones o suspensiones temporales del derecho por pasar la unidad de convivencia a superar el
limite de ingresos, normalmente por acceso al mercado laboral, incluyendo las extinciones que confirman anteriores suspensiones transcurridos 6 meses.
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ANO 2012 EVOLUCION

Este capitulo presenta la evolucion del sistema de rentas minimas de insercion desde
el afio 2002, fecha en que se inicia la recogida sistematica de los principales datos de

la gestion de esta prestacion. Esta evolucion se plantea de dos maneras:

» Comparando por comunidades y ciudades autbnomas las grandes cifras de las
RMI del presente afio con el anterior: las cuantias basicas y maximas, el nimero
de perceptores/as (titulares y miembros de la unidad de convivencia), y el gasto

ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos, desde el afio 2002 hasta el
presente, acompafado este marco evolutivo de los gréaficos correspondientes.
Asimismo, se incluye un grafico de evolucion de las RMI en relacién con el Salario

Minimo Interprofesional y del Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples.

Analizando la evolucion de las RMI en el ambito estatal desde el afio 2002 al afio
2012, se refleja la intensidad en el avance de las RMI, de manera que, por ejemplo, el
namero de personas titulares de la prestacidon se ha multiplicado por casi 2,75,
pasando de unos 82.000 a 217.000 personas. Por otro lado, en el caso de los
miembros dependientes, se ha incrementado en unas 90.000 personas, pasando de
unas 240.000 a 340.000. Y el numero total de perceptores (titulares y miembros
dependientes) se ha incrementado en unas 230.000 personas, pasando de 322.000 a

556.000. Dicha evolucién se aprecia mejor en el grafico de evolucion de perceptores.

En el mismo periodo de 2002 al 2012, si observamos la intensidad de la evolucion del
gasto en RMI, éste se ha mas que triplicado, pasando de 250,7 millones de euros en
el afio 2002 a 856,5 millones de euros en el afio 2012. Igualmente, el gasto en euros
por unidad de convivencia se ha multiplicado por dos, pasando de 778 euros en el afio
2002 a 1.332 euros en el afio 2012. En dos graficos se constata visualmente la
evolucion de gasto total y gasto por unidad de convivencia, asi como la evolucion de

perceptores y gasto total.

En cuanto a la relacién de las RMI con el SMI desde el afio 2002 y el IPREM desde el
2004', se constata un incremento lineal progresivo de las RMI en sintonia con la
progresion de ambos indicadores. Se constata que la cuantia maxima por unidad

familiar y el SMI coinciden plenamente en el afio 2012.

1 REAL DECRETO LEY 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia. En vigor desde el 1 de julio de 2004.
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ANO 2012 EVOLUCION - CUADRO 15

CUANTIAS MINIMA Y MAXIMA, NUMERO DE PERCEPTORES/AS
Y GASTO ANUAL EJECUTADO, POR COMUNIDADES AUTONOMAS
2011 - 2012
COMUNIDAD CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA F;E;(r‘::’;r:;:;éﬁis M';';:L‘;;"g:ﬁ;’;s‘es PER(";ZJ;I);;':SI g GASTO EJECUTADO

ANDALUCIA 397,67 397,67 0,00} 641,40 641,40 0,00} 34.154 33.068 3,18 95.972 93.146 4,94 130]126 126.214 04-3, 61.601.000,40 69.340.000,00 12,56
ARAGON 441,00| 441,00| 0,00} 621,26 621,26 0,00} 4.311 5.504 27,47 10247 13.480 33,50 14558 19.184 B1,78 .984446,0p 19.745.888,00 3177
ASTURIAS 442,96 442,96 0,00} 730,88 730,88 0,00} 8.74] 9.39B 746 10.548 11.492 4,00 19[289 24.785 7,76 3M86,6 44.950.302,88 1808
BALEARES 405,52 417,30| 2,90| 776,57 776,57 0,00} 2.321 2.18p 6,43 4516 4.767 5|56 6.p43 6/949 1,55 6.49%45 5.923.688,43 8,86
CANARIAS 472,16 472,16 0,00} 658,54 658,58 0,01 4.88, 5.39f 10,43 9.6p2 10.929 464 14)575 19.926 9,27 1EJL0 19.703.261,81 11f21
CANTABRIA 426,01 426,01 0,00} 665,64 665,64 0,00} 4.28; 4.40p 2,6 4.2p4 4.470 5|82 812 8|872 4,23 15.20@q0 15.250.000,40 0,13
ﬁﬁigh":'m 372,76 372,76 0,00} 536,77 536,77 0,00} 1.97 1.09f -44,40 5.380 4.4o9 -1q,61 7353 5906 -19,68 603020,00 3.010.000,p0 -7)67
CASTILLA Y LEON 426,00| 426,00| 0,00} 692,26 692,26 0,00} 6.42 8.43p 31,19 9.060 12.475 34,80 15(486 21.005 5,64 732783,6p 33.430.000,00 20|54
CATALUNA 423,70| 423,70| 0,00} 641,40 645,30) 0,61 24.55 23.128 5,92 34.818 29.394 -14,58 591370 52.517 s41, 170.470.000,40 129.979.298,94 28,75
CEUTA 300,00 300,00 0,00| 420,00| 420,00 0,00} 121 19 54, 418 445 646 445 41 11,61 216.949,66 451816,5 108,2
EXTREMADURA 399,38 399,38 0,00} 532,51 532,51 0,00} 1.17 1.31B 11.48 2.0p5 2.497 g19 3po3 31415 6,62 1.48%347 1.661.379,48 17,63
GALICIA 399,38 399,38 0,00| 601,73 665,64 10,62} 7.379 857 16,42 8.3p6 9.935 18475 15[741 14.506 7,57 62397,9 26.764.501,63 1167
MADRID 375,55 375,55 0,00} 532,51 532,51 0,00} 17.99: 19.900 10,45 34.483 39.221 13,91 52425 59.130 12,79 71.741.000,00 84.610.000{00 1794
MELILLA (*) 384,84 384,84 0,00} 641,40 641,40 0,00} 484 52 7.8|2 1.435 1.5p5 9jg2 1911 2§089 31 1.494.5[19,47 .661223,65 11,15
MURCIA 300,00 300,00f 0,00 682,00) 682,00 0,00 1.90! 1.87p -1,46 2.763 3.807 37179 4563 51683 1,87 L] 3.971.655,00 0,03
NAVARRA 641,40 641,40| 0,00 962,10| 962,10 0,00 8.184 7.92p 3,0 10.1f8 17.915 74,02 18363 24.835 0,69 .223R95,8| 30.300.000,00 -16/36
PAIS VASCO 658,50 612,41 -7,00) 935,38 869,90 -7,00) 86.734 69.976 -19,32 69.0118 60.324 -1%,60 159.752 13p.300 16,34 326.042.934,00 343.415.748,75 33
LA RIOJA (**) 372,76 372,76 0,00| 372,76 372,76 0,00} 1.966] 2.190) 11,39 1.966) 2.190) 11,39) 4.677.564,75| 5.909.752,01] 26,34
\C/S&L;"\gltmi 385,18 385,18 0,00 621,26 621,26 0,00 6.341 12.28p 93,46 10.640 19.428 81,59 16]982 31.710 B6,73 7.748.000,0p 14.670.000J00 1734
TOTAL 8.024,7 7.990,46 0,43 12.266/37 12.26,74 0,02 22B.940 17.33 2,94 323.723 339.499 487 5471663 554.857 1,68 183310,2 854.748.514,84 1438

FUENTE: Ministerio Sanidad, Servicios Socialesgalgad, datos proporcionados por las Comunidadésnamas, Ceuta y Melilla a 31-12-2011.
(*) LaCiudad de Melilla tiene dos prestacionglsngreso Melillense de Integracion y la PreistaBasica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minide Insercién (IMI) y Ayudas de Inclusién SogialS)

- 63 -



ANO 2012

EVOLUCION - CUADRO 16

EVOLUCION DE CUANTIAS, PERCEPTORES/AS
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION Y GASTO TOTAL NACIO NAL

(2002 - 2012)

) CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA '(“TI;E?E‘;EPF;Q:CEIZQS (“’jleﬁfgg;;ﬁﬁ;) \° PER&;’; L‘Q)RES’AS GASTO EJECUTADO
AROS
2002 5.349 8.622 82.354 239.965 322.319 250.754.934,14
2003 5.567 4,07 8.712 1,05 95.553 16,02 282.121 17,57 377.674 1717, 296.275.013,10 18,15
2004 5.729 2,92 8.656 -0,65 96.899 1,41 276.681 -1,93 373.58D 08-1, 328.488.528,89 10,87
2005 6.029 5,24 9.162 5,85 100.835 4,06 265.708 -3,97 366.543 88-1, 364.395.917,65 10,93
2006 6.285 4,25 10.124 10,49 102.662 1,81 256.624 -3,42 359.286 1,98- 368.516.581,45 1,13
2007 6.762 7,58 10.690 5,59 103.071 0,40 196.685 -23,36 299.756 16,57 417.543.607,37 13,30
2008 7.175 6,10 11.228 5,04 114.257 10,85 236.970, 20,48 351.237 7,171 440.584.259,37 5,52
2009 7.754 8,07 11.806 5,15 156.858 37,29 265.436 12,01 422.294 0,232 619.254.159,22 40,55
2010 7.947 2,49 12.157 2,97 192.633 22,81 318.662 20,05 511.295 1,082 766.731.832,18 23,82
2011 8.025 0,98 12.266 0,90 223.940 16,25 323.723 1,59 547.663 11 7, 843.113.610,25 9,96
2012 7.990 -0,43 12.269 0,02 217.358 -2,94 339.499 4,87 556.857 ,68 1 854.748.514,34 1,38
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EVOLUCION DE LOS PERCEPTORES/AS
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCIORN
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EVOLUCION DEL GASTO TOTAL Y
GCASTO POR UNIDAD DE CONVIVENCIA
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EVOoOLUCION DE LAS CUANTIAS
MINIIMAS YW NMASKINMAS
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCIORN
22002201 2

11806 12157 12266  12.269
11.228 . @O —Q— =@
10.124 10.690 _.— -‘
8.622 8.712 8.656 9..’162 -0
Q= —‘ — = 7.754 7.947 8.025 7.990
7.175 & - O~ N
6.029 6285 6762 _o - — 9O
5.349 5.567 5.729 ' _ - - =
h - ﬁ = k-—*#
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
<& 'CUA
Y

-67-



ANO 2012 EVOLUCION - GRAFICO 4

EBEvaeao il i il S g
FFFERCOCEPRDr T ORES/ AS
N &S AS T O T o Tm Al
200 0Oo= — 2O —1 =

p
900.000 - o
800000 766.732', 854.748
700.000 — Vet
600.000 /‘/

500.000 S 417544 440?
400.000 - _ : : =
300000 Zs Nt —e— T
. i 15,5 1926383 223240 217.358
200.000 82354 95.553 96.899 100.835 102.662 103.071 114.1-.227 » .— -

- 68 -



ANO 2012 EVOLUCION - CUADRO 17

EVOLUCION DE LAS RMI
EN RELACION AL SMI Y EL IPREM
(2002 - 2012)

i SMI IPREM RM
ANOS - : :
TOTAL (% VARIACION | TOTAL % VARIACION TOTAL 0 VARIACION
2002 442,20 297,16
2003 451,20 2,04 309,27 4,08
2004 490,80 8,78 460,50 318,80 3,08
2005 513,00 4,52 469,80 2,02 334,96 5,07
2006 540,90 5,44 479,10 1,98 351,17 4,84
2007 570,60 5,49 499,20 4,20 375,68 6,98
2008 600,00 5,15 516,90 3,55 398,59 6,10
2009 624,00 4,00 527,24 2,00 408,08 2,38
2010 633,30 1,49 532,51 1,00 418,24 2,49
2011 641,40 1,28 532,51 0,00 422,36 0,99
2012 641,40 0,00 532,51 0,00 420,55 -0,43

IPREM: RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la raelizacion de la regulacion del salario minimoriptefesional y para el incremento de su cuantia.
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EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERGION
EN RELACION CON EL SM! Y EL IPREM
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(*) EI IPREM se crea en 2004 por Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio.
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Este apartado esta dedicado a las denominadas ayudas economicas de emergencia
social. Estas ayudas, al igual que las rentas minimas de insercién, estan enmarcadas
en el Sistema Publico de Servicios Sociales por lo que también su regulacion es

competencia de las comunidades y ciudades autbnomas.

Como regla general, se caracterizan por ser prestaciones de pago unico dirigidas a
apoyar econOmicamente a aquellas personas y unidades de convivencia cuyos
recursos econdmicos resulten insuficientes para afrontar situaciones “no previsibles”
de necesidad, para hacer frente a gastos especificos de caracter ordinario o
extraordinario que cubran necesidades sociales basicas y atiendan situaciones de

urgencia o exclusion social

La informacion que aqui se recoge es, por un lado, la normativa existente en cada una
de las comunidades y ciudades autbnomas y sus principales caracteristicas (definicion
y cuantia). Por otro lado, se presentan los principales resultados en su gestion en el
afio 2012 (cuantia, perceptores de la ayuda, desglosado por sexo, y el gasto
ejecutado), asi como su evolucion desde el afio 2008, en una doble via:

» Comparando por comunidades y ciudades autonomas los datos del presente afio
con el anterior: cuantias, niumero de perceptores/as y gasto ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos, desde el afio 2008 hasta el

presente, acompafiado de los graficos correspondientes.

En cuanto a la informacion relativa al ejercicio 2012, se ha de indicar que ésta no se
presenta de manera completa, puesto que no se ha podido disponer de los datos
relativos a la gestion de estas ayudas de todas las comunidades y ciudades
auténomas, si bien esta ayuda esta presente en todas ellas.

No hay ninguna novedad legislativa autonémica en este ambito.

En cuanto a grandes cifras de las ayudas econdémicas de emergencia social, los
perceptores son 351.926, de los que 184.121 son mujeres y 149.741 son hombres, el
gasto en ayudas de emergencia social fue de 89,9 millones de euros. Han aportado
datos trece comunidades autbnomas, Ceuta y Melilla.
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Por lo que respecta a la evolucion histérica 2008-2012, el maximo se alcanza en el
afio 2010, en cuanto a perceptores de estas prestaciones y gasto, pero teniendo en
cuenta que se contaba entonces ese afio con datos de quince comunidades

autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla.
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NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

DE EMERGENCIA SOCIAL

CONDICIONES TECNICAS
COMUNlDAD NORMATIVA
AUTONOMA FRESTACIONY DEFINICION CUANTIA
RECURSO

Decreto 11/1992, de 28 ¢l&. Ayudas emergencidl. Prestaciones complemgiia cuantia de Ip

enero, por el que se establg¢cesocial. tarias de caracter urgentg grestacion es  fijada

la naturaleza y prestaciongad Ayudas econdémicgds coyuntural. mediante resolucion
. de los Servicios Socialgs familiares. 2. Prestaciones a las familianotivada.
ANDALUCIA Comunitarios. para atender las necesidafles

Articulo 7. Prestaciongs bésicas de menores a |su

complementarias de caracter cargo.

urgente o coyuntural.

1. Ley 5/2009, de 30 dd. Prestaciones dé&s una prestacion de servigido regula la cuantia. gs
junio, de Servicio$ servicio:  Articulo| que consta de un conjunto [dermativa general.
Sociales. 36 atencion demedidas desarrolladas cpn

urgencias socialepobjeto de paliar de mangra

Articulo 36.2 ). urgente 'y temporal urja
situacion de necesidad social,
individual o] colectiva
originada por circunstancigs
sobrevenidas.

2. Decreto 48/1993, de 19 fe. Ayudas de Apoyo BSon ayudas econdmicas cyyen el art. 34 del Decrejo
mayo, que regula Igs la Integracidr] objeto es el mantenimiento (148/1993, de 19 de mayp,
modalidad-des de las Familiar, art.16-19la unidad familiar con menorg¢se establecen los niveles
prestaciones economicps del Decreto a su cargo. Tienen caracjgle rentas maximas pdra

i de accién social regula- peribdico o de emergendiacceder a las ayudps
ARAGON das por la Ley 4/1987, de puntual. econémicas y baremos He
25 de marzo. las prestaciones., y en|el
art. 35, se establece [la
actualizacion anual de Ifs

prestaciones

3. Decreto 143/2011, de 14. Becas pargSon ayudas economicas |den el art. 34 del Decrefo
de junio, del Gobierno de atencién en caracter personal para sufragd8/1993, de 19 de mayp,
Aragon, por el que de Centros delos gastos de atencion pse establecen los niveles
aprueba el catalogo dle Servicios Socialescentros de servicios socialede rentas maximas pdra
Servicios Sociales de |a Especializados, antespecializados. acceder a las ayudps
Comunidad Auténoma de 20-21 del Decreto. econdémicas y baremos pe
Aragon. las prestaciones., y en|el

art. 35, se establece [la
actualizacion anual de Ifs
prestaciones r
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CONDICIONES TECNICAS
COMUNlDAD NORMATIVA
AUTONOMA FREEACIORY DEFINICION CUANTIA
RECURSO
2. Ayudas d¢ Son prestaciones economi¢&n el art. 34 del Decrejo
urgencia parade pago Unico y de carac{et8/1993, de 19 de mayp,
situaciones extraordinario destinadas |se establecen los niveles
generales.- Art. 23-resolver situaciones dele rentas maximas pdgra
. 24 del Decreto necesidad, que afecten |@&cceder a las ayudps
ARAGON - .
personas o familias que [econdémicas y baremos fe
vean privadas de los medidas prestaciones., y en|el
de vida béasicopart. 35, se establece [la
imprescindibles. actualizacion anual de Ifs
prestaciones
1. Ley 1/2003, de 24 dd. Situaciones deLas medidas individuales [oNo regula la cuantia. Bs
febrero, de Serviciogs emergencia sociall familiares en situacion deormativa general.
Sociales. emergencia tienen  cono
Articulo 30 objetivo paliar de una mangra
ASITEIRIAS Situaciones de emdr- urgente 'y temporal I3s
gencia social. situaciones de necesidpad
surgidas como producto (e
problematica diversa.
1. Orden n° 26166, de 20 fe. Ayudas de urgent&son ayudas individualg#rticulo 38. El importd
diciembre de 2002, de Ja y grave necesidad,|destinadas con caraclanaximo individual dé
Consejeria de Bienestar personal a personas mayoregestas ayudas es de 600 €.
Social, por la que 9de personas con discapaciddeixiste un baremo de
regulan las bases de las fisica, psiquica y/o sensoridyudas, segun ingresps
ayudas individualep declarada y a personas |@tondmicos.
gestiona-das por b| situacion de grave y urgerfte
Instituto Balear de necesidad.
Asuntos Sociales pafa
personas mayores, pdra
personas con discapacidad
y para personas con grave
y urgente necesidad.
Articulos 1-2. Objeto
BALEARES ambito de aplicacion.

Articulos 3-9.

Personas beneficiarias.
Articulos 34-38.
Ayudas de urgente y gra
necesidad.

. Resoluciéon n°® 19890,
11 de octubre de 2012,
ayudas para adqui:|
productos de prime
necesidad para 2012.
Anexo: Articulos 1-5
Obijeto, persong
beneficiarias, requisitos

e

l&. Tarjeta Basica.

He
ir
a

S
y

cuantia de la prestacion.

Ayuda para adquirir produ
de primera necesidad.

Personas beneficiarias: per
nas mayores de 65 afios o
un grado de minusvalia igua

Liyguda de 175 €. Consigfe
en un pago unico anual.

superior al 65 %.
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COMUNIDAD

CONDICIONES TECNICAS

AUTONOMA oA FRESAEIOR DEFINICION CUANTIA
RECURSO
1. Orden de 18 de marzo & Ayudas Prestaciones individuales ho
2005, por la que 9de excepcionales deeriddicas, destinadas |a
aprueba el Plah caracter individual.| familias e instituciones sin
Estratégico de fines de lucro, orientadas|a
subvenciones del Depdr- afrontar situaciones de
tamento (Consejeria de emergencia social o extrema
CANARIAS Empleo y Asuntog necesidad.
Sociales).
. Orden de 9 de abril de
2012, por la que 9ge
actualiza el Plan
Estratégico  de sutt-
venciones del Depaf-
tamento.
. Ley de Cantabria 2/200i71. Prestacion Prestacion econémigda cuantia la determina Ja
de 27 de marzo, de econdémica de¢extraordinaria de pago Unicd €onsejeria competente en
Derechos y Servicids emergencia social.| tramitacion urgente, destinafiancién de los recursos {le
Sociales. a personas o familias qukl unidad perceptora, |a
CANTABRIA necesitan cubrir sysuantia de los gastps
necesidades basicas. especificos a realizar.
Articulo 39. Se fijara una cuantfa
Prestacion econdémica (e maxima para cada uno pe
emergencia social. los gastos especificos.
. Ley 14/2010, de 16 d4. Prestacion de emgrPrestacion econémica {iBo regula la cuantia. §s
diciembre, de Servicigs gencia social. acceso condicionado. normativa general.
Sociales. Prestacion de caracter
extraordinario y naturaleza Mo
Articulo 38. Prestaciongs permanente destinada a hdcer
econdmicas efectivo el derecho a |a
proteccion social en situacign
de carencia de recursps
econémicos, para afrontar
situaciones no previsibles e
necesidad.
. Decreto 179/2002, de 17
CASTILLA-LA de diciembre, de
MANCHA desarrollo del Ingresp
Minimo de Solidaridad,
ayudas de emergengia
social
Articulo 9. Concepto.
. Orden de 1/6/2012, por |la Prestacion econdmica nhos importes maximos de
gue se establecen las bases periédica para afrontar gastdas cuantias estan
reguladoras de las Ayudps especificos de caracter basiteferenciados al IPREM

de Emergencia Social pgra

el ejercicio de 2012.

relativos a la atencion
necesidades alimenticias,
salud y vestido, gastos

q

en cédmputo anual.
de

equipamiento, uso y mante
miento de la vivienda habitug|

e
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COMUNIDAD

CONDICIONES TECNICAS

AUTONOMA oA FRESAEIOR DEFINICION CUANTIA
RECURSO
Ley 16/2010, de 20 del. Ayudas destinada&stas ayudas son consideradds regula la cuantia. gs
diciembre, de servicigs a la atencidbn dpcomo una prestacion esendiabrmativa general.

CASTILLA Y sociales. necesidades basichag tienen el reconocimiento ge

LEON Articulo 19. Prestaciongs de subsistencia gmlerecho subjetivo.
esenciales situaciones de

urgencia social.

. Ley 27/2003, de 21 d4. Situacion dé¢Situacion de urgencia social ledlo regula la cuantia. Bs
enero, de atencién soclal urgencia social una situacién de riesgo socjalormativa general.
primaria. que pone en peligro Ja
Articulo 9: El estado de cobertura de las necesidagles
necesidad mas basicas para la vida, comno

. Orden 6/2002, de 10 g¢e son la alimentacién, ¢l
enero, Programa  de alojamiento y la integridad de
Ayudas de Urgencip las personas.

: Social.

CATALUNA . Ley 13/2006, de 27 dd. Regula prestacion¢Prestacion social de caracl&s una  prestacign
julio, de prestacionds econdmicas deeconémico  para  atendezconomica que financign
sociales de caracter asistencia social. | situaciones de necesidad de|les entes locales.
econdémico. personas.

Articulo 1. Objeto: Regulp2. Prestacion deAtiende  situaciones  de
prestaciones econdémicps urgencia social. necesidad puntuales y fe
de asistencia  socigl. subsistencia, como a
Articulo 30. alimentacion, la ropa y ¢l
Prestacion de urgenda alojamiento.
social.

. Reglamento de presAyuda al alquiler. Prestacion de cara¢ieast cuantia se establefe
taciones econdmicas {le periédico para el pago dgbor un baremo.
los servicios socia-leg. alquiler de la vivienda.

BOCCE n° 4.931, dePrestaciones deEstan  destinadas a culrBe establece un bareo
19/03/2010. urgente necesidad. |necesidades  béasicas  |gmra alimentacion, agualy
alimentacion y gastos d{éuz.
economia doméstica como Iuz

CEUTA y agua.

Ayudas de caractéCubren necesidades basicag 8e establece un barero
puntual a familias gindividuos y/o familias para ropa de primefa
individuos. necesidad, recetqs

médicas, etc.
Ayudas de emergend®estinadas a situaciones [dea cuantia oscila entre §in

social dificultad sobrevenidas. maximo de 600 € y u
maximo de 1.800 € seg{in
los casos.
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CONDICIONES TECNICAS
COMUNIDAD NORMATIVA
AUTONOMA FRESTAEIOIY DEFINICION CUANTIA
RECURSO

1. Decreto 281/2011, de ]8yudas extraordinarias{ Son aquéllas destinad@&l amporte de la ayuda
de noviembre, por el qye resolver situaciones dextraordinaria en ningdn
se establecen las bages emergencia social, de caragteaso puede superar |el
reguladoras de las ayudas extraordinario, puntuales |ymporte de 1400 €.
para la integracion de previsiblemente irrepetiblep,
situaciones de emergencia imprescindibles para atende| a

R ABURA social (AISES), y se las necesidades de la vida
aprueba la convocatoria fle diaria.
dichas ayudas para 2011-
2012.
Articulo 1. Objeto
Articulo 19.
Definicion de ayudap
extraordinarias.

1. Ley 9/1991, de 9 del. Ayudas de emergq Ayudas econOmicas de pafgBstablece unas cuantias
octubre, de medidgs social. Unico, destinadas apaliarf maximas para el aflo
basicas para insercign necesidades extraordinariag 3012, segun el tipo de
social. urgentes de personas afectadagida:

Decreto 375/1991, de 24 por situaciones de emergendid. Ayudas para gasts
de octubre, de desarrollo destinados a cubyr
de la Ley 9/1991, en Ip necesidades primarigs,
relativo a las ayudas pdra equipamiento  basido
situaciones de emd- de vivienda o traslad
gencia social. de la vivienda dentr,
Articulo 41. Ayudas parp de la misma localida
situaciones de emergenda. 1.065,02 €.
Articulo 43. 2. Ayudas para gastd
Requisitos. del uso de la vivienda
habitual o de traslado

2. Ley 1/1999, de 5 de de vivienda fuera de |a

GALICIA febrero, de modificacioh localidad: 1.1131,28 §.
de la Ley 9/1991. Esta ¢s 3. Ayudas para gastos fe
la normativa reguladora qe mantenimiento de |p
las ayudas paia habitabilidad de &
situaciones de emergengia vivienda: 5.325,10 €.
social.

3. Ley 16/2004, de 29 de

diciembre, por la que 3e
modifica la Ley 9/1991|,
de 2 de octubre, de
medidas basicas para |la
insercion social.
Disposicion  transitoriq
segunda. Determinacign
de las ayudas pafa
situaciones de emerggn-
cia social.
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CONDICIONES TECNICAS

COMUNIDAD NORMATIVA
AUTONOMA FRESTAEIOIY DEFINICION CUANTIA
RECURSO
Ayudas de emergendia
social incluidas en las
Convenios para ¢l
MADRID desarrollo de lop
Servicios Sociales de
Atencion Primaria
(Plan Concertado)

1. Reglamento Regulador fErestaciones econdmiEs una prestacion econémi|dea  cuantia  maximp
Medidas para la Inclusidrcas para situaciones plée caracter extraordinario y faplicable se establege
Social, 27 de agosto ¢lemergencia social. |pago Unico, destinados a paliaegin las disponibilidadgs
2002. situaciones de emergencia |ggesupuestarias existen}es

2. Decreto 2772, de 18 e personas con hogarpg segun la valoracion de
mayo de 2009, por el qlie independientes afectados ptrs equipos técnicos del
se modifica el Reglamenfo un estado de necesidad. Centro de Servicigs

MELILLA regulador de Medidas para Sociales  Comunitariog,
la Inclusién Social estableciéndose una tabla
BOME 29 de mayo de de porcentajes.
2009.
Articulo 33.
Prestaciones econdmidas
para situaciones de
emergencia social.

1. Decreto 65/1998, de 5 (e
noviembre, por el que s$e
regulan las ayudap,
prestaciones y medidas de
insercibn 'y protecciop
social.

Articulo 2. Ayudas Y
Prestaciones para |a

MURCIA Insercion 'y Protecciop
Social.

2. Orden de 26 de diciemiré. Ayudas periédicgsAyudas destinadas a proppta cuantia maxima o
de 2007, sobre ayudps de insercion ycionar apoyo econémidgodra superar un
periddicas de insercion|y proteccion social. |temporal a aquellas familias| porcentaje  del  SM|,
proteccion social. unidades de convivencia cpsegin un baremo. Ua
Articulo 2. Objeto de las menores a su cargo, cuyeuantia minima de
ayudas. carencia de medios pudidrayuda a reconocer sefa,

llevar a tales menores a uren cualquier caso, de 6(Q €

situacién de riesgo social.

mensuales.

- 80 -



ANO 2012

AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - CUADRO 18

COMUNIDAD

CONDICIONES TECNICAS

AUTONOMA o FRESTAEIOIY DEFINICION CUANTIA
RECURSO

. Ley Foral 15/2006, de 14. Ayudas Ayuda econdmica dirigida |[dHasta un maximo por afjo
de diciembre, de Servicips extraordinarias dppersonas cuyos recurdos unidad familiar d¢
Sociales. 3. Decreto Fo;ral emergencia  pafaesultan insuficientes paf2.976,51 €.

69/ 2008, por la que $e personas ephacer frente a  gastps
aprueba la Cartera de exclusion social. |especificos, de caracter
Servicios Sociales de extraordinario, necesarios para
Ambito General. evitar o paliar situaciones @le
emergencia 0 marginacion
NAVARRA social.
Articulo 20 c). 2. Ayuda de apoyo |@Ayuda economica para cubridasta un maximp
Prestaciones de emer- la integraciorf los gastos de manutencion mensual por persona del
gencia social. familiar y social alojamiento en medio abierdl50% del  SMI/meg
(AIFSS). con el objetivo de mantener|ghnual).
arraigo  social de sUs
beneficiarios  evitando <
internamiento en un centfo
social.

. Ley 18/2008, de 23 d4. Ayudas deé Son prestaciones no periédi¢&®on caracter general pe
diciembre, para I emergencia social [de naturaleza econdmica | gstablecera reglamenfa-
Garantia de Ingresos |y subvencional destinadas |@amente para cada gato
para la Inclusiéon Socidl. aquellas personas, integradlaspecifico unas cuantips
Art.44-51; Definicion en una unidad de convivencjanaximas en concepto {le
caracteristicas, beneficip- cuyos recursos resulten insyfayudas de emergendia
rios, cuantia, concesion|y cientes para hacer frente|social. Para la fijaciéon de
pago, revisiones. gastos especificos, de carag¢tarcuantia aplicable a capa

ordinario o0 extraordinarig,solicitante para cada ufo
necesarios para preverlide los gastos especificps
evitar o paliar situaciones ¢lee tendran en cuenta Yna
marginacion social. serie de criterios

.Decreto 4/2011, de 18 fe. Ayudas d¢Son prestaciones noMediante una ord

i enero, de las ayudas de emergencia social | periédicas, de naturaleranual se fijan Ig
PAIS VASCO emergencia socig. econdmica y subvenciondantidades. La prestacifn

Articulos 2 y 3. destinadas a aquellas persopaghre los  siguientds

cuyos  recursos  result¢gastos:

. Orden de 28 de diciembdre insuficientes para hacer frent®) Gastos de alquiler ¢e
de 2011, por la que $e a gastos especificos, fe una vivienda q
establecen, para el afio caracter ordinario D alojamiento.

2012, las cuantids extraordinario necesarios pafa) Gastos de vivienda |o
maximas para cada uno de prevenir, evitar o paligr alojamiento habitual.

los gastos especificps
contemplados en 13s
ayudas de emergengia
social.

situaciones de marginaci
social.

bn) Gastos de mobiliario y
de electrodomésticos.
d) Gastos de adaptacign,

reparacion en Ih
vivienda.
e) Gastos relativos |a

necesidades primarias.
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CONDICIONES TECNICAS
COMUNIDAD NORMATIVA
AUTONOMA FRESAEIOR DEFINICION CUANTIA
RECURSO
1. Decreto 24/2001, de 20 pe&. Ayudas de¢Son prestaciones nha cuantia maxima de
abril, por el que se regulan emergencia social | periddicas, de caractpestas ayudas es de 601}01
las prestaciones de economico, destinadas |€. La prestacion puede
insercién social. atender situaciones de urgeppercibirse de 1 a 3 vecps
y grave necesidad, que hal afo.
2. Decreto 31/2011, de 29 He pueden ser atendidas a trayés
LA RIOJA abril, por el que sp de ningln otro recurso, con|el
aprueba la Cartera Ie fin de prevenir, evitar o paliqr
servicios y prestaciongs situaciones de exclusign
del Sistema Publico de social.
Servicios Sociales.
Articulo 47. Ayudas dg
emergencia social.
1. Ley 5/1997, de 25 dé\yudas dg Son ayudas de caracidMo regula la cuantia. Hs
junio, por la que se reguj@mergencia. extraordinario y no periédicpnormativa general.
el Sistema de Servicigs con la finalidad de atender|a
Sociales. quienes se hallen en situacién
Articulo 38: de extrema necesidad.
Prestaciones econdmidas
individualizadas. Ayudals
de Emergencia.
2. Orden 14/2011, de 21 de Son ayudas econOmicas |de
COMUNI DAD diciembre, por la que ge caracter extraordinario
VALENCIANA regulan 'y convocah destinadas a paliar aquellas
ayudas en materia dgle situaciones en que puedan
servicios sociales para |el hallarse las personas afectaflas
ejercicio 2012. por un estado de necesidad.
Articulo 24.- Ayudas dg Van dirigidas a la unidad deos médulos econémicds
emergencia: Médulas convivencia. méaximos son de 340
econoémicos. €/mes para vivienda |y
necesidades basicas. |Y
para acciones extraordi-
narias de hasta 3.400 €.
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PRINCIPALES DATOS DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL

ANDALUCIA 124.612 100.935 225.547 27.981.363,§2
ARAGON 2.934 1.975 4.909 5.151.619,0(
ASTURIAS 7.438 4.142.832,05
BALEARES (1) 9.877 2.165.268,12
CANARIAS
CANTABRIA 471 299 770 299.506,65
ﬁﬁsNgh'AA‘LA 1.038 610 1.648 1.190.000,00
EEAgg"é)A Y 5.163 3.193 8.356 3.824.236,91
CATALUNA
CEUTA 126 46 172 36.398,35
EXTREMADURA 749 728.630,54
GALICIA 1.545 1.050 2.595 2.455.041,7(
MADRID 4.157.993,22
MELILLA 572 228 800 403.071,74
MURCIA 330 61 391 986.589,00
NAVARRA 1.026 600 1.626 1.348.365,69
PAIS VASCO (2) 14.545 8.455 23.000 17.300.000,d0
LA RIOJA
SZ'_\:'ELIQ'\(!EA'?‘\I'X 31.759 32.289 64.048 17.654.424,92

TOTAL 184.121 149.741 351.926 89.825.341,51

(1) Se desconocen los datos de Formentera.
(2) Las Ayudas de Emergencia Social se dan a tkadrde convivencia.
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EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

2008 - 2012
Pefceptores Gasto Perceptor % Gasto % Pefceptor kS % Gasto % Perceptores % Gasto % Perceptore % Gasto %

ANDALUCIA 233.93p 24.944.747[04 225.54 27.981.363,62
ARAGON 2.98§ 1.963.669,41 4161 30lo6  4.400.37B,00 144,00 5.2466,3d2 s5.197.401,d0  18)1 4.932 doo  5.172.046,00 0,49 o9 -04] 5.151.619,00 09
ASTURIAS 2.924 2.161.696,40 s4p2 5166 2.894.471,00 3,90 576.9 341] 332587300  14p0 7.438 4.142.832,05 4,56
BALEARES (1) 3059 1.750.730,13 21154 592080 18.553.397,43 ob9,75  553.8 -81,74 1.448.902,]9 -92ji9 2920  -2425 1.284.501,12 1,39 0.87f 23845  2.165.268[12 6d,57
CANARIAS 51.74p 11.742.456 0
CANTABRIA 184  104.000,0p 3ds 8ap7  169.23407  eh73 715 1{343  18DQ9 7,54 770 299.506 65
P 1834  3.020.000,do 3.3}5 gal22  5.200.00p,00 12,19 5699 6d 9,5.060.000,d0  -2.49 3.3p9 -8f11  3.040.00p,00 -40,92 gl.64 -51,54  1.190.000,00 6086
fégL'LLA A 9.36( 3.297.714,40 7.004 2421 3.327.604,00 0,91 627.8 108}  3.472.429,60 8.356 628 3.824.236,91
CATALURA 18.134 48.235.431,16
CEUTA 88 7.590,71L do 2,47 20.173|55 164,45 77 -1aa 20.0119,0 0,23 178 123,48 36.39835 80j02
EXTREMADURA 2.804 1.260.000,do 3.0b7 sls7 214086037 o6z 096§ 1,2.221.601,48 3,44 3.2p3 she 14123762 -d6.43 749
GALICIA 2174 277619742 2.440 10l96  2.992.58p,30 7,79 8.041 1826, 3.000.145,37 0.5 23019 2374 2a37898p32  -40,71 5p.59 11,94  2.455.041,70 3,p0
MADRID 4439 3.352.434.41 3280 -2581  4.870.45p,01 45,28 24869,3 2,51 s.186.258)61 6396 4.157.9d3,22 -ho,21
MELILLA 607  323.595,9p 1290 1071 47727451 440 876  -B042 2692 25,55 743 1ep2  arseofsr 2962 800 0,14  40mdr1 152
MURCIA 1.274 2.406.123,40 1768  37)56 3.458.795,00 43,75 4437480 114254040 -66p7 do1 1174 986.580,00 4365
NAVARRA 4771 13.177.024.42 7211 s0lo5  21.473.44B,71 2,96 hos53] 1.326.68232 -93p2 ode1 754,86 36.227.298 853054 1.625 825  1.348.365|69 -od.28
PAIS VASCO 24.62¢ 17.250.000,40 33.018 3411 5450000000 2594 3646 10,1k 75.100.000p0  37[80 15831  -5§,84 18.602.050,0-75,2 23.000
LA RIOJA (2)
SO 44.053 14.200.637,42 63.203 4368 21.849.160,00 b3.86 58d0. -21.6% 15739.000p0  -27]o7 es.pes  3f.67 18.817.213,7195 64.048 648 17.654.424)02 4,18

TOTAL 109.65¢ 107.413.721,67 156.407 4445 144508.9]4,11 3Bas 40660 1603 161.256.103l41 1459 124)505  -do,38 mems2,29 3578 351.926p0 182)66 89.825.341,51 13,26

(1) Se desconocen los datos de Eivissa.
(2) En la comunidad Auténoma de la Rioja las ayuldaemergencia estan descentralizadas, por logidesponen de esta informacion.
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ANO 2012 SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS

Se denomina Sistema de Garantia de Minimos al conjunto de prestaciones que, por
un lado, complementa el sistema de proteccion social del Estado en los a&mbitos de
desempleo, vejez e incapacidad y por otro lado reduce el riesgo de exclusion social,
todo ello mediante un variopinto nimero de prestaciones econémicas, como pueden
ser las pensiones no contributivas (PNC), complementos a minimos de las pensiones
contributivas, subsidios para personas con discapacidad, programas de rentas
minimas de insercion de las comunidades auténomas, entre otras. Este sistema, se
compone de diversas prestaciones determinadas fundamentalmente por legislacion
estatal aunque también, en ciertos casos como las rentas minimas de insercion y

algunas otras, por legislacion autonémica, lo cual acrecienta su complejidad.

Por lo que respecta a la informacién que aqui se presenta, en primer lugar se recoge
la normativa estatal existente en el ambito del sistema de garantia de minimos, y la
cuantia y duracion de cada prestacion. El Estado legisla y actualiza las cuantias
econémicas en PNC, Complemento a minimos de Pensiones Contributivas,
Prestaciones de la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI), Pension del
seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI), Pensiones Asistenciales, Subsidio de

desempleo, Renta Activa de Insercion, Programa PREPARA, etcétera.

En segundo lugar, se presentan los principales resultados (cuantia mensual, nUmero
total de perceptores/as y gasto anual) en la gestion en el afio 2012 de cada una de
estas prestaciones, incluyéndose también las rentas minimas de insercion. Asi mismo

se comparan estos resultados con los del afio anterior.

Para finalizar, se abre un ultimo apartado destinado a cualquier otra prestacion,
ayuda, complemento, etcétera de las comunidades y ciudades auténomas que se
entiendan dentro del sistema de garantia de minimos. Se recoge la normativa al

respecto, junto con las cuantias de las ayudas y el tipo de pago.

-87-



ANO 2012 SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS

En cuanto a las grandes cifras del sistema de garantia de minimos, en el afio 2012
hubo en total 5.358.353 perceptores de alguna de las prestaciones, con un gasto
ejecutado de 13.415,7 millones de euros. Por lo que respecta a la evolucion del
sistema de 2011 a 2012, es de resaltar que se mantienen cifras similares de
perceptores y de gasto total, el Unico cambio a resaltar es el fuerte descenso de
prestaciones y gasto en el programa PREPARA: Programa recualificacion profesional

de personas que agotan su proteccion por desempleo.
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SISTEMA DE GARANTIAS DE MINIMOS i
NORMATIVA DE LA ADMINISTRACION GENERAN
DEL ESTADO Y CARACTERISTICAS.

ANO 2017

Pensiones n(
Contributivas de la
Seguridad Social:
-Jubilacién

- Invalidez

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, {
el que se aprueba el Texto Refung
de la Ley General de la Segurig
Social

ido
ad

Ley 2/2012, de 29 de junio, de

Presupuestos Generales del Es
para el afio 2012.

ado

RD-ley 20/2011, de 30 de diciembye,
de medidas urgentes en matgria
presupuestaria, tributaria y financig¢ra

para la correccion del déficit publicp.

@57,70 €/mes.

Vitalicia

Complemento de alquiler
de vivienda de PNC

Ley 2/2012, de 29 de junio,
Presupuestos Generales del Es
para el afio 2012.

RD 1191/2012, de 3 de agosto,

825 €/ afo.

ado

por

el que se establecen normas pargp el

reconocimiento del complemento
pension para el alquiler de viviend
favor de los pensionistas de
Seguridad Social en su modalidad
contributiva.

de
h a
la
no

No esta establecida

Complementos a minimos
de pensiones contributivas

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, por|
gue se aprueba el Texto Refundidg
la Ley General de la Seguridad
Social.

RD-ley 20/2011, de 30 de diciemb
de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financie
para la correccion del déficit pablic

Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estad
para el afio 2012.

el
de

ra

=

D

No esta establecida

Pension del seguro
obligatorio de vejez e
invalidez (SOVI)

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, por|

895,70 €/mes

que se aprueba el Texto Refundidg de
la Ley General de la Seguridad Sogial

RD-ley 20/2011, de 30 de diciemb|

re,

de medidas urgentes en mat¢ria
presupuestaria, tributaria y financig¢ra

para la correccion del déficit public

=

Vitalicia
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- Prestaciones de F:
LISMI: Subsidio de
garantia de  ingresos
minimos .

-Subsidio por ayuda de
tercera personas

- Movilidad y
compensacion por gastg
de transporte

S

presupuestos generales del Estado
el afio 2012.

Ley 13/1982, de 7 de abiril,
Integracion Social de Iq
Minusvalidos
RD-ley 20/2011, de 30 de diciemb|
de medidas urgentes en matg
presupuestaria, tributaria y financig
para la correccion del déficit public
Ley 2/2012, de 29 de junio,

J8ubsidio de garant
gle ingresos minimo
149,86 €/mes
F&ubsidio por ayuda (g
btercera personas: 58,
bEimes

..
Subsidio de Movilida
para&ompensacion pq

gastos de transporte:

D.

e
A5

)
r

aNo estd establecida

61,40 €/mes
Pensiones asistenciales |* Ley de 21 de julio de 1960 149,86 €/mes Vitalicia
» Real Decreto 2620/1981
= R.D. Ley 5/1992, de 21 de juljo
(prestacion a extinguir)
Renta Activa de Insercién |= RD 1369/2006, de 24 de noviembrp426,00 €/mes (80% dpll meses.
por el que se regula el programa delPREM)
renta activa de insercion para
desempleados con especiales
necesidades econdmicas y
dificultades para encontrar empleo
Subsidio por desempleo = RDL 1/1994, de 20 de junio, por elf 426,00 €/mes (8096 meses (prorrogabje
gue se aprueba el Texto Refundidgdel IPREM) hasta 18 en algungs
de la Ley General de la Seguridad casos)
Social
Programa de[= RD-Ley 23/2012, de 24 de agodt899,38 €£/mes (7596 meses.
recualificacion profesional| por el que se prorroga el programd del IPREM)
de las personas que agotgn recualificacion profesional de las
su proteccién porl personas que agoten su protec¢ion
desempleo. (Programa por desempleo.
PREPARA)
Salario Minimo [= RD Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apre# 641,40 €/mes.

Interprofe-sional (SMI)

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tjatheres

RD 1888/2011, de 30 de diciem
salario minimo interprofesional par

bre, por el que e di
a 2012,

Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples
(IPREM)

RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionaliza de 1§ 532,51 €/mes
regulaciéon del salario minimo interprofesional yrgpeel

incremento de su cuantia

Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Glesedel

Estado para el afio 2012
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SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS 2012

PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS CUANTIA MENSUAL PERCEPTOR ES/AS GASTO ANUAL
PNC: pensiones no contributivas 357,70 445.278 2.256.033.680,47
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 12.922 6.784.575,00
6.993,14 €/afo
Complementos a minimos de pensiones contributivas ( =) (limite de ingreso para 2.479.307 7.677.890.000,00
pension minima)
fF;(;:-:rr\lic;r;dletljzecﬂz:’gr:g::agzteoggldze vejez e invalidez (SOVI). Datos a 395,70 407.023 1.853.045.030,00
PAS: pensiones asistenciales 149,86 9.203 21.635.438,06
LISMI 1. Subsidio de garantia de minimos. 149,86 15.074 33.698.569,77
LISMI 2.Subsidio por ayuda de terceras personas. 58,45 1.601 1.412.132,51
LISMI 3.Subsidios de movilidad y gastos de transpo rte. 61,40 1.641 1.304.356,20
RAI: renta activa de insercion 426,00 232.413 (**) 100.599.000,00 (**)
SUBSIDIO POR DESEMPLEO 426,00 1.184.349 (**) 57.6414.000,00 (**)
RMI: rentas minimas de insercion 420,55 556.857 854.748.514,34
:;olf:?SRLf\prli;c(;%::?g?‘aplfrc;:;g(;?glls;l profesional de pe rsonas que 399,38 12.685 (**) 30.396.811,80 (**)
TOTAL 5.358.353 13.413.962.108,15

Fuentes: Para PNC y LISMI, Pensiones No Contributivas de la Seguridad Social y Prestaciones sociales y econémicas de la LISMI. Evolucién de las néminas 2006-2012.
Para SOVI, Elaboracién propia a partir de las Estadisticas de la Seguridad Social.
Resto de prestaciones: 1) SEPE.- Demandantes de empleo, paro, contratos y prestaciones por desempleo. Enero 2013.
2) Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Avance Anuario 2012 y elaboraciéon propia.
(*) Los perceptores/as de los complementos a minimos de pensiones contributivas, son a fecha de agosto de 2012.
(**) Los datos estan pendientes de confirmar por el Servicio Publico de Empleo
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SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS

CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL
PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS
2011 2012 % 2011 2012 % 2011 2012 %

PNC: pensiones no contributivas 347,60 357,70 2,91 447.963| 445.278 -0,60] 2.231.456.832,85 2.256.033.680,47 1,10
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 43,75 0,00 17.616 12.922 -26,65 9.248.400,00| 6.784.575,00 -26,64
Complementos a minimos de pensiones 6.923,90 €/afio (limite 6.993,14 €/afiq

t")b i p de ingreso para| (limite de ingreso para| 0,00 2.431.021] 2.479.307] 1,99 7.496.460.000,00 7.677.890.000,00 2,42
contributivas pensiéon minima) pensién minima)
Pension del seguro obligatorio de vejez e invalidez
(SOVI). Datos a fecha de 1 de diciembre de 2011. 384,50 395,70 2,91 418.694 407.023 -2,79 1.838.421.720,00] 1.853.045.030,00 0,80
PAS: pensiones asistenciales 149,86 149,86 0,00 13.784 9.203 -33,23 28.919.383,36) 21.635.438,06 -25,19
LISMI 1. Subsidio de garantia de minimos. 149,86 149,86 0,00 17.608 15.074 -14,39 39.464.541,10 33.698.569,77 -14,61
LISMI 2.Subsidio por ayuda de terceras personas. 58,45 58,45 0,00 1.907 1.601 -16,05 1.698.558,64 1.412.132,51 -16,86
LIS SLENIssies 6o ML gEsEe e 59,50 61,40 3,19 1.802 1.641 -8,93 1.421.894,88 1.304.356,20|  -8,27
transporte.
RAI: renta activa de insercion 426,00 426,00 0,00 216.518 (**) 232.413 (**) 7,34 96.139.000,00 (**), 100.599.000,00 (**) 8,01
SUBSIDIO POR DESEMPLEO 426,00 426,00 0,00 1.173.916 (**), 1.184.349 (**) 0,89 586.549.000,00 (**) 57.6414.000,00 (**) -1,73
RMI: rentas minimas de inserciéon 422,36 420,55 -0,43] 547.663| 556.857 1,68] 843.113.610,25] 854.748.514,34 1,38
IFREPARA [PREgme (O ENISEEE (REEeenel ¢l 399,38 399,38 0,00 70.818 (**) 12.685 (**) -82,09 169.699.757,04 (**) 30.396.811,80 (*)]  -82,00
personas que agotan su protecciéon por desempleo
TOTAL 5.359.310 5.358.353, -0,02 13.339.592.698,12 13.413.962.108,15 0,56

Fuentes: Para PNC y LISMI, Pensiones No Contributivas de la Seguridad Social y Prestaciones Sociales y Econémicas de la LISMI. Evolucién de las néminas 2006-2012.

Para SOVI, Elaboracién propia a partir de las Estadisticas de la Seguridad Social.

Resto de prestaciones:1) SEPE.- Demandantes de empleo,paro,contratos y prestaciones por desempleo. Enero 2013.

2) Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Anuario 2012.
(*) Media de los importes de las rentas minimas de las 19 Comunidades y Ciudades Autébnomas

(**) Datos porvisionales.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA DE GARANTIAS DE MINIMOS DE
COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD < <
AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO

1) Ayudas sociales del. Decreto 378/2011, de111,40 € Pago unico.
caracter extraordinario 30 de diciembre..
para beneficiarios de PNC
por jubilacién e invalidez

i 2) Ayudas sociales de. Decreto 377/2011, d4.075,65 € Se fracciona en 4 papas
ANDALUCIA caracter  extraordinario 30 de diciembre. en los meses de marjo,
para  perceptores (e junio,  septiembre
pensiones del FAS |y diciembre.
beneficiarios del Subsidjo
de Garantia de Ingresps
Minimos.
ARAGON NO TIENE
1) Ayuda complementaria pl. Ley 4/2005, de 28 ddday una escala déago mensual.
Salario Social (Salarip octubre, de Salarigincremento por
Social Plus) Social Basico. cada miembro de la
unidad dsg
convivencia,
siendo el minimg
ASTURIAS 2. Decreto 29/2011, de6,51 €. Siemprp
13 de abril, por el quegue haya mayorgs
se aprueba gde 64 afog,
Reglamento  Generatliscapacitados cdn
del Salario Socidlun grado superigr
Basico. al 45%, etc.

1) Ayudas para adquigrl. Resolucién n° 1989075 € La cantidad se otorpa
productos de primeja de 11 de octubre de mediante una entiddd
necesidad. 2012. colaboradora, que debgra

BALEARES entregar ~ una _tarjea
bancaria de crédito, (e
débito o de prepago a lps
personas beneficiarias e
la ayuda

CANARIAS NO TIENE
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COMUNIDAD < .
AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO
1) Prestacion  complemept. Ley 2/2007, de 27 dédasta  garantizgrPor anualidad.
taria  de pension de marzo, de Derechos|yos ingresos de Ia
jubilacién e invalidez ng Servicios Sociales. |persona al importg
contributiva. establecido para la
CANTABRIA Renta Social
Bésica.
PNC: 357,70 £€.
Renta Social
Bésica: 426,01 €.
1) Ayudas sociales a favor d&. Decreto 6/2008, de (&a cuantigLa ayuda se aborja
pensionistas de jubilacign de enero. individual de estasmediante un pago Unicp,
CASTILLA-LA e invalidez en su2. Decreto 90/2012, dayudas se fija emue se efectuara durante
MANCHA modalidades np 14 de junio, por el quel20 €. los dos uUltimos meses §le
contributivas. se modifica el Decretp cada afio natural.
6/2008, de 8 de energ
CASTILLA Y LEON NO TIENE
1) Prestacion para el. Ley 13/2006, de 27 déa cuantia maximaPrestacion econémiga
CATALUNA mantenimiento de I3s julio, de prestaciongsmensual es dgpermanente.
necesidades bésicas. sociales de caracte490,98 €.
econdmico.
CEUTA NO TIENE
EXTREMADURA NO TIENE
1) Ayudas sociales dd Decreto 264/2012, d206 € Pago unico.
caracter extraordinario |a 27 de diciembre.
pensionistas de jubilacign
e invalidez en sy
GALICIA modalidad ng
contributiva, del FAS y dg
beneficiarios del subsidio
de garantia de ingresps
minimos
MADRID NO TIENE
MELILLA NO TIENE
MURCIA NO TIENE
1) Complemento del. Ley Foral 1/2004, deComplemento El complemento se percilhe
pensiones de viudedad, de 17 de febrero. econémico que sale dos formas diferentds:
la Seguridad Social y del da a dichos Mediante la forma de pago
NAVARRA SOVI. pensionistas pafanensual, o se abona Y\ia
equipararlos Ideduccién fiscal en |

Salario
Interprofesional.

Minimo declaracién individual dd

IRPF.

=
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ANO 2012
COMUNIDAD < <
AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO
1) Complemento de viudel. Ley 18/2008, de 23 d&quipara las Pago mensual.
dad y pensionistas. diciembre, para lapensiones a viudas
garantia de ingresos|y pensionistas con
para la inclusiémel Salario Minimg
) social. Interprofesional.
PAIS VASCO 2. Ley 4/2011, de 24 de
noviembre, de
modificacion de la Le
para la Garantia de
Ingresos y para Ia
Inclusion Social.
LA RIOJA NO TIENE
COMUNIDAD
VALENCIANA NO TIENE
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