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Estimada/o compafiera/o:

Si desarrolla su actividad como trabajador/a social, se le invita a patticipar en un
estudio que se esta realizando a nivel nacional por Rogelio Gémez Garcia, Francisco José
Tovar Martinez (Facultad de Educacién y Trabajo Social. UVa), Margarita Alonso
Sangregorio y Lucia Llamazares Sanchez (Escuela Universitaria de Trabajo Social “Ntra.
Sra. del Camino”. ULE) sobre la aparicién del sindrome de Burnout (sindrome de desgaste
profesional) en los/as trabajadores/as sociales. Con este trabajo pretendemos valorar el
posible perfil de riesgo y los principales determinantes para la aparicion del mencionado
cuadro.

Para ello, le pedimos conteste la encuesta “EL SINDROME DE QUEMARSE
POR EL TRABAJO (BURNOUT) EN LOS TRABAJADORES SOCIALES”, a la
que podra acceder pulsando en el siguiente ENLACE:

http://www.e-encuesta.com/survey/Link ENCUESTA

IMPORTANTE: Si desde el ordenador de su puesto de trabajo no puede abrir el
enlace, lo puede realizar desde su ordenador personal. Si comenzd a responder la
encuesta y no la finaliz6, comentarle que puede retomar la encuesta en el mismo punto
donde la dejé simplemente volviendo a pulsar en el enlace de la encuesta (siempre que
haya pulsado previamente en ““siguiente >>).

Una vez completada la encuesta hacer clic en “FIN” para su envio.

El tiempo estimado en responder la encuesta es de 20 minutos aproximadamente.

Sus respuestas seran anénimas. Agradecemos de antemano su consentimiento para
la recogida de informacién y nos ponemos a su disposicion para cualquier duda que pueda
albergar.

Nuevamente le agradecemos su interés y colaboracion.

Rogelio Gémez Garcia
Facultad de Educacion y Trabajo Social. UVa

Telf. 983184222 rgomga(@soc.uva.cs



