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TRABAJO SOCIAL HOY es una marca registrada en el Registro de Marcas Comunitarias con
nimero 3028044/3

Trabajo Social Hoy es una revista profesional, que tiene como principal fi-
nalidad la difusion de estudios cientificos y experiencias profesionales rela-
cionados con el Trabajo Social. La divulgacion de sus contenidos esta enfo-

Temaética y alcance de cada hacia una red de conexién internacional que permita suscitar debates

la revista plurales y el intercambio de experiencias e informacioén relacionada con la
profesion. La responsabilidad de esta revista recae en el Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales de Madrid, que durante veinte afios ha elaborado la
publicacion, disponible a partir de 2004 en formato digital.

El contenido de la revista estara dividido en las siguientes secciones:
Articulos:

* Dossier. Cuando se especifique una tematica concreta.
» Temas de interés profesional. Se publicaran articulos de investigacién o
Tipos de trabajos revisiones bibliograficas.
= Intervencion y practica profesional. Articulos en los que se describan
programas de intervencién, casos y experiencias practicas.

Resefias

Informacion profesional

1. Recepcién de los trabajos realizados en el correo electrénico publicacio-
nes@comtrabajosocial.com, acompafniados de una carta de presentacién
en la que se solicita la evaluacion del articulo para su publicacién en la
seccion de la revista que proceda, con indicacién expresa de que se trata
de una trabajo que no ha sido ni difundido ni publicado anteriormente, y
gue es enviado Unicamente a la revista Trabajo Social Hoy con esta finali-

Proceso de seleccién dad. La carta debe ir firmada por los autores del articulo.

de articulos y
contenidos

La seleccion de articulos o Recibido el texto original por via electrénica, la secretaria de la seccién

y contenidos se llevara de publicaciones del Colegio Oficial de Trabajadores de Madrid notificara
a cabo siguiendo el mediante email la recepcién del mismo, indicando en su caso si procede
siguiente protocolo de la realizacion de cambios en el formato de presentacién si no se cumpliran
actuacion: los requisitos minimos indicados en las instrucciones a los autores.

3. Después de la recepcion, la Secretaria de publicaciones procedera a su
anonimizacion para garantizar que los datos de los autores no estan dis-
ponibles durante la evaluacion del articulo.
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4. El texto sera clasificado segun las secciones indicadas en el apartado
tipos de trabajos.

5. Tendré lugar la primera evaluacion que sera realizada por un miembro del
Consejo de Redaccion, el cual comprobar la adecuacién del contenido
del articulo con el alcance de la tematica de la revista y su calidad en
general.

6. ElI miembro del Consejo de Redaccion propondra un profesional evalua-
dor externo, para realizar la evaluacion también de forma andnima. El
evaluador emitira las consideraciones oportunas sobre la calidad del arti-
culo, que se tendra en cuenta por el Consejo de redaccion. Se dispondra
de un mes para que los evaluadores realicen sus apreciaciones, funda-
mentadas y constructivas, via email.

7. El Consejo de Redaccion tendra en cuenta los informes de los evalua-
dores para adoptar la decisién final. Los autores de los articulos seran
avisados por correo electronico de la aceptacion o no del articulo, con su
respectiva fundamentacion.

Proceso de seleccion
de articulos y

contenidos
8. Se podran adoptar cuatro decisiones:

a. Puede publicarse sin modificaciones.

b. Puede publicarse con correcciones menores.

c. Proponer una revisién del mismo para su publicacion.

d. Rechazar la publicacion, proponiendo una reelaboracion del mismo
siguiendo las indicaciones recibidas.

e. Rechazar la publicacién.

9. Seinformara a los autores de las fechas de publicacidn de su articulo, en
el caso de que fuera aceptado.

10. Los criterios que fundamentan la decisién del Consejo de redaccién son
los siguientes: originalidad, importancia de la tematica, presentacion y
redaccion.

11. Al finalizar el afio la seccidn de publicaciones publicara las estadisticas
de los artfculos: nimero de articulos recibidos, aprobados, rechazados y
tiempo promedio desde la recepcion hasta su aprobacién y correspon-
diente publicacion.
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1. Los autores que tengan aceptado un trabajo en la revista podran enviar
su traduccién a cualquier idioma diferente al espafiol, la cual se publicara
en formato PDF en la revista digital.

2. las péaginas de la revista de Trabajo Social Hoy estén abiertas a cual-
quier tipo de colaboracién: Articulos de investigacion o de revision bi-
bliogréficas sisteméticas, trabajos de reflexion, experiencias practicas,
colaboraciones especiales y otras secciones como resefas o cualquier
solicitud que pueda considerarse y que retina los minimos exigidos para
su publicacion.

Los trabajos preferiblemente seran enviados en castellano, aunque tam-
bién se admiten articulos en inglés.

3. Los trabajos se enviaran a la direccion de correo electronico publica-
mitrabajosocial.com en formato Word (.doc o .docx), especi-

Instrucciones ficando en el asunto “envio publicacion TSH- y afadir el contenido de
a los autores la revista donde se desea publicarlo”. Se debera acompafar junto con
la carta de presentacion cuyo modelo esta disponible en la pagina web

Antes de enviar el

articulo el autor debera
verificar que el contenido 4
del mismo se adapta -
a la tematica y a los
contenidos de la revista.

El envio de los trabajos presupone, el conocimiento y aceptacién de es-
tas instrucciones asl como de las normas editoriales.

Los manuscritos fuera 5. La extension del texto no debera superar las 30 paginas a doble espacio,
de este ambito tematico cuerpo de letra 12 Times New Roman. Cada articulo debera incluir pala-
podrén ser rechazados bras clave (cinco) que identifiquen el contenido del texto, para realizar el
sin que se proceda a su indice general y un resumen introductorio de 5 o 10 lineas.

evaluacion.

6. El documento serd enviado siguiendo el siguiente orden de pagina como
archivo principal: En la primera pagina se pondra el titulo del articulo,
resumen y palabras clave. Preferiblemente en castellano y en inglés (la
revista ofrece una traduccién al inglés de todos los resumenes). Nombre
y apellidos de los autores. Nombre completo de la institucion donde tra-
bajan todos ellos, y seleccion de la persona responsable quien incorpo-
rara los datos de correspondencia (direccion postal, teléfono, fax). En la
segunda pagina dara comienzo el texto.

7. El articulo ird acompafiado, en otro documento aparte, de una carta de
presentacion, se adjunta modelo al final de la revista.

mtrabaj ial.com
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8. Los manuscritos deberan ser inéditos. El firmante del articulo responde
de que éste no ha sido publicado ni enviado a otra revista para su
publicacion. Si se tratase de un articulo ya publicado, esta circunstancia
se hara constar en el trabajo y se remitira acompaniado de |la autorizacion
de la entidad correspondiente para su posible reproduccion en Trabajo
Social Hoy.

9. Todas las referencias de la bibliografia deberan aparecer citadas en el
texto. Se evitara la utilizacion de notas a pie de pagina, asf las referencias
deberan aparecer en el cuerpo del texto. Se haran indicandose entre
paréntesis el apellido del autor/a en minusculas, seguido del afio y pagina
de la publicacion {p.ej., Fernandez, 2012: 23). Si dos 0 mas documentos
tienen el mismo autor/a y afio, se distinguiran entre si con letras mintsculas
a continuacién del afio y dentro del paréntesis (Garcia, 2008a). Los
documentos con dos autores se citan por sus primeros apellidos unidos
por “y” {Sanchez y Torre, 2010). Para los documentos con mas de dos
autores se abreviard la cita indicando solamente el apellido del primer
autor seguido de “et al.”(Payne et al., 2003). Cuando se cita a un autor
ya citado en otro seguira la siguiente estructura (Serrano, 2005 citado en
Pérez, 2010).

Instrucciones
a los autores

10. Cuando se citen en un trabajo organismos o entidades mediante siglas,
debera aparecer el nombre completo la primera vez que se mencione en
el texto.

11. Las referencias bibliogréficas seguiran las normas APA, segun el orden alfabético atendiendo al apellido
de los autores. Si un autor tiene diferentes obras se ordenaréan por orden cronoldgico. A continuacion se
exponen ejemplos de citas bibliograficas correctamente referenciadas:

e
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. Para articulos de revista, p.gj.:

Deusdad, B., Moya, E.M., y Chavez, S. (2012). Violencia de género y mujeres migrantes en la frontera: el
caso de El Paso, Texas. Portularia, Xil, 13-21. Doi: 10.5218/PETS.2012.0002.

Si el articulo ademés tiene nimero D.o.i. se afade al final.

L Para libro completo, p.ej.:

Fernandez, T., (2012). Trabajo Social con casos. Madrid: Alianza Editorial.
= Para capitulos de libro, p.ej.:

Garcia, F.J., y Meneses, C. (2011). Los instrumentos de evaluacion. En T. Fernandez (Ed.), Fundamentos
del Trabajo social (pp. 221-250). Madrid: Alianza Editorial.

= Para articulo en periédico o publicacion masiva: si el articulo no tiene autor, a efectos del orden
alfabético se considera por “crisis”, p.ej.:

La crisis econdmica. (2012, Enero 27). El Pais, p.21.

. Para articulo en periédico o publicacién masiva: si el articulo tiene autor, p.ej.:
Millas, J.J. (2012, Agosto 26). Dan ganas de morirse. £l Pais semanal, p.11.

= Para informes o estudios seriados, p. e].:

IMSERSO. (2009). Informe 2008: Las personas mayores en Esparia. Madrid: Observatorio de personas
mayores. IMSERSO.

. Para medios electronicos en Internet, p.gj.:

INE (2011). Encuesta Condiciones de Vida. Madrid: Instituto Nacional de Estadistica. Extraido el 12 de
enero, 2012, de http://www.ine.es.

12. Los cuadros, tablas, figuras y mapas deberan presentarse en documen-
to /hoja aparte, debidamente elaboradas e indicando su lugar en el arti-
culo (Formatos: excell o jpg).

13. El Consejo de redaccion se reserva el derecho de rechazar los originales
Instrucciones que no juzgue apropiados, asi como de proponer al autor modificaciones
a los autores y cambios de los mismos cuando lo considere oportuno.

14. El Consejo de redaccion de la revista Trabajo Social Hoy y el Colegio Ofi-
cial de Trabajo Social de Madrid no se hace responsable de las opiniones
y valoraciones que realicen los autores cuyos trabajos sean publicados.
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Trabajo Social Hoy esta presente en bases
de datos nacionales e internacionales

LATINDEX
http://www.latindex.unam.mx/

DIALNET
http://dialnet.uniripja.es

Indicadores de calidad

Plataformas de Revistas

DICE
http://dice.cindoc.csic.es/

RESH
http://epuc.cchs.csic.es/resh/

Suscripciones y solicitudes

La revista Trabajo Social Hoy es una publicacién cuatrimestral, que se distribuye gratuitamente a los
coleglados de Madrid. Para obtener una informacion actualizada de cémo obtener la revista a través de
suscripciones, privadas o institucionales, o cualquier aclaracion relacionada con las mismas, por favor,
consulte la pagina del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid www.comtrabajosocial.com.
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TRABAJO SOCIAL HOY is a trademark registered in the Spanish Office of Patents and
Trademarks, entry number 3028044/3.

Trabajo Social Hoy is a professional journal the purpose of which is to pub-
lish scientific studies and professional experiences related to Social Work.
The journal's contents are targeted to the international community of people

Subject matter and specialised in this field, in order to promote debate and the exchange of ex-

scope of the journal periences and information related to the profession. The journal is the respon-
sibility of the Professional Association of Social Workers of Madrid, which for
twenty years has been publishing it regularly. Since 2004 it has been available
in digital format.

The contents of the journal are divided into the following sections:

Articles:

= Dossier. A special section included in some issues, consisting of several
articles on a particular subject.
Type of works accepted = |ltems of professional interest. Articles about research projects or reviews of
R books.
= Intervention and professional practice. Articles that describe intervention
programmes, real cases and practical experiences.

Brief contributions

Professional information

1. Texts are received at the following e-mail address: publicaciones@
comtrabajosocial.com. They are to be accompanied by a |etter of presen-
tation in which the sender requests review of the article for publication in
the appropriate section of the journal. It should be expressly mentioned
that the work has not been published or disseminated elsewhere and
that for purposes of publication it is being sent only to the journal Trabajo
Social Hoy. The letter must be signed by the authors of the manuscript.

Selection process

The selection of articles 2. Upon receiving the original manuscript in electronic format, the secre-

and other contents tary's office of the Professional Association of Social Workers of Madrid’s
follows the protocol set publications department will confirm that the manuscript has been re-
forth below: ceived, indicating, if necessary, any changes that must be made in the

presentation format, in the event that the manuscript does not fulfil the
requirements specified in the Instructions to Authors section.

3.  After receiving the article, the secretary’s office of the publications de-
partment will anonymize the texts, making sure that the authors’ name
and details are not visible during the manuscript’s evaluation.
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4, The manuscript will be classified according to the sections indicated in
the Type of Works Accepted section.

5.  The first evaluation will be performed by a member of the Editorial Board.
He or she will confirm the suitability of the manuscript’s contents as re-
gards the journal’s subject matter and the submission’s quality in gen-
eral.

6. The member of the Editorial Board will propose a professional external
referee, to do the next stage of review, which is also anonymous. This
referee will read the manuscript and write up his or her comments and
opinion regarding its quality, and forward them to the Editorial Board.
Referees will have a period of one month to review and send, by e-mail,
their considerations, which must be well-reasoned and constructive.

7. The Editorial Board will take into account the referee’s opinion and rec-
ommendation as its make the final decision. The authors of the submis-
sion will be informed by e-mail of the acceptance or rejection of the
article, and of the reasons justifying the decision.

Selection process 8. There are four possible decisions:

a. Publication with no modifications.

b. Publication with minor modifications.

c. Proposal that the article be thoroughly revised by the authors prior
to publication.

d. Rejection of the manuscript, proposing that it be reformulated ac-
cording to the indications made by the reviewers.

e. Rejection of the manuscript.

9. Authors will be informed of the date of publication of their article, in the
event that it is accepted.

10. The criteria used by the Editorial Board in making its decision are the fol-
lowing: originality, importance of the subject matter, presentation, quality
of the writing.

11. At the end of each year the publications department will publish the sta-
tistics pertaining to the articles: number of articles received, the number
accepted, the number rejected and the average time elapsing between
acceptance and publication of each article.
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Instructions to Authors

Before sending the
manuscript, authors
should confirm that
the subject matter fits
with the themes and
contents of the journal.
Manuscripts not having
the appropriate subject
matter can be rejected
without evaluation.

The authors of articles that have been accepted for publication can also
send a version in a language other than Spanish, and such translation
will be published in the digital journal in PDF format.

The pages of the journal Trabajo Social Hoy are open to all types of
contributions: articles on research conducted, systematic reviews of
bibliography, reflective pieces, practical experiences, special collabora-
tion projects and other sections, such as brief contributions or any text
that may be of interest and meets the minimum requirements needed
for publication. Preferably the articles will be send in Spanish, but also
allowed English articles. Preferably the article will be sent in Spanish, but
also it will be allowed in English.

The works must be sent to the e-mail address publicaciones@comtraba-
josocial.com in Word (.doc or .docx), specifying in the subject line “sub-

mission publication TSH” plus the contents of the issue number in which
you wish to publish it. The submission must be accompanied by the
letter of presentation, a form for which is available on the Association's

web page, at www.comtrabajosocial.com/publicaciones.

By submitting the article, it is assumed that you understand and accept
these instructions as well as the publication guidelines.

The manuscripts must be no longer than 30 double-spaced pages in
Times New Roman, size 12. Each article must include a 5-10 line ab-
stract and five key words that identify the contents of the text (to facili-
tate preparation of the journal’s table of contents).

The manuscript must include the information and pages in the order in-
dicated below, all in one file. On the first page will appear the title of the
article, in Spanish, followed by: the abstract, also in Spanish; key words,
preferably in Spanish and English (the journal provides an English trans-
lation of all abstracts); names and surnames of all the authors; full name
of the institution in which the authors work; e-mail addresses of all the
authors, with one of them also including correspondence details (postal
address, telephone, fax). On the second page the text of the manuscript
will begin.

The article will be accompanied, in a separate document, of a letter
of presentation (please use the form provided on the web page, www.
comtrabajosocial.com, and on this journal).
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8. The manuscripts must not have been previously published. The person
signing the article will be held responsible for the article not having been
published before or sent to another journal for publication. If the article
has been published, this must be mentioned in the article, which should
be accompanied by a document - issued by the appropriate body - au-
thorizing its possible reproduction in Trabajo Social Hoy.

9.  All the bibliographical references must be cited in the text. The use of
footnotes is to be avoided, so references must appear within the text.
Such citations must be inserted inside parentheses, indicating the sur-
name of the author in upper case, followed by the year and page number

Instructions to Authors of the publication, for example (Fernandez, 2012: 23). If two or more
references have the same author and year of publication, they will be
distinguished from each other by lower case letters next to the year,
inside the parentheses (Garcia, 2008a). The documents with two authors
will be cited using the two surnames linked by “and” (Sanchez and Torre,
2010). For references with more than two authors, the citation will be
abbreviated, indicating only the surname of the first author, followed by
“et al."(Payne et al., 2003). When the citation is of an author cited by
another author, the following structure is to be used {Serrano, 2005 cited
in Pérez, 2010).

10. When the article uses an acronym to refer to a body or group, the group’s
full name must appear the first time it is mentioned in the text.

11. The bibliographical references must follow the APA guide, in alphabetical order by author surname. If
an author has more than one work, they will be listed in chronological order. Below are some examples
of bibliographical references correctly cited:

EFQM ®
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. For journal articles:

Deusdad, B., Moya, E.M., y Chavez, S. (2012). Domestic Violence Against Migrant Women at the Border:
The Case Study of El Paso, Texas. Portularia, XlI, 13-21. Doi: 10.5218/PETS.2012.0002.

If the article also has a DO! (Digital Object Identifier), it is added at the end.
L For a complete book:

Fernandez, T., (2012). Social Casework. Madrid: Alianza.

0 For book chapters:

Garcia, F.J., y Meneses, C. (2011). Assessment tools. In T. Ferndndez (Ed.), Fundamentals of Social Work
{pp. 221-250). Madrid: Alianza.

= For an article in a newspaper or mass media publication: if the article has no author, for
purposes of alphabetical order, the first important word is considered (“economic” in the example):

The economic crisis. (2012, Enero 27). El Pais, p.21.

- For an article in a newspaper or mass media publication: if the article does have an author:
Millas, J.J. (2012, Agosto 26). It makes you want to die. El Pais weekly, p.11.

. For serial reports or studies:
IMSERSO. (2009). Report 2008: Older persons in Spain. Madrid: Observatory of elderly. IMSERSO.
L] For electronic media in Internet:

INE {2011). Living Conditions survey. Madrid: National Institute of Statistics. Extracted January 12, 2012,
de http://www.ine.es.

12. The charts, tables, figures and maps should be submitted in a separate
document or on a separate sheet. They must be suitably prepared and
their location in the article must be indicated.

13. The Editorial Board reserves the right to reject the original works that it
deems inappropriate, and also to propose modifications to them when-

Instructions to Authors ever it finds such changes necessary.

14. The Editorial Board of the journal Trabajo Social Hoy and the Professional
Association of Social Workers of Madrid is not responsible for the opin-
ions and judgements expressed by the authors whose work is published.

L ——
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LATINDEX
http://www.latindex.unam.mx/

DIALNET
hitp//di e

Quality indicators

DICE
http://dice.cindoc.csic.es/

RESH
http://epuc.cchs.csic.es/resh/

Subscriptions, advertising and requests

The journal Trabajo Social Hoy is a quarterly publication distributed free of charge to members of the
Professional Association of Social Workers of Madrid. To receive updated information on how to obtain a
journal by subscription, either private or institutional, or to clarify any other issue related to subscriptions,
please consult the web page of the Professional Association of Social Workers of Madrid www.comtraba-
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MODELO DE CARTA DE PRESENTACION

Este modelo de carta debera ser adjuntado junto con el articulo enviado a la revista.

Estimada Director/a de la Revista Trabajo Social Hoy:

Revisadas las normas de publicacién y las instrucciones facilitadas en la misma, los autores consideramos que
la publicacion Trabajo Social Hoy es adecuada para la divulgacion de nuestro trabajo, por lo que solicitamos se

estudie su publicacién en la seccion:

O bpossier
O Temas de interés profesional
O Intervencion profesional

O Resefias

El titulo del articulo es )

y los autores del mismo son

La persona encargada de mantener la correspondencia con la revista es

con institucion de referencia ;

Direccién postal ]
Tlfo. Email

Pagina web

Los autores del articulo certifican que este no ha sido previamente publicado en otro medio de comunicacion, y que
ademas no ha sido enviado a otra revista para su consideracion.

Los autores se responsabllizan el contenido publicado, asi como aceptan las modificaciones, que sean oportunas
para la publicacién del mismo, concluida su revision.

Fdo.

Autores del articulo
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MODEL COVER LETTER

This model cover letter should be sent with the article to the Journal.

Dear Director of Trabajo Sacial Hoy:

Having read the author’s instructions and analyzed the coverage of Trabajo Social Hoy, we believe that the Journal

is appropriate for disseminating our work. We request that you take into consideration in the section:

O Dossier
(J Matters of professional concern
O Professional intervention

O Reviews

The tittle of the article is )

and the authors are

The responsable person for correspondence is

Reference institution A

Postal address
Tio. Email
Web

The authors certify that the article has not been published, in whole or in part, in any other medium.

The authors are responsible published content and accept the changes that are appropriate for the publication.

Fdo.
Authors
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