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Madrid, 3 de Agosto de 2011

Ilma. Sra. Dia. Carmen Diaz de Bustamante Zulueta
Directora General de Justicia

Viceconsejeria de la Consejeria de Presidencia y Justicia
Comunidad de Madrid

©f Gran Via, n@ 18

28013 MADRID

ilma. Sra. .

El Caleglo Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid, hahbiendo tenido conocimienta del borrador
provisional del llamada "PROTOCOLO MEDICO-FORENSE DE VALORACION URGENTE DEL
RIESGO DE VIOLENCIA DE GENERO", considera que &l citado texta adaleca del cardcter intagral
de la valoracion forense multidisciplinar v plantea una valoracian incompleta que merma la eficacia
de la proteceldn de las viclimas de viclenda, ademds de poder restringir derechos de los imputadaos.
Por tada lo cual, deseamos expaner lo siguisnte:

1%.- En primar lugar, queremos manifestar nuestra satisfaccién con la idea de desarrollar un
pratecolo de valoracidn, &l cual supone un paso mas en la luche contra la viclencia de género. Perg
sl bien consideramas fundamental este protocolo, queremos mestrar nuestro clara rechaze ante la
base del mismo: Considaramos que la nomenclatura "médico-forense” cuande estamos hablando dal
riesgo de vinlencia de genero es totalmente errdnea, va que la viclencla es una farma de conducta
que se preduce a causa de moltples faclores que, segdn la literatura cientifica actual, en mds del
BO% nada tene que ver con factores estrictamente biologicos.

Igualmente, y tenienda en cuenta que, 1zs Unidades de Valoracidn Forense [ntegral en Yiolencla de
Género (UVFL) estdn constituldas por un equipo mullidisciplinar formada por profesionales forenses
de la Madicing, 1a Psicologia, v el Trabajo Social, refteramos tanto nuestro prefunde descontento
come nuestro rechazo ante la ausencia de considaracion de los trabajedores socizles pertenacientes
a dichas unidades, dejando por tanto la aplicacién de dicho protecole Incomgpleta v awsente de
mutidisciplinaridad, v perdiéndose asi, todo sentida de |a palabra Integral en la propia Valoradon,
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Colegio Oficial de Trabajadores Saciales de Madrid

29,- Qe se incumple la Ley Orgdnica 12004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Génera que, en su Disposicidn Adicional segunda, Frotocalos
de actuactdn, dice lo siguiente: "B Gobiarno y las Comunidades Aufdnomas, que hayan
a5LMIAD COMPatencias an matena de justicia, crganizaran en el ambifo que a cada una le es
promo fos senvicios forenses de modo gue cuenten con unidades de valoracion forense
integral encargadas de disefar protocofos de actuacién global e integral en los
casos de vielencia de género”. Sobra resefiar gue la actuacion glabal e integral, sa refiers
a la intervencian positiva y enriquacedora que supone la multidisciplinaridad, lo cual
sobradamente han entendido v desarrollado las diferentas levas autonomicas incluvendo asi a
Trabajadores/as Sociales en sus Unidades.

3%9.- Que cuande haklamos de factores de riesga, hemos de tener en cuenta el nivel de
instruccldn, redes de apoyo formal e informal, relacicnes familiares, drcunstancias
econamicas v laborales, vulnerabilidad social, factores culturales, discapacidad, sl existen
persenas en situacldn de dependencia v, en general, todo lo que constituye su entorno. ¥
todo ello es el objete de trabajo de Trabajadores/as Scociales, especializados en &l dmbito
[orense.

A0 - Que el manejo de la entrevista, herramienta esenclal para la valoracion del riesgo del
agresor &5 una técnlca aplicada en su Lrabajo diario por profesionales del trabajo sacial.

5%.- Que en el articule titulado VYalaracion médico-forense da la mujer maltratada, de Casas
Sancher, 1. D, v Rodriguez Albarrdn, M. 5., publicado en la Revisla Espaficla de Medicing
Legal, 2010, los aulores dicen: “Dada fa complejidad de este tipo deliciva, se consigera
fecezaria la colaboracion desde distintos ambites de la investigaoidn Forense ¥ por eso se
creg la figura del "sgulpo forense", formada por wn mddico forense, un psicdlogo v oun
trabajador socal; de asta forma se puede ofrecer wna respuests molbidisciplinaria®,

G- Asimizsme, llama la atencian las contradiccicnes que hemos encantrada entre &l Barrador
del Protocola v la Guia ¥ Manual de Valoracién Integral Forense de la Violencia de Génara v
Doméstica del Ministerio de Justicia, donde se pone de manifiesto la necesaria coordinacion
enlre los tres profesionales qua componen las UY.F.LL

Concretamente, con respecta a la valoracién del riesgo de nuevas agresiones en violencia
de género, e Manual especlica en el punto 5.2.1 los datos que tiene gue racoger sl
Lrabajador secial.

EFQCM B

Corrarniined 1o wecubarew

e e ——— e

Gran Via, 15 6% lzg. Madrid 28013
Tel. 21521 92 80 Fax 91522 23 80 W R 0 T 0 R (T

FagradonX



egio o c'l
de trabajadores
sociales

Cabe resaltar que desde la creacion de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en 2005, las
Unidades de Valoracion Forense Integral -en las cuales estd incluido el trabajador/a social- han
trabajado de manera multidisciplinar y coordinada en la funcién pericial tanto en el ambito penal
como en el civil. No entendiéndose por tanto, este cambio en la metodologia propuesta en el
protocolo en fase de borrador, una vez que la valoracion integral en situaciones de violencia de
género ha sido llevada a la practica por los profesionales citados sin incidencias.

Por lo tanto, aunque este Protocolo en principio serd aplicable solamente a los territorios no
transferidos, creemos que existen razones suficientes para denunciarlo ante las instancias
pertinentes.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Madrid entiende que existe una necesidad urgente de
coordinar una actuacion integral contra la Violencia sobre la Mujer, por lo que solicita a la Consejeria
de Justicia de Comunidad de Madrid inicie las acciones necesarias para que dicho Protocolo se realice
en nuestra comunidad de forma multidisciplinar por los profesionales especializados en esta materia,
y que son los que integran las Unidades de Valoracion Forense Integral, dentro de los cuales estan
los profesionales del Trabajo Sacial.

Desde este Colegio Profesional nos ponemos a su disposicion de esa Consejeria y ofrecemos nuestra
colaboracidén para todo aquello que consideren oportuno en este ambito, considerando que seria
muy necesaria y beneficiosa, la existencia de un protocolo interprofesional para la valoracion del
riesgo por parte de los miembros de las U.V.F.I., en base a guias de actuacion por disciplinas,
delimitando las funciones de cada uno de los profesionales y coordinando dichas actuaciones. Asi se
podrd ofrecer una respuesta multidisciplinar e integrada a Magistrados/as y Tribunales con los
conocimientos y recursos personales que favorezcan la necesaria proteccion de mujeres y nifios/as
victimas de violencia, sin incrementar ain mas su situacion de vulnerabilidad y potencial riesgo, y
procurando asi mismo, evitar la indefension y merma de derechos en los imputados.

Reiterando nuestra disposicion y esperamos que tras el verano exista oportunidad de establecer una
reunion para poder intercambiar pareceres sobre esta importante cuestion.

Reciba un cordial saludo,
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